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Editorial

P rivilegiar la estabilidad financiera, mediante un manejo austero 
que garantice la distribución óptima del ingreso, sin afectar las 
actividades sustantivas, es fundamental en el Proyecto Anual de 

Ingresos y Presupuesto de Egresos 2025, propuesto por la Rectora María 
Lilia Cedillo Ramírez, en el cual se establece un monto de 10 mil 370 
millones de pesos.

Aprobado por unanimidad por el Consejo Universitario, en este ejercicio 
presupuestal se establecen inversiones en infraestructura para preparatorias, 
equipamiento para CU2, apoyos a programas educativos y de investigación, 
así como el pago de las prestaciones salariales.

Así también, el proyecto estipula ahorros importantes gracias a restricciones, 
como el pago de telefonía celular o mantenimiento al parque vehicular, 
además de procesos de licitación para garantizar compras al mejor precio.

Con esta y otras acciones, la Máxima Casa de Estudios en Puebla enfoca sus 
objetivos en la docencia, la investigación, la cultura, el deporte, el cuidado a 
la salud de su comunidad y el cumplimiento de sus compromisos laborales. 

Sus finanzas sanas son resultado del manejo responsable y transparente 
de los recursos, que permiten que hoy la BUAP sea reconocida como una 
institución de confianza, garante del cumplimiento de sus funciones 
sustantivas y de su compromiso con la sociedad.
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C on el objetivo de preservar la estabilidad financiera 
de manera responsable, transparente y austera, 
para dar cumplimiento a las acciones sustantivas 

de la institución en materia educativa, de investigación, 
promoción de la cultura y vinculación social, el Honorable 
Consejo Universitario aprobó por unanimidad el Proyecto 
Anual de Ingresos y Presupuesto de Egresos para el ejer-
cicio 2025, propuesto por la Rectora Lilia Cedillo Ramírez.

Durante la I Reunión y Primera Sesión Extraordinaria, la 
Rectora agradeció a los integrantes del Máximo Órgano de 
Gobierno universitario, su disposición para aprobar este 
proyecto el cual incluye criterios prudentes, además de 
planes de austeridad y ahorro, para un ejercicio de 10 mil 
370 millones de pesos que permitan garantizar la forma-
ción de calidad de estudiantes de los niveles medio supe-
rior y superior.

“Un tema fundamental es la aprobación del proyecto 
anual de ingresos y egresos, por eso agradezco su apoyo 
y compromiso. Gozamos de finanzas sanas, porque en 
cada unidad académica y dependencia se emplean los 
recursos en lo que se debe, siguiendo toda la normativa. 
Estamos comprometidos con la transparencia, incluyendo 
las finanzas personales, por eso con la cara en alto voy a 
gestionar ante las autoridades federales mayores apoyos 
que tengan un impacto en los sectores más vulnerables”.

La doctora Cedillo reconoció también el esfuerzo de las 
unidades académicas para proponer nuevos posgrados 
que atiendan las necesidades actuales de una sociedad en 
constante cambio. Asimismo, felicitó al Contralor General, 
Francisco Tenorio Martínez, por su designación en el cargo 
para el periodo 2025-2029.

Al detallar el Proyecto Anual de Ingresos y Presupuesto de 
Egresos 2025, en el que se hace una estimación y previsión 

de ingresos y egresos del 1 de enero al 31 de diciembre de 
este año, el Tesorero General de la BUAP, Carlos Martín Del 
Razo Lazcano, mencionó que de los 10 mil 370 millones 
de pesos se establece un subsidio federal por 5 mil 328 
millones 933 mil pesos; uno estatal por 2 mil 664 millones 
470 mil pesos; un extraordinario para educación media 
superior por 165 millones; además de ingresos propios 
por venta de bienes y prestación de servicios por mil 381 
millones de pesos; y por productos financieros de 830 
millones de pesos.

Para este proyecto financiero se consideran inversiones en 
infraestructura para preparatorias; así como para Ciudad 
Universitaria 2, además del incremento del 10 por ciento al 
Fondo fijo y al POA (Programa Operativo Anual), este último 
en el caso de las unidades académicas, lo que les facilita 
la adquisición de insumos y otros servicios para realizar de 
forma más eficiente las labores educativas.

Aprueba Consejo Universitario Proyecto Anual 
de Ingresos y Presupuesto de Egresos 2025

Dalia Patiño González

Información Oficial  |  Gobernanza y Gestión Incluyentes y con Trato Humano

 • Con apego a una administración responsable y transparente para el 
ejercicio de 10 mil 370 millones de pesos
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El crecimiento físico es otro aspecto que incluye este presu-
puesto, así como el cumplimiento de las responsabilidades 
salariales con el personal académico, administrativo y de 
prestación de servicios. Asimismo, el proyecto también 
estipula ahorros gracias a restricciones, como el pago de 
telefonía celular o mantenimientos mayores al parque 
vehicular, además de realizar procesos de licitación para 
garantizar compras al mejor precio.

Consolidación de la oferta académica

En esta primera sesión extraordinaria también se aprobó 
por unanimidad de votos la creación de tres nuevos 
posgrados. Se trata del Doctorado en Gestión Empresa-
rial, propuesto por las facultades de Administración y de 
Contaduría Pública, en colaboración con las facultades de 
Economía y de Ciencias de la Comunicación.

Este plan de estudios responde a la necesidad de formar 
profesionales que propongan soluciones a los problemas 
empresariales contemporáneos y fomenten el desarrollo 
económico local, regional y nacional.

Igualmente, fue aceptado el Doctorado de Investigación en 
Ciencia de Datos de la Facultad de Ciencias Físico Matemá-
ticas, el cual formará recursos humanos capaces de generar 
nuevos conocimientos y diseñar herramientas especí-
ficas para la resolución de problemas en diversas áreas  
y contextos.

Además, la Maestría en Ciencias y Tecnologías del Apren-
dizaje, que presentaron las facultades de Ciencias de la 
Computación y de Ciencias de la Electrónica, la cual se 
centra en desarrollar profesionales competentes en el área.

En otro punto del orden del día, se ratificó a José Francisco 
Tenorio Martínez como titular de la Contraloría General 
de la BUAP, para el periodo 2025-2029, quien es contador 
público y auditor, con Maestría en Administración. En 
esta casa de estudios se desempeñó como director de la 
Facultad de Contaduría Pública; como catedrático titular 
de tiempo completo en el área de finanzas; es socio del 
Instituto Mexicano de Contadores Públicos y del Colegio de 
Contadores Públicos del Estado de Puebla, así como coor-
dinador nacional de la Asociación Mexicana de Órganos 
de Control y Vigilancia en Instituciones de Educación  
Superior (AMOCVIES).

Como parte de esta sesión de consejo, el Máximo Órgano de 
Gobierno de la BUAP aprobó también la Reforma Integral al 

Reglamento de Funcionamiento del Consejo Universitario 
y de los Consejos de Unidad Académica, que incorpora 
opiniones y propuestas unificadas en función de la opera-
tividad universitaria, a fin de brindar mayores garantías 
en distintos procesos como designación de consejeros, 
funciones, elecciones, entre otras atribuciones que rigen el 
quehacer institucional.

Con apego a la normativa universitaria, la Rectora Lilia 
Cedillo Ramírez también tomó protesta a los ocho nuevos 
consejeros directores de unidades académicas, quienes 
representarán a sus facultades y preparatorias en el 
Consejo Universitario.
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C on la firma de la revisión general del Contrato 
Colectivo de Trabajo con la Asociación Sindical 
de Personal Académico (ASPABUAP) y el Sindicato 

Independiente de Trabajadores no Académicos (SITBUAP), 
se garantiza la estabilidad laboral y financiera de la insti-
tución, ya que los acuerdos se traducen en ambientes de 
trabajo en armonía y con objetivos comunes, aseguró la 
Rectora María Lilia Cedillo Ramírez.

En presencia de los secretarios generales Carlos Armando 
Ríos Acevedo, de la ASPABUAP, y Laura Teutle Xinto, del 
SITBUAP, se dio a conocer un incremento de 4 por ciento 
directo al salario y 2 por ciento en prestaciones no ligadas 
al salario.

La Rectora de la BUAP reconoció la función de estas orga-
nizaciones en la protección de los intereses de los trabaja-
dores, pero también en valorar la estabilidad de la institu-
ción. Por ello, celebró que las negociaciones previas a esta 
firma hayan considerado la sanidad financiera de la univer-
sidad, sin sacrificar a los agremiados.

“Agradezco a los líderes sindicales y a quienes participaron 
en la negociación. Buscamos siempre lo mejor para la 
comunidad. Tenemos el firme compromiso de que nuestra 
institución permanezca fuerte en lo académico y estable 
en lo económico y administrativo. Con esa tranquilidad 
llegamos a un acuerdo en esta revisión general del Contrato 
Colectivo de Trabajo”, destacó.

Encabeza Rectora revisión general del Contrato 
Colectivo de Trabajo con la ASPABUAP  

y el SITBUAP

Dalia Patiño González

• Los acuerdos garantizan estabilidad financiera y laboral de la institución, aseguró

Información Oficial  |  Gobernanza y Gestión Incluyentes y con Trato Humano
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Como ya es tradición, la Rectora Lilia Cedillo Ramírez 
dio el banderazo de salida a los camiones oficiales 
de la BUAP que llevarán 18 mil juguetes a niños y 

niñas de diferentes municipios y localidades marginadas 
del estado de Puebla, donde los Reyes Magos no pueden 
llegar, esto como parte de la campaña “Dona un Juguete”.

En su mensaje, la doctora Lilia Cedillo refirió que esta 
iniciativa surgió hace años por parte de estudiantes de la 
Facultad de Economía, quienes por primera vez se dieron a 
la tarea de recolectar juguetes para apoyar las entregas de 
los Reyes Magos a niños de escasos recursos. 

De esta forma, muñecas, pelotas, carritos y otros regalos 
permitirán dibujar sonrisas y dar alegría a menores que 

viven en los municipios donde se ubican los Complejos 
Regionales Centro, Mixteca, Nororiental, Norte y Sur; 
así como en las preparatorias Simón Bolívar de Atlixco y 
Enrique Cabrera Barroso de Tecamachalco, además de 
la Facultad de Ciencias Agrícolas y Pecuarias, ubicada en 
Teziutlán y Tlatlauquitepec. 

La Rectora de la BUAP agradeció a todos aquellos que se 
sumaron a esta noble campaña, la cual, dijo, hará posible 
que los pequeños cumplan sus ilusiones y regalen sonrisas: 
“Es muy emotivo, porque con esta campaña quien da es 
quien más recibe, porque podemos ver a un pequeño feliz 
por la llegada de los Santos Reyes. También aprovecho para 
desearles un feliz año y que este 2025 les traiga muchos 
éxitos en lo académico y lo laboral”.

La BUAP dibujó 18 mil sonrisas 
con la entrega de juguetes

• Como parte de la campaña “Dona un Juguete”, la Rectora Lilia Cedillo dio el 
banderazo de salida a los camiones que ayudaron a los Reyes Magos

Dalia Patiño González
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P ara mejorar la educación pública en el estado, 
la BUAP firmó un convenio de colaboración con 
la sección 51 del Sindicato Nacional de Trabaja-

dores de la Educación (SNTE), que permitirá a 37 mil agre-
miados de esta organización acceder a cursos y talleres 
de la Escuela de Formación Docente y Desarrollo Acadé-
mico de la institución, con un descuento de 60 por ciento.

La Rectora María Lilia Cedillo Ramírez refirió que este 
acuerdo permitirá a la universidad compartir experiencias 
y conocimientos. “El objetivo es apoyarnos mutuamente 
y unirnos a favor de una educación pública de calidad. 
Estamos convencidos que un país sale adelante cuando 
sus ciudadanos tienen acceso a la educación”, expresó.

Por ello, agradeció la confianza del SNTE en la BUAP para 
mejorar la formación del magisterio estatal que podrá 
tomar cursos.

En esta firma, el secretario General de la sección 51 del 
SNTE, Alfredo Gómez Palacios, expuso que la educación 
es el principal motor para la movilidad social, por lo que 
dicha alianza se verá reflejada en los alumnos de todos los 
niveles educativos.

“Hoy se escribe una nueva página en la historia de la 
educación en Puebla. Tejemos vínculos de colaboración en 
la mejora de los procesos y para consolidar una formación 
de calidad. Este convenio con la BUAP -una de las universi-
dades más prestigiadas del país- es reflejo de ello. Unidos 
lograremos transformar la educación en el estado y cons-
truiremos un mejor futuro para México”, señaló.

En su intervención, el vicerrector de Docencia de la BUAP, 
Jaime Vázquez López, señaló que los maestros enfrentan 
el desafío de adaptarse y crecer para acompañar el apren-
dizaje de las nuevas generaciones.

“Estamos conscientes de esta transformación. Por ello, es 
imperativo que nuestros docentes estén plenamente capa-
citados y listos para operar en estos nuevos paradigmas 
educativos. Así, el desarrollo de capacidades no sólo se 
convierte en un requisito académico, sino también se 
expande al ámbito social, económico y político del futuro 
del  país. La formación continua no sólo es una meta, es 
una responsabilidad compartida”, dijo.

En la Escuela de Formación Docente y Desarrollo Acadé-
mico el magisterio estatal encontrará las condiciones 
para acceder a herramientas pedagógicas, metodológicas 
y tecnológicas necesarias para enfrentar los retos del 
contexto educativo, agregó.

Firman BUAP y Sección 51 del SNTE convenio 
para impulsar educación de calidad

Elizabeth Juárez López

• 37 mil agremiados se beneficiarán con un descuento de 60 por ciento en los cursos de la 
Escuela de Formación Docente y Desarrollo Académico

Información Oficial  |  Educación Desarrolladora de la Transformación
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D esde la década de los años 50 del siglo pasado, 
el bisfenol A -abreviado como BPA- se usa para 
fabricar plásticos y resinas que almacenan bebidas 

y alimentos. La Autoridad Europea de Seguridad Alimen-
taria afirma que en ciertas cantidades esta sustancia 
constituye un riesgo para la salud humana. A través de la 
piel, el tracto digestivo o el sistema respiratorio, genera 
patologías del sistema endócrino y desencadena enferme-
dades, como síndrome de ovario poliquístico y tumores 
tiroideos. Desafortunadamente, no está regulado en la 
normativa mexicana por ser un contaminante emergente.

Con el fin de eliminar este material presente en botellas de 
agua, revestimientos de latas y envases de alimentos, así 
como en tickets térmicos de pago, científicos del Centro de 
Investigación en Dispositivos Semiconductores, del Insti-
tuto de Ciencias (ICUAP), utilizaron hidroxiapatita dopada 
con zinc (Zn-HAp) como fotocatalizador para degradar BPA 
en una solución acuosa.

Durante su análisis y después de un tiempo de irradiación 
de 240 minutos, el material Zn-HAp degradó en 82 por 
ciento este contaminante emergente, lo que demuestra 
su efectividad como un fotocatalizador prometedor en la 
tecnología del agua.

Los resultados de dicha investigación se publicaron en 
2022. El proyecto fue desarrollado por Diego Benítez Maldo-
nado, egresado del Doctorado en Dispositivos Semiconduc-
tores, con la asesoría de las doctoras María Josefina Robles 
Águila y Esmeralda García Díaz, del Cuerpo Académico 365 
“Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencia de Mate-
riales” del ICUAP.

También colaboró el doctor Sergio Alberto Sabinas 
Hernández, del Instituto de Física “Ing. Luis Rivera Terrazas”, 
quien apoyó en la parte del refinamiento Rietveld -herra-

mienta que permite identificar y cuantificar las fases crista-
linas. La doctora María Josefina Robles Águila comentó que 
la hidroxiapatita posee un rol indiscutible en la fabricación 
de biomateriales para diversos fines, desde aplicaciones 
biomédicas hasta remediación ambiental.

Así, “nuestra investigación se centró en utilizar la hidroxia-
patita para la remediación ambiental, a la cual se han 
incorporado iones metálicos, como manganeso, hierro, 
cobalto, níquel, cobre y zinc, para estudiar su efecto en la 
estructura cristalina. De estos metales, el zinc resultó ser 
el más adecuado, con propiedades similares al óxido de 
titanio, material más utilizado en la remoción de contami-
nantes”, expuso.

La también integrante de la Red de Usuarios Sincotrón 
indicó que en el desarrollo de la investigación se reali-
zaron estudios de adsorción, cinética de fotodegradación, 
fotocatálisis, ciclos de uso del fotocatalizador y la determi-
nación de especies reactivas que participan en el proceso  
de fotodegradación.

“En un estudio de cinco ciclos se observó que al segundo 
disminuía en un 80 por ciento, mientras que en el tercer 
ciclo bajó a 40 por ciento, manteniéndose así hasta el 
cuarto ciclo. Por lo tanto, es posible usar el material hasta 
dos veces”, detalló la investigadora del Posgrado en Dispo-
sitivos Semiconductores.

La investigadora del ICUAP comentó que aún está 
pendiente determinar los mecanismos de fotodegradación, 
para explicar de manera detallada el proceso de la ruptura 
de los enlaces del BPA, hasta lograr su completa minera-
lización. “Ya sabemos quiénes son los responsables de la 
degradación de esta sustancia química, ahora tenemos que 
comprobar que los compuestos obtenidos no sean dañinos, 
así como lograr una fotocatálisis más efectiva”, finalizó.

En el Centro de Investigación en Dispositivos 
Semiconductores logran degradar compuesto 

dañino para la salud humana

Elizabeth Juárez López

• Usan hidroxiapatita dopada con zinc que reduce el contaminante en 82 por ciento
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Elizabeth Juárez López

Alumnas BUAP desarrollan alternativa 
natural para combatir hongos y bacterias

•  El fungicida lleva por nombre NanoNatural; inhibe en 100 por ciento 
el crecimiento de ambos microorganismos

Luisa Renata López Lobato y Alexa Limón Bonilla, 
alumnas de sexto y séptimo semestres de la 
Licenciatura en Biotecnología de la BUAP, respec-

tivamente, desarrollaron una solución natural para 
el control de hongos y bacterias en diversos cultivos, 
principalmente contra Mycosphaerella fijiensis (hongo 
causante de Sigatoka, enfermedad que afecta a los 
plátanos) y E. coli en comestibles empaquetados.

Con esta propuesta las estudiantes de la Facultad de Cien-
cias Biológicas obtuvieron el primer lugar del Concurso 

de Proyectos de Emprendimiento Social Sostenible 2024, 
en el área de agro emprendimiento, organizado por la 
Coordinación de Desarrollo Sustentable de la institución, 
así como el primer lugar del Quinto Encuentro Estatal de 
Jóvenes Investigadores: Modalidad Virtual 2024, orga-
nizado por el Concytep. El fungicida lleva por nombre 
NanoNatural, una alternativa más segura y eficaz que los 
pesticidas químicos tradicionales. Se elabora con nano-
partículas metálicas de cobre y titanio y residuos vege-
tales, materiales que se procesan a través de síntesis 
verde para transformarlos en un producto valioso.

Información Oficial  |  Modelo de Investigación Abierta y Comprometida 
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Las alumnas utilizan vegetales ricos en fitoquímicos, 
como zanahoria, cebolla y ajo. Aquellos que han presen-
tado mejores resultados son el brócoli y el té verde. 
En placas de Petri donde se colocó el hongo, “obser-
vamos que desde el primer día la formulación inhibió 
el crecimiento del microorganismo y después de siete 
días continuó retardando su desarrollo. Por lo tanto, la 
formulación lo controla al 100 por ciento”, indicó Alexa  
Limón Bonilla.

Alternativa natural

En 2021 México importó más de 480 mil toneladas de herbi-
cidas, plaguicidas y fungicidas, de acuerdo con datos de 
la Semarnat. El uso de estas sustancias es dañino para la 
salud, ya que permanecen en los alimentos, contaminan el 
medio ambiente y elevan los costos de producción.

Con la asesoría de los doctores José Joaquín Alvarado 
Pulido, del Centro de Investigaciones en Dispositivos 
Semiconductores, y de Jesús Muñoz Rojas, del Centro de 
Investigaciones en Ciencias Microbiológicas, investiga-
dores del Instituto de Ciencias, Alexa Limón y Luisa López 
desarrollaron un biofungicida para inhibir el crecimiento 
de Mycosphaerella fijiensis, hongo de importancia agrí-
cola que afecta principalmente al cultivo de plátano. Esta 
enfermedad comúnmente llamada Sigatoka -por el lugar 
de su identificación- ocasiona necrosis foliar.

“Las hojas presentan manchas amarillas, cafés y negras 
que impiden el proceso de fotosíntesis de la planta, por lo 
que no absorbe los nutrientes necesarios. Esto disminuye 
peso al producto y afecta su morfología. Incluso provoca 
pérdidas totales del cultivo. Por si fuera poco, combatir 
el hongo podría representar del 25 al 45 por ciento de 
los costos totales de producción”, explicó Alexa. El hongo 
contagia fácilmente a plantíos cercanos que deben recibir 

el mismo tratamiento. Esta situación implica el uso 
de grandes dosis y muchas aplicaciones de productos 
químicos que quedan impregnados en la fruta e impiden 
su comercialización.

Actualmente existen diversas opciones de extractos natu-
rales para eliminar dicho padecimiento. Sin embargo, 
“nuestra principal innovación es el uso de nanopartículas 
de cobre y titanio que actúan como un transporte para el 
extracto y que éste pueda combatir al microorganismo de 
manera eficiente”, destacó Luisa.

En las pruebas de laboratorio se comparó el efecto del 
extracto con nanopartículas, las nanopartículas solas y el 
extracto solo. “A pesar de que el primero también tiene el 
potencial de evitar el crecimiento, es más efectivo combi-
nado con las nanopartículas porque su acción es más dura-
dera”, comentaron.

Actualmente reformulan el producto para definir con exac-
titud qué cantidad de extracto vegetal se necesita para 
obtener una solución más eficaz; así como la posibilidad 
de combinar vegetales para un mayor potencial.

En una siguiente etapa pretenden aplicar su formulación 
en una planta real, efectuar pruebas de toxicidad, utilizarla 
para combatir otros agentes patógenos, así como cambiar 
la presentación del producto de líquido a polvo, con la 
finalidad de reducir los costos de producción, almacena-
miento, transportación y comercialización.

Las estudiantes de Biotecnología de la BUAP agregaron: 
“Creemos en la importancia de ser conscientes de la 
problemática ambiental y social del planeta, por lo que 
tenemos que apoyar de alguna forma el cumplimiento de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU. Proyectos 
como éste podrían cambiar el mundo”, concluyeron.
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C on el objetivo de contribuir a la reducción de la 
violencia de género digital, un grupo de investiga-
ción de la Facultad de Ciencias de la Electrónica, 

integrado por los doctores Jesús Manuel Muñoz Pacheco 
y Olga Guadalupe Félix Beltrán, así como por estudiantes 
de licenciatura y posgrado, desarrollan un dispositivo de 
protección de información sensible, a partir del sistema 
del caos.

Este grupo llamado Caos, fractales y complejidad propone 
un método novedoso a través del cifrado de información 
con el uso del caos, pues de acuerdo con las características 
intrínsecas de aleatoriedad de este fenómeno, se generan 
sistemas más seguros para la transmisión de datos, lo que 
reduciría el problema de violencia digital que afecta princi-
palmente a mujeres, niñas y niños.

Al respecto, el doctor Jesús Manuel Muñoz refiere: “Los 
ataques cibernéticos siempre buscan formas de romper 
los mecanismos de seguridad. Por ello, la innovación del 
trabajo radica en usar al caos para ofrecer resultados 
óptimos en materia de protección de información”.

¿Qué es el caos?

Al escuchar este término se piensa en algo negativo, pero en 
realidad sólo es un sistema complejo y dinámico que no es 
lineal. Al respecto, el investigador explicó: “Es la esencia de 
todo, pues está presente en los propios sucesos del Universo. 
No podríamos vivir sin caos, sin ese conjunto de acciones no 
predeterminadas que nos confiere la vida que tenemos. De 
hecho, nuestro cerebro reacciona de forma caótica, sobre 
todo cuando está aprendiendo nuevas cosas”.

Dalia Patiño González

Crean en la BUAP dispositivo para 
proteger información y evitar 

violencia de género digital
• Un proyecto de la Facultad de Electrónica, desarrollado a partir del método del caos
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Su trabajo se enfoca en usar lo impredecible para un fin 
específico, que es encriptar la información. Para lograrlo 
se desarrollan modelos matemáticos que generan el 
fenómeno del caos, para después trasladarlo a circuitos 
electrónicos. Es así como la información es asegurada, al 
formularse en automático, una serie de códigos que sólo 
se abren con una clave.

“A través de un generador de caos se crea de forma 
automática una clave de encriptación; es decir, un 
texto desordenado que la protege. Este sistema lo que 
hace es reproducir tanto en software, como en hard-
ware, el sistema aleatorio del caos. La gran ventaja es 
que lo podemos realizar con circuitos electrónicos, a 
través de modelos matemáticos. Este sistema también 
fue probado en imágenes, las cuales se hacen ilegi-
bles para quien no tenga la contraseña”, precisó Jesús  
Manuel Muñoz.

Atención a un problema real

Lizbeth Vargas Cabrera, alumna del Doctorado en Inves-
tigación Aplicada a la Industria, quien trabaja en este 
proyecto de tesis, sostiene que al vivir en una sociedad 
globalizada en la que el internet y las tecnologías subya-
centes están presentes en todas las actividades, lo que 
genera beneficios, pero también vulnerabilidad, de 
ahí la importancia de mejorar la protección de datos e 
imágenes compartidas digitalmente.

En este contexto, mencionó que la violencia digital ocurre 
cuando una persona no autorizada toma información, 
ya sean datos, imagen o texto, para perjudicar a través 
de la extorsión, suplantación de identidad, manipula-
ción de imagen personal, robo de datos sensibles (nip, 
contraseñas u claves de acceso) y ciberacoso, entre  
otros delitos.

De acuerdo con el módulo de ciberacoso del INEGI, 
las mujeres y los menores de edad son los grupos más 
susceptibles para el ejercicio de la violencia digital: 85 
por ciento de las féminas que usan internet en México han 
sufrido este tipo de ataques digitales.

El doctor Muñoz Pacheco refirió que este proyecto se 
sustenta en los objetivos de los Pronaces (Programas 
Nacionales Estratégicos) que generó el gobierno federal 
a través del Conahcyt, con diferentes líneas de acción 
como la seguridad humana, relacionada con las violen-
cias estructurales.

Útil para otros fines

Este desarrollo también propone una firma digital, la cual 
impide que las imágenes sean vulneradas con inteligencia 
artificial para ser usadas con fines delictivos, o bien para 
garantizar su originalidad, se trata de una huella digital.

Es como decir que una fotografía u obra no es real porque no 
tiene firma digital, es una forma de autenticarla y también 
se puede aplicar en documentos oficiales, como títulos, 
cédulas, actas de nacimiento o expedientes médicos o 
clínicos, los cuales por ley serán electrónicos.

Así, este método de cifrado protege la información mediante 
dos vías: estática y dinámica. La primera es cuando no 
se transmite por un medio, sino con un disco o memoria, 
mientras que la segunda se refiere a la información enviada 
por una plataforma, como redes sociales o WhatsApp.

El experto agregó que cualquier método de protección debe 
probarse bajo un estándar internacional que garantice qué 
tan seguro es. Dicho estándar tiene 15 pruebas, las cuales 
deben ser aprobadas en su totalidad con un porcentaje de 
error del .01 por ciento. Respecto al sistema desarrollado 
en su laboratorio, sostuvo que pasó todas las pruebas, lo 
que le confiere un alto nivel de seguridad, incluso -dijo- 
para emplearlo en la milicia.

En su fase final, el proyecto busca comercializarse en un 
gadget o chip, que puede ser integrado en cámaras, celu-
lares o relojes inteligentes. Su costo no es elevado y su uso 
y distribución son fáciles para que todas las personas, en 
este caso mujeres, puedan usarlo en su dispositivo.

Por su parte, la doctora Olga Guadalupe Félix Beltrán 
subrayó que este grupo de investigación es capaz de 
generar el proyecto en su totalidad: desde plantear el 
sistema caótico, proponer el modelo y probarlo, hasta 
desarrollar el producto final, ya sea un chip o una app.

“El generador de estas señales fue diseñado y creado en 
esta facultad, así como el software y el hardware; traba-
jamos en todos los niveles y además formamos recursos 
humanos de alta calidad, que respondan a las necesidades 
sociales a partir de soluciones tecnológicas”.

En el laboratorio de posgrado de la FCE, además de Lizbeth 
Vargas Cabrera, también participan el estudiante de docto-
rado Luis Carlos Lujano Hernández, y de la maestría en 
Ciencias de la Electrónica, Diego Ruiz Sánchez de la Vega.
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C on más de 22 mil ejemplares de insectos que 
abarcan 11 órdenes, 111 familias, 258 géneros y 
533 especies, el Instituto de Ciencias de la BUAP 

(ICUAP) posee la colección entomológica más grande del 
estado de Puebla, cuyo acopio inició en 1987 y lleva por 
nombre “Miguel Ángel Morrón Ríos”, en honor al espe-
cialista en escarabajos que aportó a este inventario y fue 
fundador de la Colección Entomológica IEXA del Instituto 
de Ecología.

El doctor Agustín Aragón García, responsable del Labora-
torio de Diagnóstico y Sistemática de Insectos del ICUAP, 
informó que en este acervo los mejor representados son 
los coleópteros (escarabajos de la superfamilia Lamelli-
cornia) y lepidópteros (mariposas), de los cuales se creó 
una base de datos para tener el material identificado y 
referenciado. El 80 por ciento está conservado en seco 
montado en alfileres entomológicos y el resto en solución 
acuosa de etanol. Los ejemplares son principalmente del 
estado de Puebla, así como de Guerrero, Morelos, Oaxaca, 
Tlaxcala, Sinaloa y Veracruz.

Las colecciones de insectos son centros de referencia y 
formación de recursos humanos. “Sus objetivos fundamen-
tales son la enseñanza, ya que al exhibirlos estudiantes y 
público en general pueden aprender de éstos; así como la 
investigación que permite su determinación taxonómica 
y la creación de una base de datos como apoyo didác-
tico y consulta para investigadores e interesados en el  
tema”, indicó.

Adscrito al Centro de Agroecología (Cenagro) y nivel I 
del Sistema Nacional de Investigadores del Conahcyt, 
Aragón García señaló que del conocimiento de las plagas 
del estado de Puebla derivan diversas investigaciones 
de los alumnos. “Algunos son inventarios de los insectos 
asociados a diferentes tipos de vegetación; otros, como 

ICUAP posee la colección de 
insectos más grande de Puebla

Dalia Patiño González

• Cuenta con más de 22 mil ejemplares, que abarcan 11 órdenes, 111 familias, 258 géneros y 533 especies.

Información Oficial  |  Modelo de Investigación Abierta y Comprometida
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uno que se trabaja actualmente con el Jardín Botánico 
Universitario, están enfocados en la recolección de agallas 
de encinos (malformaciones en los tejidos de las hojas 
de este árbol causadas por la actividad de un insecto) 
para criar al parásito; además, un diagnóstico de escara-
bajos -gallinas ciegas- asociados a la plaga en sorgo en  
Morelos”, expuso.

De esta manera, el acervo se incrementa con diversos 
proyectos de investigación, cursos de licenciatura y 
posgrado, y tesis de posgrado, ya que tras un curso de 
entomología o de plagas agrícolas los alumnos salen a 
campo a recolectar los ejemplares, los procesan y depo-
sitan con el material ya existente.

Por otra parte, el investigador del ICUAP, cuya línea de 
investigación es la Entomología Agrícola y Sistemática de 
Coleópteros Melolonthidae, comentó las dificultades de 

preservar este tipo de organismos, ya que el polvo, dermés-
tidos (insectos vivos que se comen a sus pares muertos) y 
hongos los deterioran.

Por ello, para su óptima conservación se dispone de una 
habitación especial con doble puerta que impide el paso 
del polvo. También, aire acondicionado a 15 grados, 
temperatura a la cual no sobreviven los derméstidos; y, 
los ejemplares se revisan constantemente para prever la 
aparición de hongos.

Doctor en Ciencias Ambientales por la BUAP, Agustín 
Aragón destacó que para la comunidad universitaria y 
personas interesadas en los insectos, la colección “Miguel 
Ángel Morrón Ríos” del ICUAP -ubicada en el Ecocampus 
Valsequillo- es una biblioteca “viva” para el acceso de 
información científica sobre el grupo más diverso de la 
Tierra: un estimado de 5.5 millones de especies.
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Dalia Patiño González

Por sexto año consecutivo la BUAP 
lidera en sustentabilidad

•  Es segundo lugar nacional y globalmente pasó del lugar 42 al 37, de acuerdo 
con el ranking mundial UI Green Metric 2024

P or sexto año consecutivo la BUAP se mantiene 
como la segunda universidad más sustentable 
del país, además de pasar del lugar 42 al 37 a 

nivel internacional, de acuerdo con los resultados del UI 
Green Metric World University Ranking 2024, que evalúa 
la sostenibilidad ambiental de los campus universitarios  
del mundo.

Al mantenerse entre las mejores 40 a nivel global y ubicarse 
en el segundo lugar nacional, sólo por debajo de la Univer-
sidad Autónoma de Nuevo León y por arriba de la Univer-
sidad Nacional Autónoma de México, el ITESO de Guada-
lajara, la Autónoma de Yucatán, la Ibero Puebla, el TEC de 
Monterrey y la Ibero México, la Máxima Casa de Estudios en 
Puebla demuestra el interés por formar generaciones cons-
cientes y responsables con su entorno.

El UI Green Metric World University Ranking, iniciado por 
la Universidad de Indonesia en 2010, clasifica a las insti-
tuciones de educación superior en función de 39 indica-
dores en seis criterios: entorno e infraestructura, energía y 
cambio climático, residuos, agua, transporte y educación. 
Este sistema global de evaluación y clasificación mide el 
desempeño de sostenibilidad de las universidades de todo 
el mundo.

En este último ejercicio se analizaron mil 477 instituciones 
de educación superior de 95 países. Los indicadores cali-
fican las sedes universitarias ecológicas y sus políticas 
sustentables. En el caso de la BUAP, desde el 2017 se logró 
avanzar 95 lugares en esta materia.

Este reconocimiento destaca el compromiso y liderazgo 
de esta casa de estudios con la protección del medio 
ambiente, pero también la importancia de la colaboración 
y el esfuerzo continuo de toda la comunidad.
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C on la difusión de avances en diversos campos del 
estudio de los seres vivos, la Facultad de Cien-
cias Biológicas de la BUAP realizó la Semana de 

la Biología 2025, en la cual se llevaron a cabo más de 30 
actividades, entre conferencias, talleres, exposiciones, 
concurso académico y presentación de carteles.

El programa culminó con el corte de un pastel frente al 
muro verde de esta unidad académica, donde la Rectora 
María Lilia Cedillo Ramírez felicitó a los biólogos, a quienes 
reconoció sus aportes para la construcción de un mejor 
planeta.

“Me da gusto estar con ustedes, en quienes veo entusiasmo 
y capacidad para contribuir en la ciencia. La Biología es 
un área maravillosa y sus conocimientos abonan a que 
tengamos un mejor planeta. Eso es lo que hacen ustedes 
en el día a día”, expresó la Rectora de la BUAP.

En su mensaje, el director de la Facultad de Ciencias Bioló-
gicas, Salvador Galicia Isasmendi, alentó a los estudiantes 
de las sedes de CU San Manuel y CU 2 a continuar con sus 
estudios. Además, agradeció el apoyo de la Rectora Lilia 

Cedillo para la realización de las diversas actividades.

Entre las conferencias impartidas, especialistas del Labo-
ratorio de Ecología Evolutiva difundieron sus conoci-
mientos sobre el comportamiento animal, ecotoxicología, 
parasitología, macroevolución, especiación y biofísica. 
Otras ponencias abordaron la bioética, Biología marina, 
innovación social y emprendimiento.

Algunos de los talleres fueron sobre la disociación de 
neuronas, ilustración científica, producción de hongos 
seta, determinación de coleóptera, suculentas, mariposas, 
uso y aplicación de fertilizantes naturales y bio-insecti-
cidas, manejo de reptiles en cautiverio, tinción y observa-
ción de procariontes y eucariontes, entre otros.

También se presentaron las exposiciones “Importancia de 
las colecciones naturalizadas para la enseñanza, inves-
tigación y divulgación”, “¿Cómo estudiar la diversidad y 
evolución de macrohongos y plantas vasculares?”, “Biodi-
versidad de vertebrados”; además, ejemplares fósiles, 
plantas medicinales, ilustración de la biodiversidad y 
especímenes del herpetario, en el lobby de la facultad.

Elizabeth Juárez López

Con sus conocimientos, los biólogos contribuyen 
a un mejor planeta: Rectora María Lilia Cedillo 

Ramírez
• Se realizó la Semana de la Biología 2025
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E l prestigio que tiene la Facultad de Arquitectura 
de la BUAP es gracias al empeño y dedicación de 
su planta docente, pilar del desarrollo académico 

de esta unidad, cuyos integrantes dejan huella en sus 
estudiantes, así lo afirmó la Rectora Lilia Cedillo Ramírez, 
al escuchar el Cuarto Informe de Labores de la doctora 
Carola Santiago Azpiazu, a quien tomó protesta para un 
segundo periodo de gestión, 2025-2029.

En su mensaje, la doctora Lilia Cedillo reconoció a los 
alumnos de esta facultad por el esfuerzo que muestran 
en sus actividades académicas, deportivas, culturales 
y de vinculación social, algo que los forma como buenas 
personas y profesionistas competentes.

“Han asumido con gran responsabilidad y sentido de 
colaboración todos los retos. Agradezco el trabajo de la 
doctora Carola Santiago y creo que los desafíos asumidos 
darán frutos en un futuro cercano”.

En su informe, Carola Santiago destacó el trabajo cole-
giado, la actualización del organigrama, el incremento de 
convenios con universidades nacionales e internacionales, 
así como la capacitación a docentes y administrativos.

En materia de infraestructura, señaló 41 acciones de 
mantenimiento en ocho edificios, que permitirán el 
desempeño de las actividades en espacios seguros y 
cómodos. Además, la puesta en marcha de programas por 
la equidad e inclusión, conferencias, talleres y una obra de 
teatro para prevenir la violencia de género.

Asimismo, la realización de más de 80 eventos culturales, 
entre los que destacó el festejo del 70 aniversario de la 
Facultad de Arquitectura. En materia deportiva, 95 reco-
nocimientos obtenidos por los alumnos en diversas disci-
plinas; y en lo académico galardones en la Primera Bienal 

de Urbanismo a nivel nacional y en la Bienal Internacional; 
la participación destacada en el Verano Internacional de la 
Ciencia y premios a mejores tesis.

Dio a conocer que 51 profesores fueron beneficiados con 
el Programa de Estímulos al Desempeño Docente, 24 son 
miembros del Sistema Nacional de Investigadores, cola-
boran en 32 proyectos con impacto social y en 14 redes 
internacionales, e integran seis cuerpos académicos. En 
divulgación científica se efectuaron 99 actividades con el 
propósito de incentivar las vocaciones en los jóvenes. En el 
último proceso de admisión recibieron a mil 11 alumnos de 
nuevo ingreso, con lo cual la matrícula quedó conformada 
por 4 mil 943 jóvenes.

Dalia Patiño González

Reconoce la Rectora Lilia Cedillo trayectoria 
y logros de la Facultad de Arquitectura

• Durante el informe de Carola Santiago Azpiazu, quien rindió protesta como 
directora para el periodo 2025-2029

Informes
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T ras presidir el Cuarto Informe de Labores de Ángel 
Cecilio Guerrero Zamora, director de la Facultad de 
Ingeniería de la BUAP, a quien tomó protesta para 

el periodo 2025-2029, la Rectora María Lilia Cedillo Ramírez 
destacó la mejora continua que ha mostrado esta unidad 
académica, capaz de modificar sus planes de estudio de 
acuerdo con los cambios del entorno para garantizar su 
pertinencia social.

“Esta facultad tiene una relación estrecha con el sector 
productivo, lo cual permite la inserción de sus egresados 
al mercado laboral y la adecuación de planes de estudio 
a las necesidades de los empleadores. Los frutos de este 
trabajo se plasman en la formación dual de cuatro gene-
raciones de ingenieros industriales y la primera de inge-
nieros mecánicos y eléctricos”, expresó.

La doctora Cedillo también hizo hincapié en la colabora-
ción con otras unidades académicas, la firma de convenios 
con empresas y la División de Estudios Superiores en Inge-
niería y Tecnología, participación en actividades depor-
tivas y su vinculación social para mejorar el desarrollo 
tecnológico y la calidad de vida de la gente. 

Ante el Consejo de Unidad Académica, Guerrero Zamora 
recapituló los logros del último año: el fortalecimiento 
con la industria y la colaboración con diversas empresas 
para la actualización de los profesionales del rubro; la 
vinculación con instituciones internacionales como la 
Cooperación Universitaria Minuto de Dios, en Colombia; 
la entrega de definitividades y la obtención de primeros 
lugares en concursos académicos, entre éstos los de Audi 
y Volkswagen de México.

Asimismo, dio a conocer que la facultad tiene una matrí-
cula de 4 mil 550 estudiantes, el mantenimiento a la 
infraestructura educativa, la reacreditación de planes de 

estudio, la puesta en marcha de programas de continuidad 
académica y especialización, y la mejora de las prácticas 
de los procesos constructivos con la Escuela Mexicana de 
la Construcción.

De los docentes, refirió que 115 son tutores, 21 integrantes 
del Sistema Nacional de Investigadores, 32 perfil Prodep 
e integran un cuerpo académico consolidado, cuatro en 
consolidación y uno en formación.

“Este fue un año de logros estudiantiles, proyectamos 
lo mejor de la universidad y realizamos un trabajo en 
conjunto para consolidar a esta unidad académica. En 
los próximos años se enfrentarán retos, como la promo-
ción de entornos incluyentes, sostenibilidad, formación 
continua del profesorado basado en nuevas tecnologías y 
vinculación con la industria”.

Elizabet Juárez López

Destaca la Facultad de Ingeniería de la 
BUAP por su mejora continua

• Ángel Cecilio Guerrero Zamora presenta Cuarto Informe al frente de esta 
unidad académica y rinde protesta para el periodo 2025-2029
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Dalia González Patiño

Ernesto Sandoval Munive rinde protesta 
como director de la Preparatoria Lázaro 

Cárdenas del Río

• Rectora celebró logros reportados en el cuarto informe de labores

E n esta institución buscamos ser mejores, traba-
jamos por la excelencia educativa, para que nues-
tros estudiantes tengan las mejores herramientas 

académicas y emocionales que les permitan ser buenos 
ciudadanos y profesionistas, aseguró la Rectora Lilia 
Cedillo Ramírez, al celebrar los logros reportados en el 
Cuarto Informe de Labores del director de la Preparatoria 
Lázaro Cárdenas del Río, Ernesto Sandoval Munive.

En esta ceremonia, ante el Consejo de Unidad Académica, la 
Rectora tomó protesta al maestro Ernesto Sandoval Munive 
como director de esta preparatoria, periodo 2025-2029.

En su mensaje, agradeció el trabajo colaborativo y el 
ambiente de armonía y superación de esta escuela, lo cual 
se refleja en diferentes indicadores, como el número de 
egresados, más de 800 al año, así como el alto porcentaje 
de aceptación que tienen en distintas universidades. Reco-
noció la vinculación con la comunidad, porque imprime en 
los jóvenes la conciencia de las oportunidades que tienen y 
despierta en ellos el sentido de la solidaridad.

Por su parte, Ernesto Sandoval indicó que el último año 
está marcado por el trabajo encaminado a lograr la exce-
lencia educativa, así como de gestión en beneficio de los 
alumnos, quienes en el último año recibieron mil 296 becas 
Benito Juárez.

Habló de la implementación de los programas “Conectando 
con mi comunidad”, “Acción ambiental a través de la refo-
restación” y “Caminata en San Felipe Hueyotlipan”, entre 
otras actividades, cuyo objetivo es la integración social y la 
convivencia comunitaria.

Asimismo, informó de nuevas estrategias pedagógicas como 
el rediseño curricular y la participación de 37 docentes en el 
diplomado de la Nueva Escuela Mexicana. De igual forma, 

mencionó las alianzas con otras instituciones y organismos 
como la Casa Hogar Rafael del Villar, Casa Asís y La Morada 
de los Abuelos.

En infraestructura, señaló la renovación de las canchas 
deportivas, la adquisición de equipos de aire acondicio-
nado para los salones, así como de material didáctico y 
deportivo. En este aspecto, la Rectora Cedillo aprovechó 
para anunciar que en este 2025 se construirá un nuevo 
edificio en la Preparatoria Lázaro Cárdenas del Río, con el 
fin de ampliar su matrícula.

Al terminar, Sandoval Munive agradeció el respaldo de 
Cedillo Ramírez, de su comunidad, pero en especial de los 
profesores, ya que su trabajo y compromiso se refleja en los 
éxitos de los egresados.

Prepas
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T ras escuchar el Tercer Informe de Labores del 
director de la Preparatoria 2 de Octubre de 1968, 
José Rosas Ibarra, la Rectora María Lilia Cedillo 

Ramírez felicitó al equipo directivo, administrativo y 
docente por el crecimiento y resultados que han posicio-
nado a esta escuela como la más solicitada de la BUAP. 
“Esto no es al azar: existen bases sólidas en lo académico 
y avances en los ámbitos cultural, deportivo y de vincula-
ción social”.

Luego de entregar 12 pantallas y siete microscopios, 
confirmó su compromiso de renovar el equipo de cómputo 
y realizar mejoras a las instalaciones. “En ello estamos 
trabajando, porque esperamos que esta preparatoria siga 
aumentando su matrícula. Estamos orgullosos de la labor 
de todos ustedes”.

La doctora Cedillo reconoció el desempeño del director 
Rosas Ibarra, “es usted un gran líder y un gran director”, 
y de su equipo de trabajo; así también de los docentes, 
“quienes sostienen esta preparatoria, ejemplo y conse-
jeros de los jóvenes”, y de los trabajadores administra-
tivos. Además, celebró la presencia de los estudiantes, 
“razón de ser de la institución”. Durante su informe, José 
Rosas Ibarra destacó una matrícula de casi 2 mil 500 
alumnos, que consolida a esta unidad académica como 
una opción de calidad, donde la inclusión e igualdad rigen 
las acciones.  Respecto al crecimiento, informó que en 2017 
se aceptaron a 770 jóvenes, en 2023 a 860 y en 2024 a 880.

“Año con año buscamos dar mayores oportunidades a 
jóvenes y hasta la fecha somos la preparatoria que más 
solicitudes recibe, más de 3 mil, lo que demuestra la 
confianza que la sociedad tiene en nosotros”, destacó.

De igual forma, dio cuenta de la participación sobresa-
liente en competencias estatales y nacionales, como 

las olimpiadas de Química y Biología y el Encuentro 
Cultural ANUIES. En materia deportiva, gracias al esfuerzo 
conjunto fueron nuevamente campeones en la Universiada  
BUAP 2024.

En lo académico, resaltó que es la única preparatoria 
en la BUAP que ofrece los idiomas de alemán y francés, 
adicional al inglés. Además, han organizado viajes a 
Londres para que los estudiantes perfeccionen el idioma. 
En 2024 iniciaron un proyecto de gestión y vinculación 
internacional que permitió a tres alumnos cursar sus licen-
ciaturas en Turquía, con el 100 por ciento de beca.

Al concluir su mensaje, José Rosas Ibarra agradeció el 
trabajo de su equipo, el acompañamiento de la Rectora 
Lilia Cedillo y el esfuerzo de los estudiantes, quienes 
egresan con una formación sólida para continuar su 
formación universitaria.

Dalia Patiño González

Reconoce Rectora Lilia Cedillo los 
logros de la Preparatoria 2 de Octubre, 

la más solicitada de la BUAP
• Durante el Tercer Informe de Labores del director José Rosas Ibarra
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E n el Tercer Informe de Labores de Alma Lilia Varela 
Olguín, directora de la Preparatoria Urbana Enrique 
Cabrera Barroso de la BUAP, la Rectora María Lilia 

Cedillo Ramírez reconoció el trabajo colaborativo de los 
integrantes de esta escuela, plasmado en el desarrollo de 
programas enfocados en la atención académica, física y 
emocional de los alumnos.

“Hoy nos dimos cuenta del producto de un trabajo en 
equipo, resultado de una buena dirección y conducción 
de la preparatoria, la cual ha sumado esfuerzos. Nunca 
dejemos de integrar a los profesores, estudiantes y admi-
nistrativos en los proyectos y de establecer acciones enca-
minadas a la prevención. El trabajo en conjunto da frutos”, 
expresó.

Asimismo, la doctora Lilia Cedillo destacó los resultados 
de los programas para la atención de diversas problemá-
ticas del alumnado, principalmente en el ámbito educa-
tivo, como el de regularización académica, cuya finalidad 
es disminuir los índices de deserción escolar. Por ello, 
externó su apoyo a este cometido. “Vamos a seguir traba-
jando juntos para que esta preparatoria se consolide cada 
día más”, afirmó.

En el Tercer Informe de Labores, Alma Lilia Varela Olguín 
dio a conocer actividades realizadas en docencia, inves-
tigación, extensión y difusión de la cultura. Así, refirió la 
atención a una matrícula de mil 729 estudiantes en el 
periodo Primavera y mil 722 en Otoño; un índice de deser-
ción de 1.47 por ciento; así como la puesta en marcha de 
programas de acompañamiento emocional para detectar 
casos de adicciones, trastornos psicológicos, problemas 
familiares y de aprendizaje.

Además, acciones de fomento a la lectura y escritura, 
orientación vocacional y cursos para presentar el examen 

de admisión al nivel superior; la continuación de la escuela 
para padres y madres con talleres y conferencias sabatinas; 
actividades para generar sentido de pertenencia a la univer-
sidad; tutorías y mentorías; y consolidación de los clubes 
de robótica, astronomía y programación, entre otras.

Varela Olguín expuso que la planta académica la conforman 
74 docentes, de ellos cuatro tienen doctorado, 44 maestría 
y 26 licenciatura; de este total, 71 por ciento están en el 
rango de edad de 40 a 59 años, quienes constantemente se 
capacitan y actualizan, a través de cursos y talleres.

Igualmente, mencionó la realización de seis proyectos 
enfocados en el uso del idioma inglés, fomento a la lectura 
y salud mental, equidad de género, cuidado al medio 
ambiente y medidas de autocuidado y seguridad para la 
prevención de delitos.

Elizabeth Juárez López

La Preparatoria Urbana Enrique Cabrera se 
consolida gracias al trabajo en equipo: Rectora

•  Preside Tercer Informe de Labores de la directora de esta unidad académica

Prepas
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A l presidir el Cuarto Informe de Labores de David 
Raúl Aguilar Moctezuma, director de la Prepara-
toria Regional Simón Bolívar, de Atlixco, la Rectora 

Lilia Cedillo Ramírez celebró los aciertos en materia acadé-
mica y deportiva de esta unidad, y confió que la llegada de 
Manuel Palacios Motolinía, director electo para el periodo 
2025-2029, será de consolidación.

Al tomar protesta al maestro Manuel Palacios Moto-
linía, señaló que esta gestión es una oportunidad para 
iniciar con nuevas ideas y proyectos. Por ello, refrendó su 
respaldo institucional: “Cuenta con todo el apoyo para la 
consolidación de la preparatoria. Los logros alcanzados 
en la administración que termina se fortalecerán en este  
nuevo periodo”.

En su informe, el maestro David Raúl Aguilar Moctezuma 
dio a conocer la realización de 18 sesiones colegiadas para 
planificar actividades curriculares y otros programas en 
beneficio de la comunidad estudiantil. Destacó la vincu-
lación con facultades para servicio social en enfermería, 
podología y estomatología, entre otras áreas, a través de 
jornadas de salud y programas como “Por una adoles-
cencia saludable”.

En cuanto a la planta docente, refirió que se compone de 78 
profesores, de los cuales dos tercios son mujeres. El 80 por 
ciento tiene estudios de posgrado, lo que revela el compro-
miso por la educación de calidad a nivel medio superior. 
Informó también de los cursos de actualización y de la 
presencia en coloquios nacionales de formación docente.

Así también, destacó que la participación destacada de 
estudiantes en el World Kickboxing Championships, Buda-
pest 2024, como parte de la selección nacional, fue uno de 
los logros alcanzados; así como en la Olimpiada de Mate-
máticas, concursos nacionales de Ajedrez, el Campeonato 
Nacional de Box en la categoría peso pluma, en fisicocul-
turismo, básquetbol, karate y lanzamiento de disco, entre 
otras disciplinas deportivas, en las que se ganaron meda-
llas y reconocimientos.

Finalmente, el director electo, Manuel Palacios, enfatizó 
que cada miembro de esta comunidad tiene un papel impor-
tante en la escuela, por eso los convocó a trabajar unidos 
y valorar la integración y el respeto. Además, se pronunció 
por imprimir una visión humanista en las acciones que se 
realicen, para alcanzar los objetivos como institución, en 
un entorno que impulse la justicia y la paz social.

Destaca Preparatoria Regional Simón Bolívar 
por logros académicos y deportivos

Dalia Patiño González

• Asiste Rectora Lilia Cedillo Ramírez al cuarto informe de David Raúl Aguilar y toma 
protesta a Manuel Palacios Motolinía como nuevo director
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L a Preparatoria General Lázaro Cárdenas del Río de 
la BUAP celebró su 40 aniversario como una unidad 
académica que ostenta con orgullo el cabal compli-

miento de sus objetivos. Desde su fundación, en 1984, 
la comunidad docente y administrativa que la conforma 
forjó con trabajo y responsabilidad el futuro de diversas 
generaciones de estudiantes que concluyeron con éxito su 
educación media superior.

En la revista Tiempo Universitario (2002) se evoca al 24 de 
septiembre de 1984 como la fecha histórica en la que, por 
mayoría de votos, el Consejo Universitario resolvió ratificar 
el acuerdo del 7 de agosto del mismo año, emitido por el 
entonces rector de la Máxima Casa de Estudios en Puebla, 
Alfonso Vélez Pliego, relativo a la creación de una nueva 
preparatoria, instalada provisionalmente en la 8 oriente 
número 214.  Aún sin nombre, esta unidad académica sería 
la encargada de dar atención educativa a estudiantes que 
ingresarían al ciclo escolar 1984-1985. 

Esta iniciativa derivó de la falta de lugares para brindar 
educación preparatoria a jóvenes en el estado de Puebla, 
quienes no alcanzaban cupo en las seis preparatorias 
urbanas que existían entonces en la ciudad de Puebla. 

En sus momentos iniciales, la preparatoria fue 
conocida como Preparatoria Nueva o Preparatoria 
7... En 1988, bajo la dirección de la licenciada Lilia 
Alarcón, fue convocado un concurso para designar 
nombre definitivo a la escuela. Los jurados fueron la 
doctora Rosalva Loreto y el maestro Mario Calderón 
Hernández. Al final, quedaron dos trabajos: uno 
proponía el nombre del líder agrarista Rubén Jara-
millo, mientras que el otro proponía el del General 
Lázaro Cárdenas del Río. 

La doctora Loreto cedió al maestro Calderón la 
decisión entre estos dos nombres y él optó por el 
segundo, porque sostiene la teoría de que existe un 
estrecho vínculo entre el nombre y quien lo porta. Así, 
Lázaro significa guía y, si este nombre se adoptaba, 
la escuela se convertiría en la guía de las demás... 
La placa del cambio de nombre fue develada, el 
15 de noviembre de 1988, por el ingeniero Cuauh-
témoc Cárdenas Solórzano, hijo del general Lázaro 
Cárdenas. Tiempo Universitario (2002). 

Con 40 años como docente, la maestra María Isabel García 
Mendoza recuerda que a lo largo de su quehacer profesional 
ha transformado sus procesos de enseñanza adaptándolos 
a los cambios curriculares propios de los planes educativos 
gubernamentales. “Hace 40 años realicé un examen para 
ingresar a la preparatoria Lázaro Cárdenas, me incorporé 
como maestra de laboratorio y posteriormente continué mi 
preparación con una maestría, lo que me llevó también a 
las aulas. Ahora soy docente de Química y Bioquímica. Me 
siento muy orgullosa de pertenecer a esta escuela porque 
se ha convertido en un referente académico y en una guía 
para las demás preparatorias. 

“Nuestra institución fue piloto en diversos programas 
educativos que nos brindaron la posibilidad de innovar en 
nuestros procesos de enseñanza; por ejemplo, formamos 
parte del cambio curricular del bachillerato universitario, 
fortaleciendo la formación de los docentes y alumnos, ya 
que se incluyeron actividades recreativas como una forma 
de enriquecer el acervo de nuestros estudiantes, con 
proyección de películas, presentación de obras de teatro y 
de grupos musicales folklóricos”. En lo académico refiere 
el Ciclo de Conferencias de Química para el Nivel Medio 

María Ivonne Hernández Caballero

40 aniversario de la Preparatoria General 
Lázaro Cárdenas del Río  

• Trabajo constante para alcanzar la excelencia educativa

Aniversarios

“
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28 Aniversarios

Superior, en combinación con la Academia Mexicana de 
Química Inorgánica, y años más tarde un Coloquio Nacional 
de Bioenergética, así como la Primera Jornada de Orienta-
ción Educativa. “Cuando se inició la profesionalización de 
la enseñanza mediante la contratación de profesores de 
tiempo completo tuve la oportunidad de cambiarme a esa 
modalidad”, concluyó. 

Por su parte, José Rubén Pérez Cruz, profesor de Ciencias 
Sociales, señala: “Nuestra preparatoria es un referente 
académico y es una guía para las demás, yo me siento 
muy orgulloso de pertenecer a ella, como docentes apren-
demos mucho de formación pedagógica y disciplinar, 
pero también de la forma en la que nuestros estudiantes 
cambian con los conocimientos que adquieren. Yo recuerdo 
varios proyectos de los cuales fuimos pioneros y en especial 
de aquellos que nos llevaron a vincular los conocimientos 
de este nivel educativo con el ámbito profesional y los 
sectores productivos. Creo que lo más relevante es que 
servimos a los jóvenes como un puente entre el conoci-
miento científico y el laboral, para nosotros es muy grati-
ficante que se van a la universidad y después regresan y 
nos cuentan sus progresos o nos comparten su alegría por 
haberse graduado como profesionistas de la BUAP”.

El edificio destinado para la nueva preparatoria sufrió 
diversas remodelaciones tales como adecuación de 
aulas, construcción y reconstrucción de cubículos, 
adecuación de los laboratorios y el auditorio, así 
como de los servicios de la biblioteca. Pese a ello, el 
espacio fue insuficiente así que se trasladó a la edifi-
cación de la 4 oriente 412 que era un inmueble del 
siglo XVII originalmente utilizado para vivienda.

El 19 de agosto de 1983, el edificio fue declarado monu-
mento histórico por el Instituto Nacional de Antropo-
logía e Historia. En 1995, fue adquirido en compra 
por el gobierno del estado y dos años después, el 4 
de noviembre de 1997, fue donado a la Benemérita 
Universidad Autónoma de Puebla.  De ese inmueble 
se trasladaron a otro edifico ubicado en la 4 oriente 
414, fue originalmente destinado a vivienda y durante 
medio siglo sirvió a los intereses del gobierno federal; 
en 1943 volvió a manos de particulares y, finalmente, 
fue adquirido por la Universidad el 12 de noviembre 
de 1987. Tiempo Universitario (2002).

“
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Ignacio Méndez Cervantes, maestro de inglés con 40 años 
de antigüedad, narra que la acústica de los edificios no 
ayudaba mucho ya que solían escucharse las clases de 
otros profesores que hablaban con voz más fuerte; además, 
cuenta que la materia de inglés era de una hora, especial-
mente para comprensión lectora, y posteriormente se volvió 
básica, así que las clases se incrementaron, se requería 
trabajar en la pronunciación y para usar una grabadora 
tenían que utilizar extensiones de varios metros que reco-
rrían la altura de los pisos desde la dirección, porque no 
había enchufes de luz en todos los salones. 

El académico Jorge Caballero Ojeda comenta que los espa-
cios resultaban pequeños para la cantidad de alumnos que 
albergaban, además los corredores eran muy estrechos y 
los jóvenes se salían a los parques a realizar actividades 
deportivas; sin embargo, eso nunca fue inconveniente para 
trabajar con las capacidades para que los estudiantes que 
ahí se formaron fueran siempre los más altos promedios de 
su nivel.

Recordaron que la organización de las dinámicas grupales 
eran todo un reto; sin embargo, siempre supieron adap-
tarse a todas las modificaciones, incluidos los de espacios 
físicos.  Los cambios se produjeron porque vivieron en esos 
edificios los temblores más fuertes que se sintieron en la 
ciudad, como el de 1999 y 2017, mismos que pusieron fin a 
esos inmuebles para sus funciones educativas. De manera 
temporal estuvieron unos meses en el Complejo Cultural 
Universitario, y finalmente se trasladaron a su sede actual, 
en la colonia Villa Posadas, donde tienen espacios al aire 
libre y canchas deportivas, laboratorios e instalaciones 
apropiadas, incluso con espacio para un crecimiento futuro. 

Actualmente, la Preparatoria General Lázaro Cárdenas 
del Río cuenta con una matrícula aproximada de mil 294 
alumnos en Primavera y mil 240 en Otoño, del Plan 07 por 
competencias.  Uno de los aspectos a destacar es la impar-
tición de francés como segunda lengua. La planta docente 
la conforman 61 profesores, de los cuales 29 son de tiempo 
completo; tres tienen doctorado; 37, maestría; uno especia-
lidad y cuatro son externos. Algunos de ellos tienen certifica-
ciones en inglés, francés, alemán y japonés. 

Su compromiso con la calidad educativa se refuerza con 
programas de apoyo psicopedagógico para identificar 
factores de riesgo entre la población estudiantil.



30 Narrativa Gráfica

Un día
en la vida 
universitaria 
de CU2
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32 Deportes

C on la participación de poco más de 700 inte-
grantes de la comunidad universitaria, entre estu-
diantes, docentes y administrativos se realizó la 

tercera edición de la Carrera Universitaria de “Campo 
Traviesa 2025.

Con el objetivo de promover el acondicionamiento físico, 
como una práctica idónea para mejorar y mantener el bien-
estar individual, la competencia tuvo recorridos de 2 y 4 
kilómetros, teniendo como escenario las instalaciones del 
Jardín Botánico Universitario.

En el nivel medio superior, los ganadores de la rama varonil 
fueron: primer lugar, Roberto Cazarez Miranda, del Bachi-
llerato Internacional 5 de Mayo; segundo, Yael Alcaide 
Bravo, de la Preparatoria Enrique Cabrera Barroso Urbana; 
y tercero, Gerardo Hernández, de la Preparatoria Alfonso 
Calderón Moreno.

En la rama femenil: Melisa Barrientos Cruz, de la Prepa-
ratoria Benito Juárez García; Itzayana Alcaide Bravo, de 
la Preparatoria Enrique Cabrera Barroso Urbana; y Dulce 
Cortez Rojas, de la Preparatoria 2 de Octubre de 1968, 
ocuparon en ese orden los tres primeros lugares.

En el nivel superior, rama femenil, la alumna de la Facultad 
de Medicina, Andrea Flores Ramos, ganó el primer lugar; de 
la Facultad de Ciencias de la Comunicación, María Ximena 
Tepox Flores, el segundo; y de la Facultad de Administra-
ción, Michelle Theresa Rojas, el tercer sitio.

En  la rama varonil: Luis Ángel Sandoval, de la Facultad de 
Economía, obtuvo el primer puesto; Reynaldo David García, 
el segundo; y Jesús Ramón Alejandro Flores, el tercero, 
estos últimos de la Licenciatura de Fisioterapia. En la cate-
goría de trabajadores, en la rama femenil: Mara Benavides 
Merino, de Secretaría Administrativa, logró el primer 

lugar; Rubieth Bravo Peralta, de la Dirección de Deporte y 
Cultura Física, el segundo; y María del Rosario Sotomayor, 
de la Preparatoria Benito Juárez García, el tercero. En la 
rama varonil, Maximino Amador Rojas, de la Dirección de 
Deporte y Cultura Física, se ubicó en el primer lugar; David 
Cordero Centeno, de la Facultad de Artes en el segundo; y 
David Sosa Guerrero de la Dirección General de Bibliotecas, 
en el tercero.

Por último, en la categoría de élite, en la rama femenil, 
Itzel Arroyo Aquino, competidora libre, logró el primer 
sitio; Andrea Flores Ramón, de la Facultad de Medicina, el 
segundo; y Yazmín García Bautista, de la Facultad de Psico-
logía, el tercero.

En la rama varonil, Roberto Cazarez Miranda, del Bachille-
rato Internacional 5 de Mayo, obtuvo el primero; Luis Ángel 
Sandoval Mora, de la Facultad de Economía, el segundo; y 
Samuel Acosta Manzanares de la Facultad de Ciencias de la 
Comunicación, el tercer puesto.

Un éxito la tercera edición de la Carrera 
Universitaria de “Campo Traviesa 2025”

•  El Jardín Botánico Universitario fue el escenario de la competencia que reunió a 
estudiantes, docentes y administrativos BUAP

José Baltazar Cervantes Contreras
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Acuerdos del Consejo

C.C. Integrantes del H. Consejo Universitario
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla

P R E S E N T E

El Pleno del Consejo Universitario en su I Reunión y Primera Sesión Extraordinaria, celebrada el 30 de enero de 2025 de 
forma presencial en la Unidad de Seminarios de Ciudad Universitaria, tuvo a bien acordar lo siguiente:

1. “POR MAYORÍA DE VOTOS, se nombró como escru-
tadores para esta sesión a la Mtra. Juana Concepción 
Meneses Juárez, Consejera Directora de la Preparatoria 
“Alfonso Calderón Moreno” y al Dr. Fabián Galindo Ramírez, 
Consejero Director del Instituto de Fisiología”.

2. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se aprobó el resumen 
de los Acuerdos, así como el Acta de la Sesión del día 28 de 
noviembre de 2024”.

3. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS,  se aprobó la creación del 
plan de estudios del “Doctorado en Gestión Empresarial”, 
que presentó la Facultad de Administración y la Facultad 
de Contaduría Pública; así como el DICTAMEN emitido por 
el Consejo de Investigación y Estudios de Posgrado”.

4. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se aprobó la creación 
del plan de estudios del “Doctorado en Investigación en 
Ciencia de Datos”, que presentó la Facultad de Ciencias 
Físico Matemáticas; así como el DICTAMEN emitido por el 
Consejo de Investigación y Estudios de Posgrado”.

5. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se aprobó la creación del 
plan de estudios de la “Maestría en Ciencias y Tecnologías 
del Aprendizaje”, que presentó la Facultad de Ciencias de la 
Computación y la Facultad de Ciencias de la Electrónica; así 
como el DICTAMEN emitido por el Consejo de Investigación 
y Estudios de Posgrado”.

6. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se aprobó el Proyecto 
Anual de Ingresos y Presupuesto de Egresos para el ejer-
cicio 2025, que presentó la Dra. María Lilia Cedillo Ramírez, 
Rectora de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, 
a través de la Tesorería General; así como el DICTAMEN 
emitido por las Comisiones Estatutarias de Presupuesto, de 
Patrimonio, de Supervisión Administrativa, de Planeación 
y, de Obras y Crecimiento Físico del Consejo Universitario”.

7. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se aprobó el nombra-
miento del Mtro. José Francisco Tenorio Martínez, como 
Contralor General de la Benemérita Universidad Autónoma 
de Puebla; CERO VOTOS A FAVOR del Mtro. Martín Amador 
Becerril y CERO VOTOS A FAVOR de la Dra. Sandra Casta-
ñeda Becerra”.

8. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se aprobó el Reglamento 
de Funcionamiento del Consejo Universitario y de los 
Consejos de Unidad Académica de la Benemérita Univer-
sidad Autónoma de Puebla; así como el DICTAMEN que 
emitió la Comisión Estatutaria de Legislación Universitaria 
del Consejo Universitario, conforme a lo establecido en el 
artículo 156 del Estatuto Orgánico”.

Sin otro particular, les reitero mi consideración distinguida.

Atentamente
“Pensar bien, para vivir mejor”

H. Puebla de Z., 30 de enero de 2025

Mtro. José Manuel Alonso Orozco
Secretario del Consejo Universitario
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO Y DE LOS

CONSEJOS DE UNIDAD ACADÉMICA DE LA
BENEMÉRITA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE PUEBLA

A raíz de la decisión institucional de revisar integralmente 
la legislación universitaria, se abordó la modificación del 
Reglamento del H. Consejo Universitario vigente, apro-
bado el 27 de noviembre de 1990. El propósito fue actua-
lizar y corregir algunos de sus artículos, analizando todas 
las disposiciones relacionadas con las acciones previas a 
la integración del Consejo Universitario, las que suceden 
a partir de su instalación formal, durante el desarrollo de 
las sesiones, y las que se realizan a su conclusión. Donde 
se detectaron lagunas, se incluyeron disposiciones adicio-
nales para complementar el funcionamiento normal del 
Consejo Universitario. Se homologaron y corrigieron 
términos, adoptando los artículos más adecuados en 
su redacción. En los casos de repeticiones o diferencias 
con el Estatuto Orgánico, se eliminaron contradicciones  
y confusiones.

Algunos artículos del Estatuto Orgánico se extrajeron para 
ser incorporados en este Reglamento. Los relacionados con 
la integración del Consejo se mantuvieron en el Estatuto, 
conforme a lo señalado por la Ley.

En general, las adecuaciones al Reglamento fueron más 
de forma que de fondo, reflejando las distintas acciones 
en el orden secuencial en que ocurren durante el funcio-
namiento del Consejo, ya sea en pleno o en comisiones. Se 
aclararon diversos artículos para distinguir los asuntos que 
competen al Consejo Universitario en sesiones ordinarias, 
extraordinarias y solemnes.

Las normas sobre el funcionamiento de las comisiones 
del Consejo Universitario también fueron revisadas. Se 
encontró que los verbos utilizados para describir sus 
funciones no estaban homologados; algunas comisiones 
utilizan “dictaminar,” otras “conocer y dictaminar,” y otras 
“emitir opinión o dictaminar.” Dada la naturaleza de sus 
funciones, que son similares, todas deben reunirse, conocer 
y dictaminar sobre el mandato conferido por el Consejo, 

en el plazo establecido, para someter sus dictámenes al 
pleno. Así, la sola denominación de las comisiones, espe-
cíficamente las de carácter permanente, determinará su 
actividad conforme a la normativa correspondiente. 

La revisión y adecuación del Reglamento tuvo el propósito 
de reordenar sus contenidos, asegurando que los artículos 
siguieran la secuencia correcta de las acciones. En general, 
las disposiciones del Reglamento constituyen una guía para 
las y los integrantes del Consejo, proporcionando certeza 
sobre su funcionamiento y el desarrollo de las sesiones. Las 
personas consejeras pueden así saber cuándo y cómo se 
declara la existencia o no del quórum; las suplencias y los 
reemplazos; las reglas que se siguen durante el desahogo del 
orden del día y la toma de acuerdos; en particular permite 
saber cuándo pueden intervenir, cómo deben conducirse 
en sus intervenciones durante las sesiones;  distinguir los 
tipos de ellas y las reglas a que se deben sujetar durante 
las mismas, con el propósito de que los asuntos se desaho-
guen con fluidez y se eviten conductas inadecuadas por 
no respetar las formalidades de las sesiones del máximo 
órgano de gobierno colegiado de la Universidad.

Durante los trabajos se consideraron las Normas Básicas 
para la Integración Provisional y el Funcionamiento de 
los Consejos de Unidad Académica, aprobadas el 6 de 
noviembre de 1991. Su revisión y análisis demostraron que 
guardan gran similitud con las disposiciones que regulan el 
funcionamiento del Consejo Universitario. 

Considerando lo anterior, para evitar disposiciones repe-
tidas que sólo engrosan innecesariamente la legislación 
universitaria y para facilitar la consulta de quienes integran 
la comunidad universitaria, se propuso unificar las dispo-
siciones que son comunes, tanto al Consejo Universitario 
como a los Consejos de Unidad Académica, lo que implicó 
unir el Reglamento del H. Consejo Universitario y las 
Normas Básicas referidas, estableciendo las disposiciones 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
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que aplican para esos órganos colegiados y haciendo la 
especificación en donde existen diferencias entre ellos; de 
tal manera que el Reglamento señala las distintas acciones 
desde, los actos y procedimientos previos a la instalación 
y como se instalan los Consejos, la forma y como se desa-
rrollan las sesiones, el funcionamiento de las comisiones 
así como las reglas que deben observar las personas conse-
jeras en sus intervenciones.

Con la entrada en vigor de la nueva Ley de la BUAP en 
junio de 2023 y del Estatuto Orgánico el 22 de septiembre 
de 2023, fue necesario revisar la propuesta para ajustar 
sus disposiciones. Asimismo, se hicieron las adecuaciones 
pertinentes, entre otras, en relación con el lenguaje inclu-
sivo, además se incorpora el uso de las Tecnologías de la 
Información y la Comunicación en los procedimientos de 
elección y en las actividades relacionadas con el funcio-
namiento de los Consejos. Cabe precisar que acorde a 
la obligación institucional de garantizar el respeto a los 

derechos humanos y universitarios, se establece que, en 
las campañas y procesos de votación para integrar los 
Consejos, las personas candidatas y sus simpatizantes 
deberán conducirse con respeto hacia los demás miembros 
de la comunidad y preservar las instalaciones de la Univer-
sidad como espacios libres de violencia.

El Reglamento se integra de siete capítulos: Disposiciones 
Generales, Instalación de los Consejos Universitario y de 
Unidad Académica, Suplencias y Reemplazos, Sesiones 
de los Consejos, Votaciones y Resoluciones, Comisiones 
de los Consejos, Derechos, Obligaciones y Sanciones  
y Transitorios.

Por lo expuesto y con fundamento en los artículos 14, 15, 
16, fracción I y 24, de la Ley; 35, 37, 38, 39, 47, 55, fracción IV, 
156 y 157, del Estatuto Orgánico; ambos ordenamientos de 
la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, se emite 
el siguiente:

CAPÍTULO I

Disposiciones Generales

Artículo 1. 

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las 
normas que regulan el funcionamiento y la elección 
del Consejo Universitario y de los Consejos de Unidad 
Académica de la Benemérita Universidad Autónoma de 
Puebla, en adelante, los Consejos. Es de observancia 
general y obligatoria para las personas integrantes de la  
comunidad universitaria. 

Artículo 2.

Los Consejos se integran como lo dispone la Ley y el Esta-
tuto Orgánico de la Benemérita Universidad Autónoma  
de Puebla.

Artículo 3.  

El cargo de integrante de los Consejos es personal, intrans-
ferible y honorífico.

Artículo 4.

Las elecciones de aspirantes a personas consejeras repre-
sentantes del personal académico, del alumnado y del 
personal no académico de los Consejos, se efectuarán cada 
dos años en los términos que señala el Estatuto Orgánico, y 
por separado, previa convocatoria que emita la Presidencia 
del Consejo Universitario y la que se publique en conjunto 
con la Secretaría del Consejo Universitario, para el caso de 
los Consejos de Unidad Académica, conforme a lo previsto 
en el presente Reglamento, en un plazo no mayor a treinta 
días naturales al día de la elección.

La Secretaría del Consejo Universitario es la responsable 
técnica de los procesos electorales de la Universidad. 

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO Y DE LOS

CONSEJOS DE UNIDAD ACADÉMICA DE LA
BENEMÉRITA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE PUEBLA



36

La Secretaría del Consejo de Unidad Académica correspon-
diente, coadyuvará en el proceso electoral conforme a la 
convocatoria y legislación universitaria. 

Artículo 5. 

Los procedimientos para la elección de las personas que 
integrarán los Consejos seguirán el orden siguiente:

I.	 	Emisión de la convocatoria; 

II.	 	Registro de fórmulas; 

III.	 	Campaña electoral; 

IV.	 	Jornada electoral; 

V.	 Calificación del proceso electoral; e 

VI.	 	Instalación del Consejo correspondiente. 

La dependencia institucional encargada de las tecnolo-
gías de la información y la comunicación será responsable 
de implementar la plataforma digital para llevar a cabo el 
procedimiento de elección en la modalidad electrónica.

Artículo 6.

La elección de representantes de los Consejos se seguirá 
bajo las reglas siguientes:

I.	 Para el Consejo Universitario:

a.	 La elección del Consejo Universitario se realizará 
durante el mes de marzo, según corresponda;

b.	 El registro de candidaturas se hará por fórmula. 
Estas entregarán la documentación en original y 
copia para su cotejo y, se devolverán los originales;

c.	 El registro de fórmulas de representantes del 
personal académico y del alumnado se llevará a 
cabo ante la persona titular de la Dirección de la 
Unidad Académica;

d.	 El registro de las personas candidatas a represen-
tantes del personal no académico se hará ante la 
Comisión Electoral designada para tal efecto; 

e.	 La Secretaría del Consejo Universitario designará 
por insaculación, de entre sus integrantes, a la 
Comisión Electoral para la elección de las personas 

consejeras representantes del personal no acadé-
mico, quienes verificarán la legalidad de las elec-
ciones y darán fe de las mismas. La Comisión Elec-
toral levantará y suscribirá las actas que se generen 
durante las distintas etapas del proceso.

La Comisión Electoral para la elección de las 
personas consejeras representantes del personal 
no académico estará integrada por una persona 
encargada de la Presidencia, una de la Secretaría 
y otra de Vocal;

f.	 Durante la Jornada Electoral se formará una Mesa 
Directiva de Casilla, que estará integrada por una 
persona responsable de la  Presidencia y una de  
la Secretaría;

g.	 En el caso de conflictos, impugnaciones o inci-
dencias será la Presidencia de la Mesa Directiva 
de Casilla, conjuntamente con la Secretaría del 
Consejo quien dará respuesta a las mismas; 

h.	 Las personas funcionarias de casilla se designarán 
de entre quienes integran el Consejo Universitario 
y, de ser necesario, se podrá designar a integrantes 
de los Consejos por Función, mismos que serán 
elegidos por la Secretaría del Consejo Universitario, 
de forma previa a la votación;

i.	 Las personas integrantes de las Mesas Directivas 
de Casilla y las representantes de las fórmulas 
deberán firmar las actas del proceso el día de la 
jornada electoral; y

j.	 Las demás señaladas en la Convocatoria corres-
pondiente.

II.	 Para los Consejos de Unidad Académica:

a.	 Las elecciones se realizarán en el mes de octubre, 
según corresponda;

b.	 La convocatoria será solicitada por la Presidencia 
del Consejo de Unidad Académica a la Secretaría 
General de la Universidad;

c.	 El Consejo de Unidad Académica designará, de 
entre sus integrantes, a una Comisión Electoral 
para observar las elecciones y dar fe de las mismas;

d.	 La Comisión Electoral levantará y suscribirá las 
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actas que se generen durante las distintas etapas 
del proceso;

e.	 La Secretaría del Consejo de Unidad Académica, 
conjuntamente con la Comisión Electoral, soli-
citarán a la Secretaría General las actas, boletas 
electorales y documentación correspondiente. 
Estas constancias se enviarán a la Secretaría 
General una vez concluida la jornada electoral;

f.	 La convocatoria establecerá las modalidades en 
que se desarrollarán las elecciones, así como los 
requisitos que se indiquen en ella;

g.	 La elección en la modalidad presencial o elec-
trónica se realizará mediante votación sectorial, 
libre, directa y secreta, existiendo casillas, una 
por cada subsector o área, ciclo o nivel. Estas 
casillas corresponderán, en su caso, a cada sector 
de personal académico, del alumnado y del 
personal no académico. Los votos se depositarán 
en la urna correspondiente de acuerdo con la  
modalidad establecida;

h.	 Por cada casilla se integrará una Mesa Directiva de 
Casilla conformada por miembros del Consejo de 
Unidad Académica y, de ser necesario, del Consejo 
Universitario, designados por la Secretaría del 
Consejo de Unidad Académica y por la Secretaría 
del Consejo Universitario, respectivamente;

i.	 El registro de candidaturas se hará por fórmula. 
Estas entregarán a la Comisión Electoral de la 
Unidad Académica la documentación en original 
y copia para cotejo y se devuelvan los originales; 

j.	 Durante la jornada electoral, solo tendrá derecho 
a estar presente la persona con carácter de repre-
sentante propietaria quien tendrá derecho a voz, 
pero no a voto;

k.	 La Comisión Electoral y la Presidencia de la Mesa 
Directiva de Casilla serán competentes para 
conocer y resolver los conflictos que surjan. Si 
no se llegare a un acuerdo resolverá el Consejo 
de Unidad Académica. En caso de que este 
órgano no resuelva, será el Consejo Universitario 
quien determinará, en definitiva, por sí o por  
sus comisiones; y

l.	 Las demás señaladas en la Convocatoria corres-
pondiente.

Artículo 7. 

La elección de representantes de los Consejos, tendrá las 
reglas comunes siguientes:

I.	 	Cada fórmula deberá incluir el nombre de la 
persona candidata propietaria y su suplente;

II.	 	Las fórmulas podrán designar a una persona 
representante propietaria y a una suplente en el 
proceso electoral. Ambas, junto con la Comisión 
Electoral y de la Mesa Directiva de Casilla corres-
pondiente, suscribirán las actas. La persona repre-
sentante de la fórmula tiene derecho a voz, pero 
no a voto;

III.	 	La campaña electoral podrá ser en las modali-
dades electrónica, presencial o mixta, y se desa-
rrollará  en las fechas que determine la convoca-
toria;

IV.	 Durante el periodo de campaña y el proceso de 
votación, las personas candidatas y sus simpati-
zantes deberán conducirse con respeto hacia los 
demás miembros de la comunidad y preservar 
las instalaciones de la Universidad como espa-
cios libres de violencia. Además la divulgación de 
propuestas sólo podrá fijarse en los lugares especí-
ficamente autorizados para ello. Cualquier incum-
plimiento a estas disposiciones, previa consulta 
con las instancias correspondientes, podrá dar 
lugar a alguna de las sanciones señaladas en la 
legislación universitaria, hasta la anulación del 
registro de la fórmula;

V.	 Las Mesas Directivas de Casillas funcionarán 
únicamente el día de la jornada electoral; y

VI.	 	La Secretaría del Consejo Universitario proporcio-
nará a los órganos electorales el material electoral.

CAPÍTULO II

Instalación de los Consejos 



38

Universitario y de Unidad Académica

Artículo 8. 

Durante el mes de marzo del año en que deba renovarse el 
Consejo Universitario y en octubre en el caso de los Consejos 
de Unidad Académica, la Presidencia respectiva convocará 
a todas las personas consejeras electas con carácter de 
propietarias a la celebración de la sesión extraordinaria, en 
la que el único punto del orden del día será la instalación del  
Consejo correspondiente.

En el caso de los Consejos de Unidad Académica, las actas 
de las sesiones de calificación de la elección y de toma de 
protesta deberán enviarse a la Secretaría General. 

Artículo 9.

Verificado el quórum, la Presidencia de los Consejos, ante la 
concurrencia puesta de pie, tomará la protesta de ley de las 
personas integrantes del Consejo en los términos siguientes:

“Personas Consejeras: ¿Protestan cumplir y hacer cumplir 
la Ley de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, 
el Estatuto Orgánico y reglamentos que de ella emanen, así 
como los acuerdos de este Consejo?”

Todas las personas Consejeras deberán responder: “Sí, 
protesto” y hecho esto, la Presidencia dirá: “Si así lo hicieren, 
que la Universidad, el Estado de Puebla y la Nación se los 
premien, y si no, que se los demanden.”

A continuación, la Presidencia declarará legalmente insta-
lado el Consejo Universitario o el Consejo de Unidad  
Académica.

Artículo 10.

En los casos en que existan impugnaciones al proceso elec-
toral, presentadas en tiempo y forma, que no hayan sido 
resueltas el día de la elección, no se procederá a la toma de 
protesta de la persona consejera impugnada. La calificación 
en esta última circunstancia la hará el Consejo respectivo en 
la sesión inmediata siguiente a la de la instalación.

Artículo 11. 

Las personas integrantes de los Consejos que por cualquier 
motivo no hubieran asistido a la sesión de instalación y las 
que posteriormente sean electas para este cargo, rendirán 
protesta en los términos de este Reglamento.

CAPÍTULO III

Suplencias y Reemplazos

Artículo 12. 

Las personas consejeras representantes iniciarán su periodo 
en el cargo al instalarse los Consejos. A partir de esa fecha 
empezará a contarse el tiempo de su representación, aun 
cuando no hubiesen tomado posesión en el cargo en la 
fecha de instalación. Dicha representación concluirá hasta la 
siguiente instalación del Consejo respectivo. 

Artículo 13.

Cuando una persona consejera propietaria, por cualquier 
causa, no pueda asistir a las sesiones de los Consejos, tendrá 
la obligación de notificarlo por escrito o correo electrónico 
institucional a la Secretaría del Consejo respectivo y, en este 
caso, la persona suplente pasará a ocupar su lugar. 

Artículo 14.

Por cada persona representante propietaria se elegirá una 
representante suplente, quien la sustituirá en su ausencia 
en la sesión correspondiente. La suplente tendrá los mismos 
derechos y obligaciones en el desarrollo de la sesión. 

La Secretaría correspondiente notificará a la persona 
suplente de la celebración de la sesión y le enviará el cita-
torio y la documentación necesaria.

Artículo 15.

Serán motivos justificados para no asistir a una sesión:

I.	 	Enfermedad;

II.	 	Actividades escolares o compromisos académicos;

III.	 	Compromisos laborales;

IV.	 Comisiones institucionales; y

V.	 	Situaciones personales.

Artículo 16.

Las personas representantes propietarias ante los Consejos 
serán reemplazadas por su suplente, quien cubrirá el periodo 
faltante, por las causas siguientes:

I.	 	Renuncia;

II.	 Solicitud de licencia o permiso por más de seis meses;

III.	 	Incapacidad total o parcial, siempre que esta última 
impida asistir a las sesiones;
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IV.	 	Enfermedad; y

V.	 Faltas de responsabilidad en términos del Estatuto 
Orgánico y el presente Reglamento.

Artículo 17.

Son causas de responsabilidad de las personas consejeras 
representantes ante los Consejos, además de las previstas 
en el Estatuto Orgánico:

I.	 Dejar de asistir sin causa justificada a las sesiones 
del Consejo, por tres veces consecutivas o cinco no 
consecutivas;

II.	 	Incumplir las tareas que el propio Consejo les enco-
miende y hayan sido aceptadas por la persona 
consejera;

III.	 Cometer después de su elección, faltas de respon-
sabilidad que impliquen alguna de las sanciones 
previstas en el Estatuto Orgánico; 

IV.	 Actos de discriminación o violencia de género; y

V.	 Abandonar las sesiones del Consejo por más de tres 
ocasiones seguidas, sin previo aviso, o cinco veces 
no consecutivas, sin justificar.

Artículo 18.

Cuando una persona consejera propietaria sea reemplazada 
por cualquiera de las causas señaladas en el presente Regla-
mento, se procederá de la forma siguiente:

I.	 La persona suplente será llamada por la Secretaría 
del Consejo correspondiente a ocupar su lugar; y

II.	 	Si el reemplazo ocurriere sin que exista la persona 
suplente, faltando más de seis meses y afectando el 
quórum, se deberá convocar a los sectores corres-
pondientes para la elección de la representante, 
quien cubrirá el periodo restante.

CAPÍTULO IV

Sesiones de los Consejos

Artículo 19. 

El Consejo Universitario celebrará sesiones ordinarias, 

extraordinarias y solemnes; y los Consejos de Unidad Acadé-
mica celebrarán sesiones ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones serán públicas, a menos que los Consejos 
acuerden lo contrario.

Las sesiones podrán realizarse en la modalidad presencial, 
electrónica o mixta. La dependencia institucional encargada 
de las tecnologías de la información y la comunicación será 
responsable de implementar la plataforma para llevar a 
cabo las sesiones electrónicas o mixtas.

Artículo 20.

Las sesiones ordinarias de los Consejos podrán celebrarse 
trimestralmente, debiendo transcurrir, al menos tres días 
naturales entre el citatorio y la fecha de la sesión.

Artículo 21.

Las sesiones extraordinarias se celebrarán cuando lo juzgue 
necesario la Presidencia del Consejo respectivo o cuando 
lo solicite un grupo de personas consejeras que represente 
dos terceras partes del total de sus integrantes. En ambas 
situaciones, las Secretarías citarán al Consejo dentro de un 
término de cuarenta y ocho horas. En este último caso, la 
solicitud de las personas interesadas deberá presentarse a 
la Presidencia acompañada de la propuesta del orden del 
día para la sesión.

Artículo 22.

Las sesiones solemnes serán celebradas únicamente por el 
Consejo Universitario, en los casos previstos en el presente 
Reglamento, cuando lo juzgue necesario la Presidencia o a 
petición de las dos terceras partes de personas integrantes 
del Consejo Universitario.

Artículo 23.

Los Consejos podrán celebrar reuniones con carácter infor-
mativo, para conocer de temas que consideren de su interés. 
Estas reuniones serán convocadas por la Presidencia del 
Consejo cuando lo considere pertinente, o a solicitud de dos 
terceras partes de las personas integrantes del Consejo.

Estas reuniones no tendrán carácter deliberativo ni resolu-
tivo y no se levantarán actas, únicamente se llevará a cabo el 
registro correspondiente.

Artículo 24.

Las sesiones ordinarias de los Consejos se realizarán de 
acuerdo con el orden siguiente:

I.	 	Comprobar la asistencia y verificar el quórum del 
cincuenta por ciento más uno del total de los asis-
tentes que integran el pleno;
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II.	 	Aprobar el orden del día;

III.	 	Aprobar los acuerdos y, en su caso, el acta de la 
sesión anterior;

IV.	 Desahogar los asuntos programados conforme al 
orden del día; y

V.	 Asuntos generales.

En el caso de la fracción V, el Consejo respectivo aprobará 
cuáles asuntos y en qué orden serán abordados. No proce-
derá, una vez aprobado el orden del día, la incorporación y 
discusión de ningún otro tema dentro de la sesión.

Artículo 25.

El Consejo Universitario tratará en sesiones ordinarias: 

I.	 	Los informes anuales de las personas titulares de 
la Oficina de la o el Abogado General, de la Contra-
loría General, de la Tesorería General y de la Defen-
soría de los Derechos Universitarios;

II.	 	El Proyecto Anual de Ingresos y el Presupuesto de 
Egresos presentado por la persona titular de la 
Rectoría;

III.	 	La Glosa del informe anual de la persona titular de 
la Rectoría; y

IV.	 La aprobación del calendario escolar.

Artículo 26

En las sesiones extraordinarias del Consejo Universitario se 
tratarán los asuntos siguientes:

I.	 Modificaciones al Estatuto Orgánico de la Universidad;

II.	 	Calificación del proceso de votación y el nombra-
miento en el caso de la elección de la persona 
titular de la Rectoría;

III.	 	Calificación del proceso electoral del Consejo 
Universitario y la instalación de éste;

IV.	 Plan de Desarrollo Institucional;

V.	 Renuncia o remoción de la persona titular de la 
Rectoría;

VI.	 Conocer y resolver sobre las sanciones a inte-
grantes del Consejo Universitario;

VII.	 Designación o remoción de titulares del funcio-
nariado cuyo nombramiento sea competencia del 
Consejo;

VIII.	 Conflictos entre las autoridades universitarias y 
entre estas y la comunidad universitaria; y

IX.	 Asuntos urgentes competencia del Consejo 
Universitario.

Artículo 27.

En las sesiones extraordinarias del Consejo de Unidad  
Académica se tratarán los asuntos siguientes:

I.	 	Calificación del proceso de votación, del nombra-
miento y la toma de posesión de la persona titular 
de la Dirección de Unidad Académica;

II.	 	Designación de la Comisión Electoral para los 
procesos electorales de la Unidad Académica;

III.	 	Calificación del proceso electoral del Consejo de la 
Unidad Académica y la instalación de este;

IV.	 	Renuncia o remoción de la persona titular de la 
Dirección de Unidad Académica;

V.	 Informe anual que rinda la persona titular de 
la Dirección de Unidad Académica y, en su caso, 
aprobación del mismo;

VI.	 	Participación en los procesos conforme a lo seña-
lado en la legislación universitaria; y

VII.	 	Asuntos urgentes que sean competencia del 
Consejo de Unidad Académica.

Artículo 28.

En las sesiones extraordinarias sólo se tratarán los asuntos 
para los cuales fue convocado el Consejo respectivo.

Artículo 29.

En las sesiones solemnes del Consejo Universitario se 
tratarán los asuntos siguientes:
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I.	 	Toma de posesión de la persona titular de la 
Rectoría;

II.	 	Informe anual de la persona titular de la Rectoría;

III.	 	Otorgamiento de grados honoríficos, distinciones, 
homenajes, reconocimientos o actos de cortesía;

IV.	 	Conmemoración o celebración de acontecimientos 
relevantes; y

V.	 Otros que por su importancia determine el Consejo 
Universitario.

Artículo 30.

En las sesiones solemnes sólo se tratarán aquellos asuntos 
para los cuales fue convocado el Consejo Universitario.

Artículo 31.

Los citatorios para las sesiones de los Consejos se realizarán 
conforme a lo siguiente:

I.	 	Serán por escrito;

II.	 	Se publicarán en los medios idóneos; y 

III.	 	Se notificarán a través de correo electrónico institu-
cional y en las oficinas de las unidades académicas 
o dependencias administrativas de la Universidad, 
según corresponda.

Artículo 32. 

Los citatorios para las sesiones contendrán, al menos, lo 
siguiente:

I.	 Lugar, día, hora y modalidad en que se celebrará la 
sesión;

II.	 Carácter de la sesión; 

III.	 Orden del día correspondiente; 

IV.	 	Resumen de los acuerdos de la sesión anterior; y

V.	 Documentos relativos a los asuntos en el orden del 
día o el vínculo de acceso a los archivos electró-
nicos, salvo cuando se trate de asuntos urgentes.

Será obligación de las personas consejeras recabar los  
citatorios.

Artículo 33.

Las sesiones de los Consejos serán presididas por las 
personas titulares de la Rectoría o de la Dirección de Unidad 
Académica, respectivamente y, en su ausencia, por la Secre-
taría del Consejo que corresponda.

En caso de ausencia de la Secretaría o cuando esta sustituya 
a la Presidencia, el Consejo nombrará de entre sus inte-
grantes una Secretaría de Actas para dicha sesión.

Artículo 34.

Para celebrar la sesión en primera convocatoria se requerirá 
la existencia de quórum y la presencia del cincuenta por 
ciento más uno de las personas consejeras que lo integran.

Si a la hora señalada para iniciar la sesión correspondiente 
no existe quórum, se dará una tolerancia de hasta treinta 
minutos. Si transcurrido este tiempo no hay quórum, se 
citará nuevamente en segunda convocatoria, señalando 
lugar, fecha, hora y modalidad para la sesión.

Artículo 35. 	

Para la discusión y resolución de los asuntos para los que fue 
citado el Consejo respectivo, se llevará a cabo lo siguiente:

I.	 	La Secretaría  del Consejo hará una intervención 
inicial exponiendo el punto en cuestión; 

II.	 	Inmediatamente después, se preguntará si alguna 
de las personas consejeras desea opinar sobre el 
asunto;  

III.	 	En caso que deseen opinar, se abrirá un registro de 
personas oradoras;

IV.	 	La Secretaría  del Consejo respectivo, antes de 
comenzar la discusión, dará el uso de la palabra a 
las personas consejeras inscritas, quienes podrán 
participar en forma alternada conforme al orden 
del registro; y

V.	 	Si algún asunto constare de varias proposiciones, 
se pondrá a discusión separadamente una después 
de la otra.

Artículo 36.

Agotada la lista de personas oradoras a que se refiere el artí-
culo anterior, se observará lo siguiente:
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I.	 	La Secretaría del Consejo preguntará al Consejo 
respectivo si considera suficientemente discutido 
el punto;

II.	 En caso de que se considere suficientemente discu-
tido, se procederá de inmediato a la votación;

III.	 En caso contrario, se abrirá un nuevo registro con 
un máximo de tres participantes, o tres en el caso 
de propuestas alternativas; y

IV.	 Al término de las intervenciones, el Consejo deter-
minará si considera suficientemente discutido el 
punto o si continúa la discusión, en cuyo caso se 
observará el procedimiento anterior.

Artículo 37.

Las personas integrantes de los Consejos no podrán hacer 
uso de la palabra por más de diez minutos, a menos que 
el Consejo correspondiente apruebe un tiempo mayor para 
todas las personas inscritas o para alguna que en lo parti-
cular así lo solicite. 

Las personas consejeras que no se hayan inscrito para 
participar en la discusión podrán pedir la palabra para 
ratificar hechos o contestar alusiones personales, otorgán-
doseles no más de tres minutos. Las personas oradoras, 
en caso de ser interpeladas, podrán conceder o rechazar  
la interpelación.

Artículo 38.

Las personas consejeras propietarias podrán en todo 
momento solicitar:

I.	 	La palabra para hacer alguna moción de orden o de 
procedimiento; y

II.	 	Que el pleno del Consejo autorice el uso de la 
palabra para la persona consejera suplente o 
alguna persona que no sea integrante del propio 
Consejo.

Artículo 39.

No requerirán permiso para el uso de la palabra ante el 
Consejo Universitario, las personas titulares de las vicepre-
sidencias de los Consejos por Función y del funcionariado 
designado por el Consejo Universitario.  

Artículo 40.

Las personas consejeras no podrán ser interrumpidas 

mientras tengan el uso de la palabra, salvo en caso de 
una moción de orden o una explicación que se consi-
dere pertinente. En este último caso, la interrupción 
solo será permitida si así lo autoriza la Presidencia del 
Consejo. Quedan prohibidas las discusiones en forma 
de diálogo.

Artículo 41.

Se podrá solicitar una moción de orden ante la Presidencia 
del Consejo en los casos siguientes:

I.	 	Cuando se trate de argumentar o ilustrar la discu-
sión a través de la lectura de un documento que no 
corresponda al tema;

II.	 	Cuando se infrinjan artículos de la Ley, del Esta-
tuto o de este Reglamento, debiendo citarse los 
artículos violados;

III.	 	Cuando se viertan injurias en contra de alguna 
persona consejera, funcionariado de la institu-
ción, unidad académica o dependencia adminis-
trativa;

IV.	 Cuando la persona oradora se aleje del asunto o 
discusión; y

V.	 Cuando, sin previo permiso del Consejo, se insista 
en discutir un asunto resuelto por el Consejo en la 
misma sesión o en sesiones anteriores.

Artículo 42. 

El Consejo podrá, por mayoría de votos, constituirse en 
sesión permanente para concluir alguno o algunos de los 
asuntos pendientes. 

El Consejo respectivo realizará lo siguiente: 

I.	 	Determinará el día, la hora, el lugar, y en su caso, 
la modalidad en que se reanudará la sesión;

II.	 	Publicará el acuerdo correspondiente; y

III.	 	Continuará sus trabajos después del receso acor-
dado, previa verificación del quórum legal, sin que 
tenga que mediar para ello convocatoria previa.

Artículo 43. 

En todas las sesiones de los Consejos o de las reuniones 
de sus comisiones, se levantarán actas, excepto las 
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reuniones con carácter informativo señaladas en el  
presente Reglamento. 

Las actas de las sesiones serán suscritas por la Presidencia 
y la Secretaría del Consejo correspondiente, y las actas de 
reuniones por la Presidencia y la Secretaría de la comisión 
respectiva.

Es obligación de los Consejos de Unidad Académica enviar 
a la Secretaría General todas las actas de sesiones y de las 
reuniones que realicen.

Las Secretarías de los Consejos elaborarán un resumen 
de los acuerdos tomados en cada sesión, el cual se dará 
a conocer en el orden del día de la siguiente sesión del 
Consejo respectivo.

Artículo 44. 

Se podrá pasar lista en el transcurso de la sesión cuando, 
por acuerdo del Consejo, se requiera determinar la 
presencia de personas consejeras que, habiendo firmado 
su asistencia abandonen la sesión o reunión.

En ningún caso la persona suplente podrá sustituir al 
propietario o viceversa una vez realizado el pase de lista o 
durante el desarrollo de la sesión.  

Artículo 45.

La Secretaría del Consejo podrá hacer pública la relación de 
las personas consejeras asistentes después de cada sesión 
convocada, así como de quienes no asistieron o se ausen-
taron injustificadamente.

CAPÍTULO V

Votaciones y Resoluciones 

Artículo 46.

Las votaciones en los consejos serán económicas a menos que 
el Consejo respectivo apruebe que sean nominales o secretas. 
En todos los casos la votación deberá realizarse siempre que 
exista el quórum legal conforme a la legislación universitaria.

Artículo 47.

En las sesiones del Consejo Universitario se nombrarán, de 
entre sus integrantes, a dos personas escrutadoras que veri-
ficarán las votaciones de los acuerdos tomados.

En las sesiones realizadas en la modalidad electrónica o 
mixta, se designarán a las personas escrutadoras, quienes 
formarán parte del funcionariado de la institución y brin-
darán apoyo técnico y logístico para asistir a las personas 
escrutadoras en sus tareas.

Artículo 48. 

Las resoluciones en los Consejos se tomarán por mayoría 
simple, con los votos de las personas consejeras presentes 
que hayan realizado el pase de lista.

Artículo 49.

Todas las personas consejeras cuya asistencia conste en la 
sesión a que haya lugar, tendrán derecho a voz y, estando 
presentes al momento de la votación, tendrán derecho a 
voto.  

La Presidencia del Consejo correspondiente tendrá voto de 
calidad.

Todas las personas consejeras al momento de la votación 
deberán manifestar su participación, sea:

I.	 	A favor;

II.	 	En contra; o

III.	 	Abstención.

Artículo 50.

Se requerirá de mayoría simple, cincuenta por ciento más 
uno del total de integrantes del Consejo de Unidad Acadé-
mica, para el nombramiento de la persona titular de la Direc-
ción de Unidad Académica, previa auscultación por votos 
mandatados; y en este caso, es obligatorio que la persona 
consejera titular o la suplente asista a la calificación.

Artículo 51.

Se requerirán dos terceras partes de quienes integran el 
Consejo de Unidad Académica para la remoción de la persona 
titular de la Dirección de Unidad Académica, conforme a lo 
establecido en la legislación universitaria.

Artículo 52.

Los asuntos que tengan carácter informativo no requerirán 
votación.

CAPÍTULO VI

Comisiones de los Consejos 

Artículo 53.

El Consejo Universitario podrá conformar, de entre sus 
miembros, las comisiones estatutarias o permanentes y 
especiales para tratar los asuntos específicos, de acuerdo 
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a la naturaleza de sus funciones y atribuciones que  
considere necesarias.

Artículo 54.

Son Comisiones Permanentes del Consejo Universitario las 
siguientes:

I.	 	De Protección y Preservación del  
Patrimonio Cultural Universitario;

II.	 	De Honor y Justicia;

III.	 	De Legislación Universitaria;

IV.	 De Grados Honoríficos y Distinciones;

V.	 De Presupuesto;

VI.	 	De Glosa;

VII.	 	De Patrimonio;

VIII.	 	De Supervisión Administrativa;

IX.	 	De Planeación;

X.	 	De Obras y Crecimiento Físico; 

XI.	 	De Género; y

XII.	 	Las demás que en el futuro creare  
el Consejo Universitario. 

Las Comisiones Permanentes deberán conocer, dictaminar 
y someter a consideración de la Presidencia los asuntos de 
su competencia que les confiera el Consejo Universitario. 

En el caso de las comisiones especiales, el Consejo señalará 
expresamente el mandato y el plazo para que lo cumplan.

Artículo 55.

Los Consejos en la sesión inmediata posterior a la toma de 
protesta e instalación, darán a conocer la integración de las 
Comisiones correspondientes.

Una vez instaladas las comisiones, se procederá a citarlas 
para su toma de protesta y designación, además de entre 
sus miembros se nombrarán a los responsables de la Presi-
dencia y de la Secretaría.

Artículo 56.

Los Consejos de Unidad Académica podrán designar las 
comisiones que consideren necesarias para el tratamiento 
de asuntos específicos. En cada caso, se señalará expresa-
mente el mandato y el plazo para cumplirlo.

 Artículo 57.

La Secretaría de los Consejos, según corresponda, rendirá un 
informe sobre el estado que guardan los trabajos encomen-
dados a las comisiones del Consejo anterior que no hayan 
concluido sus tareas.

Artículo 58.

Las comisiones que designe el Consejo Universitario se inte-
grarán con un máximo de diez personas consejeras y, en 
los Consejos de Unidad Académica, se integrarán con un 
máximo de cinco. Las personas consejeras no podrán parti-
cipar en dos comisiones a la vez.

Cuando se trate de comisiones que tengan como objeto 
planes y programas educativos que involucren a dos o más 
unidades académicas, estas deberán estar representadas en 
la comisión.

Artículo 59.

Las personas consejeras, conforme a sus funciones, están 
obligadas a formar parte de las comisiones que integren 
los Consejos, siempre que sean consideradas necesarias, 
salvo que exista una causa justificada, según lo determine 
el Consejo.

Artículo 60.

Las personas integrantes de las comisiones que no asistan 
a tres reuniones consecutivas o cinco no consecutivas serán 
reemplazadas.

Artículo 61.

Habrá quórum en las comisiones cuando se reúna la mitad 
más una de las personas integrantes.

Artículo 62.

Las resoluciones en las comisiones se tomarán por consenso 
o mayoría simple de la mitad más una de las personas inte-
grantes presentes.

Artículo 63.

Cada Comisión deberá observar lo siguiente: 

I.	 	La Presidencia tendrá las facultades necesarias 
para conducir las reuniones de forma que las inter-
venciones de las personas integrantes se desarro-
llen con orden, precisión y fluidez;
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II.	 	Se convocará a sesión de comisiones con la 
frecuencia que sea necesaria y de cada reunión se 
levantará un acta;

III.	 	Elaborarán los estudios y análisis que les solicite el 
Consejo y rendirán los dictámenes respectivos; y

IV.	 	La Presidencia tendrá la obligación de someter 
dichos dictámenes al Consejo correspondiente.

Artículo 64. 

Las comisiones se disolverán por:

I.	 Vencimiento del plazo otorgado, salvo que el 
Consejo determine ampliarlo;

II.	 	Incumplir el mandato;

III.	 Dejar de existir el motivo o materia que originó el 
mandato;

IV.	 Dejar de reunirse en tres ocasiones consecutivas o 
en cinco no consecutivas; y

V.	 Por acuerdo y determinación del Consejo.

CAPÍTULO VII

Derechos, Obligaciones y Sanciones

Artículo 65.

En las sesiones del Consejo respectivo, las personas conse-
jeras tendrán la libertad para expresar ideas y puntos de 
vista con relación al asunto tratado y emitir el voto corres-
pondiente.

Artículo 66.

En las resoluciones del Consejo respectivo se tomará en 
consideración: 

I.	 El carácter de los asuntos planteados; 

II.	 Los documentos, la información y las propuestas 
sometidas al examen y resolución; 

III.	 Los argumentos vertidos; y 

IV.	 Las posiciones formuladas en el curso de sus deli-
beraciones.

Artículo 67.

Las personas consejeras están obligadas a comunicar e 
informar a los sectores que representan, por los medios que 
consideren idóneos, de las deliberaciones, actividades y 
acuerdos del Consejo respectivo.

Artículo 68. 

Las personas consejeras tendrán derecho a justificar las 
ausencias a sus labores y actividades académicas y esco-
lares universitarias durante los días y a las horas en que 
asistan a las sesiones del Consejo o reuniones de las comi-
siones a las que pertenezcan. El citatorio será el medio 
oficial que justifique la ausencia. 

Las personas consejeras tendrán derecho a justificar sus 
ausencias a las actividades académicas y escolares univer-
sitarias habituales durante los días y horas en que asistan 
a las sesiones del Consejo o a las comisiones a las que 
pertenezcan. El citatorio será el medio oficial para justificar  
dichas ausencias.

Artículo 69.

Las personas consejeras tienen derecho a solicitar y 
obtener de las autoridades y funcionarios universitarios 
material para la difusión de los resolutivos tomados en el 
Consejo; así como la documentación e información insti-
tucional que requieran para cumplir con las responsabili-
dades encomendadas por el Consejo.

Artículo 70.

Las personas consejeras deberán respetar:

I.	 	Los mandatos que sus representados de sector 
determinen democráticamente; y 

II.	 	Las disposiciones de participación y procedi-
mientos que se establezcan en la legislación univer-
sitaria.

Artículo 71.

Es responsabilidad de las personas consejeras informarse 
de la existencia de comunicados relacionados con el 
Consejo y sus comisiones.

Artículo 72.

Las personas integrantes de los Consejos están obligadas 
a asistir a las sesiones y en caso de inasistencias, serán 
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sancionadas conforme al Estatuto Orgánico y, el presente 
Reglamento.

Artículo 73.

En las acusaciones contra cualquier persona consejera, se 
observará lo siguiente: 

I.	 	Serán presentadas por cualquier integrante de la 
comunidad universitaria;

II.	 	Deberán formularse por escrito y dirigirse al Consejo 
correspondiente a través de la Presidencia, señalar 
de manera concreta los hechos imputados y anexar 
las pruebas que los respalden;

III.	 	La Presidencia del Consejo Universitario remitirá 
el asunto a la Comisión de Honor y Justicia, quien 
escuchará a la persona señalada para que exponga 
los argumentos y pruebas que considere perti-
nentes;

IV.	 La Comisión de Honor y Justicia analizará el asunto 
y emitirá un dictamen, el cual será sometido al 
Consejo Universitario para su resolución definitiva; 
y

V.	 En el caso del Consejo de Unidad Académica, la 
Presidencia deberá turnar el caso al Consejo, que 
escuchará a la persona consejera acusada para 
que presente sus argumentos. Con base en ello, se 
determinará si es procedente remitir el asunto al 
Consejo Universitario para su resolución final.

TRANSITORIOS  

Primero. 

El presente Reglamento entrará en vigor a partir del día hábil 
siguiente a su publicación en la Gaceta Universidad BUAP, 
órgano oficial de la Benemérita Universidad Autónoma de 
Puebla.

Segundo. 

Se abroga el Reglamento del Honorable Consejo Universi-
tario aprobado en Sesión Extraordinaria del 27 de noviembre 
de 1990.

Tercero. 

Se abrogan las Normas Básicas para la Integración Provi-
sional y del Funcionamiento de los Consejos de Unidad 
Académica aprobadas en Sesión Extraordinaria del 6 de 
noviembre de 1991.

Cuarto.  

Se derogan todas las disposiciones que se opongan al 
presente Reglamento.

Honorable Consejo Universitario

Aprobado por el Consejo Universitario en la I Reunión y 
Primera Sesión Extraordinaria del 30 de enero de 2025

La Presidenta del Consejo Universitario
Dra. María Lilia Cedillo Ramírez

El Secretario del Consejo Universitario
Mtro. José Manuel Alonso Orozco.
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