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En cumplimiento a la normativa institucional y en apego al compromiso de 
transparencia y rendición de cuentas, presento ante el H. Consejo Universita-
rio, ante la comunidad universitaria y ante la sociedad en general, el Tercer 
informe de labores correspondiente a la gestión 2021-2025 de la Benemérita 
Universidad Autónoma de Puebla (BUAP). 

En este informe, rendimos cuenta de las actividades realizadas por la co-
munidad universitaria conforme los ejes del Plan de Desarrollo Institucional 
(PDI) y sus proyectos detonadores, en cuyos objetivos y metas hemos puesto 
nuestro mayor empeño, a través del talento, las capacidades y el esfuerzo 
de los docentes, investigadores, estudiantes, trabajadores no académicos y 
directivos de nuestra máxima casa de estudios. 

El año que comprende este informe no ha estado exento de desafíos, mis-
mos que han requerido un intenso trabajo colectivo, cuyos resultados nos 
han permitido alcanzar importantes metas y, también, fortalecer la orgullosa 
pertenencia universitaria.  

En todos los casos, hemos aprovechado las competencias de los integrantes 
de nuestra comunidad, con la plena convicción de la importancia de ofrecer 
una educación de calidad y de excelencia, que responda las expectativas de 
los estudiantes y las necesidades de los sectores social y productivo.  

Los logros, avances y resultados de lo que aquí damos cuenta, nos alientan y 
confirman el rumbo esencial que hemos definido para las tareas sustantivas 
y adjetivas de la universidad, lo que nos permite tener un panorama sobre 
las adecuaciones pertinentes para atender los retos que la sociedad espera 
de nuestra máxima casa de estudios de la entidad, respuestas acordes a los 
requerimientos de un entorno cambiante y un mundo complejo.

Estamos convencidos que, la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 
honra a su centenaria y rica historia y continuará distinguiéndose como una 
de las mejores instituciones públicas de educación superior del país y de la 
región. Para lograrlo, en la BUAP ¡vamos todos juntos!

Presentación

Dra. Ma. Lilia Cedillo Ramírez
Rectora 
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Las universidades públicas son instituciones autónomas que, deben ser 
gobernadas de manera democrática, promoviendo la participación de 
la comunidad en la toma de decisiones, así como garantizar la transpa-
rencia y la rendición de cuentas.

La gobernanza institucional requiere de marcos normativos actualiza-
dos y adecuados a las actuales condiciones de la educación que la reco-
nozcan como un proceso social y es por ello que, en los últimos años, se 
han producido en nuestro país importantes reformas a las cuales deben 
adherirse las casas de estudio.

Se trata de cambios inéditos que han modificado las estructuras que 
durante muchas décadas orientaron el trabajo de las instituciones aca-
démicas y que responden a un contexto de grandes cambios a nivel 
global, entre los cuales, cabe destacar la configuración de una nueva 
geopolítica económica, el cambio climático y los impactos de la cuarta 
revolución industrial que tiene como estandarte la inteligencia artificial.

Es por ello que, en la BUAP emprendimos una profunda actualización de 
la legislación universitaria, que nos ha permitido armonizar la normati-
vidad con el propósito de cumplir los lineamientos del gobierno federal, 
para brindar mejor atención a los universitarios y garantizar la gober-
nanza institucional a partir de los órganos colegiados asegurando, así, 
la pluralidad, la interdisciplinariedad y la calidad en el ejercicio de las 
funciones sustantivas y adjetivas.
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Una de las tareas fundamentales en el periodo 
que se informa, fue la revisión de reglamentos y 
normas universitarias, destacando las reforma 
al Reglamento de la Defensoría de los Derechos 
Universitarios y del Protocolo para la Prevención y 
Atención de la Discriminación y Violencia de Géne-
ro, en respuesta a los instrumentos internaciona-
les, las disposiciones constitucionales en materia 
de derechos humanos y los compromisos que im-
pone la Ley General de Educación Superior.

De igual manera, por lo que se refiere a la nueva 
Ley de la BUAP, pusimos énfasis en la igualdad sus-
tantiva; la prevención y erradicación de todo tipo 
y modalidad de discriminación y violencia; además 
de promover valores como la igualdad, la justicia, 
la solidaridad, la cultura de la legalidad y el respe-
to a los derechos humanos. 

Con la expedición de la Ley General de Educación Su-
perior (LGES) en 2021, además de las reformas a la 
Ley y al Estatuto Orgánico de la BUAP, aprobados en 
2023, se hizo necesaria la adecuación y actualización 
del Reglamento de la Defensoría, a fin de alinear sus 
contenidos a las nuevas disposiciones. 

Para la actualización del Reglamento de la Defen-
soría, se recibieron 93 opiniones relacionadas con la 
exposición de motivos y diversos artículos del proyec-
to, y se instalaron nueve mesas de trabajo integradas 
por 254 participantes, ocho del sector no académico, 
88 representantes del alumnado, 88 docentes, 56 ti-
tulares de direcciones de unidades académicas y 14 
funcionarios institucionales. 

La reforma al Reglamento de la Defensoría precisa 
que, es la instancia a la que cualquier integrante de 
la comunidad universitaria puede acudir cuando con-
sidere que sus derechos universitarios o humanos fue-
ron o están siendo afectados.

Para garantizar que toda persona pueda presentar 
una queja, la denuncia se puede efectuar de mane-
ra oral por comparecencia, por escrito o mediante 
lengua de señas mexicana; por medio de mecanis-
mos accesibles para aquellas personas en situación 
de discapacidad; en los formatos institucionales o a 
través de medios digitales o electrónicos institucio-
nales diseñados para tal fin.

Con la aprobación del nuevo Reglamento de la De-
fensoría de los Derechos Universitarios se hicieron 
nuevas precisiones en materia de violencia de género, 
por lo que procedimos a la actualización del Protoco-
lo para la Prevención y Atención de la Discriminación 
y Violencia de Género. 

El nuevo Protocolo señala la ruta de atención, para 
evitar la victimización secundaria y apoyar inmedia-
tamente a los afectados, además de precisar las fa-
cultades y obligaciones de las diversas instancias re-
lacionadas con el tema, destacando el papel de las 
unidades de género. 

El objetivo del protocolo es contar con mecanismos 
y procedimientos institucionales que contribuyan a 
identificar, prevenir, atender, sancionar y erradicar las 
conductas de discriminación y violencias de género, así 
como de las condiciones que las promuevan; además 
consolidar una cultura de paz, incluyente e interseccio-
nes, para garantizar a la comunidad universitaria espa-
cios libres de discriminación y violencia.

También señala medidas, estrategias y acciones afir-
mativas que se deben implementar progresivamente, 
para contrarrestar actos de discriminación y violencia 
de género, entre otros: 

• Emitir pronunciamientos institucionales de “Cero 
Tolerancia” a las conductas de discriminación y 
violencia de género. 

• Promover actividades y programas en materia de 
igualdad sustantiva con perspectiva de género, 
interseccionalidad e interculturalidad.

• Evitar cosificar, nulificar, sexualizar a las perso-
nas, reproducir estereotipos de género o promo-
ver la violencia como forma de entretenimiento 
en cualquier práctica realizada en los espacios 
universitarios.

• Respetar la diversidad, independientemente del 
origen étnico o nacionalidad, sexo, edad, disca-
pacidad, condición social o económica, salud, 
embarazo, lengua, religión, opiniones, orienta-
ción sexual, estado civil o cualquier otro.

• Impulsar y promover la investigación académica 
institucional en el área de inclusión, igualdad, 

1.1 Avances en la actualización de la normatividad universitaria
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perspectiva de género, no discriminación, cultura 
de paz y derechos humanos.

• Asignar un presupuesto para realizar acciones 
enfocadas en la prevención de las conductas de 
discriminación y violencia de género. 

Este reglamento es de observancia general para los in-
tegrantes de los sectores académico, no académico y el 
alumnado, así como los funcionarios y los titulares de 
unidades académicas y dependencias administrativas. 

Vivimos en un mundo que se mueve entre la búsqueda 
y el anhelo de una cultura de paz basada en la demo-
cracia, el desarrollo y los derechos humanos, y la pro-
liferación de conflictos armados en diversas regiones. 

Esta paradoja nos obliga a comprender que una cultu-
ra de paz, auténtica, solo es posible si se sustenta en el 
reconocimiento y respeto de los derechos humanos, en 
un clima democrático que promueva el desarrollo de 
todos los pueblos e individuos.   

Tanto el Reglamento de la Defensoría de los Dere-
chos Universitarios, como el Protocolo de Prevención 
y Atención a la Discriminación y Violencia de Género, 
son instrumentos que coadyuvan a impulsar la cultu-
ra de paz, a la que aspiramos y que debe ser un distin-
tivo de nuestra universidad.

Por otra parte, en marzo de 2024, reformamos el 
Reglamento de Elección de Autoridades Personales 
Universitarias para tener un ordenamiento claro y 
congruente sobre los procesos de nombramiento de 
los titulares de la Rectoría y de las direcciones de las 
unidades académicas, y una participación informada 
de toda la comunidad universitaria.  

Para efectuar esta reforma se desarrollaron nueve me-
sas de trabajo, en las que participaron 44 autoridades 
de direcciones de Unidad Académica, 84 representan-
tes del sector académico, 81 del alumnado, tres del 
sector no académico y 22 funcionarios institucionales. 
Se recibieron 173 opiniones, 98 se presentaron ante la 
Oficina de la Abogada General y 75 derivaron de las 
mesas de trabajo.

El Reglamento de Elección de Autoridades Personales 
Universitarias, consta de 41 artículos y seis capítulos, 
sobre disposiciones generales, convocatorias, comi-
siones, campaña electoral, la jornada electoral, la 
calificación del proceso electoral y el nombramiento 
de autoridades, así como, dos artículos transitorios.

En el periodo informado, también revisamos el Re-
glamento de Funcionamiento del Consejo Universi-
tario y de los Consejos de Unidad Académica de la 
universidad, para reordenar sus contenidos.  El re-
glamento es una guía para los integrantes del Consejo, 
de forma que tengan certeza sobre el funcionamiento 
de nuestro máximo órgano de gobierno y el desa-
rrollo de las sesiones; cuándo y cómo se declara la 
existencia o no del quorum; el orden que se sigue 
durante el desahogo del orden del día y la toma de 
acuerdos. En particular a los consejeros, les permite 
saber cuándo pueden intervenir, cómo deben con-
ducirse en sus intervenciones durante las sesiones. 

El proyecto está en análisis y, en el momento, se pre-
sentará al Consejo Universitario para su discusión y 
aprobación.

Consejo Universitario

Las Sesiones del Consejo Universitario (CU), se lleva-
ron a cabo en tiempo y forma con base en la Legisla-
ción Universitaria, para atender los asuntos urgentes 
e importantes que así lo requirieron. En el periodo que 
se informa se celebraron seis sesiones extraordinarias 
y dos sesiones solemnes.

En tanto, las Comisiones Estatutarias del Consejo Uni-
versitario celebraron 13 sesiones en las que se analiza-
ron diversos temas relacionados con sus atribuciones.
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El máximo órgano de gobierno aprobó el Proyecto 
Anual de Ingresos y Presupuesto de Egresos 2024, por 
un monto de 10 mil 259 millones de pesos, que se en-
foca en garantizar la estabilidad financiera de la insti-
tución, priorizando la docencia, investigación y cultura, 
bajo criterios austeros y prudentes, para garantizar la 
formación integral y la calidad de los estudiantes.   

En la sesión extraordinaria del 20 de marzo, el CU 
aprobó por unanimidad la reforma al reglamento 
electoral de la propia universidad. Cabe señalar que 
esta actualización estuvo precedida de un proceso de 
análisis y que la intención de la normativa es brindar 
mayor transparencia a las elecciones de los dirigentes 
universitarios y armonizarse con las leyes generales 
que dictaminan los procesos electorales del país. 

Esta es la primera vez en 25 años, que se realiza una 
reforma al Reglamento de Elección de Autoridades 
Personales, desde rectores hasta directores de unida-
des académicas. El reglamento electoral de la BUAP 
consta de 41 artículos y seis capítulos sobre disposicio-
nes generales de las convocatorias, las comisiones, la 
campaña electoral, la jornada electoral, la califica-
ción del proceso y el nombramiento de autoridades. 

Conviene mencionar que solo siete de las 35 universi-
dades públicas autónomas en México cuentan con un 
reglamento en esta materia. 

Igualmente, el CU aprobó la creación de seis pro-
gramas de licenciatura en los campos de salud pú-
blica y de tecnologías de la información, así como 
una nueva especialidad en biotecnología, con tres 
líneas de investigación. 

En sesión solemne, nuestro máximo órgano de gobier-
no otorgó el Doctorado Honoris Causa al alcalde de 
Nueva York, Eric Adams, este galardón le reconoce el 
esfuerzo e interés en encontrar alternativas a la aten-
ción de los migrantes poblanos, procurado establecer 
vínculos con esos grupos, promoviendo su contrata-
ción con empleadores que les ofrezcan mejores sala-
rios y mejores perspectivas de bienestar y progreso.

En otro orden de ideas, el Consejo Universitario re-
cibió a los candidatos a la gubernatura del estado: 
Mtro. Alejandro Armenta Mier, de la coalición ´Si-
gamos Haciendo Historia´ (Morena-PT-PVEM-Nue-
va Alianza-FxM), Mtro. Eduardo Rivera Pérez, de  la 
alianza ´Mejor rumbo para Puebla´ (PAN-PRI-PRD) y 
Lic. Fernando Morales Martínez, de  Movimiento Ciu-

dadano, así como los aspirantes a la alcandía de Pue-
bla, Lic. José Chedraui Budib, de ´Sigamos haciendo 
historia en Puebla´ (Morena, PT, PVEM, FxM, Panal) y 
Mtro. Mario Riestra Piña, de ´Mejor rumbo para Pue-
bla´ (PAN-PRI-PRD-PSI), para que presentaran sus 
ideas y propuestas, en una muestra de la apertura y 
pluralidad que se vive en nuestra institución, con ple-
no respeto a su autonomía.

En tanto, las Comisiones Estatutarias del Consejo Uni-
versitario celebraron 13 sesiones en las que se analiza-
ron diversos temas relacionados con sus atribuciones.

En el periodo que se informa, se realizó una elec-
ción extraordinaria del Consejo de Unidad Acadé-
mica de la Facultad de Economía, además de la 
elección de director de las facultades de Filosofía y 
Letras, Ciencias Químicas, Contaduría, Química y el 
Bachillerato “5 de mayo”.

Previamente, se ofreció capacitación a los integran-
tes de las comisiones Electoral y de Auscultación, a 
fin de realizar sus tareas de manera adecuada y con 
apego a la normativa. 

Asimismo, se celebró la elección de los integrantes 
del Consejo de Docencia para el periodo 2024-2028, 
mediante voto electrónico, individual, libre, directo y 
secreto, en un ambiente de respeto y con apego al 
Estatuto Orgánico. 

En respuesta a la convocatoria, se registraron 64 pos-
tulantes, 28 en fórmulas del nivel medio superior y 36 
por planilla en áreas del conocimiento del nivel supe-
rior. Los candidatos acreditaron su perfil académico, 
la experiencia en gestión y el trabajo colegiado, entre 
otros requisitos.

En la votación participaron más de 4 mil 700 docentes 
y se eligió a 32 consejeros propietarios y sus respecti-
vos suplentes, quienes se integraron en 14 academias 
generales en el nivel medio superior y en seis áreas 
del conocimiento del nivel superior. En ambos niveles 
hay representación de los complejos regionales.

Cabe recordar que el Estatuto Orgánico de la univer-
sidad establece que los Consejos por Función deben 
renovarse cada cuatro años, entre ellos el de Docen-
cia. Con esta elección se da muestra de la responsa-
bilidad institucional para fortalecer el trabajo acadé-
mico y potenciar acuerdos institucionales en las áreas 
prioritarias de la universidad.
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Convenios 

En el periodo que se informa se celebraron múltiples 
convenios de colaboración entre la institución y los 
sectores productivos y sociales de las distintas regio-
nes del territorio poblano y nacional, y con las IES na-
cionales e internacionales, para desarrollar servicio 
social, estancias y prácticas profesionales, y consulto-
ría y asesoría en materia de programas académicos, 
proyectos culturales, de energía y medio ambiente, 
telecomunicaciones, campañas de género, apoyo en 
salud, transferencia de tecnología.   

Durante el periodo que se informa se suscribieron 531 
convenios con dependencias administrativas del sec-
tor público, federal y local; 98 con dependencias aca-
démicas e instituciones educativas; 130 con empresas 
y personas físicas.

Entre los convenios celebrados podemos destacar los 
siguientes: 

Con la empresa de tecnología de movimiento, 
Schaeffler de México, ha impulsado inventos y 
desarrollos innovadores en el ámbito de la tec-
nología de movimiento durante más de 75 años, 
celebramos un convenio de colaboración en la for-
mación y especialización de recursos humanos y la 
realización conjunta de proyectos de investigación 
e innovación científico-tecnológica.

Desde hace 20 años los estudiantes y egresados de la 
Facultad de Ingeniería han incursionado en esta em-
presa y, actualmente, un egresado BUAP, es gerente 
general de la planta de Schaeffler, en Guanajuato. 

Ya son tres generaciones de estudiantes de Ingenie-
ría Industrial y de Ingeniería Mecánica y Eléctrica, los 
que realizan prácticas profesionales en dicha planta, 
y gracias a este convenio se acordó que los alumnos 
de la BUAP puedan llevar a cabo el diseño y desarro-
llo de un “Proyecto Integral de Educación Dual” en 
las instalaciones de Schaeffler, que permita poner en 
práctica los conocimientos y habilidades adquiridos 
previamente y desarrollar nuevas competencias pro-
fesionales en el campo laboral.

La educación dual constituye una estrategia primor-
dial de los estudiantes, pues permite cerrar la brecha 
de las habilidades que deben poseer los egresados 
de una carrera profesional y los escenarios reales. De 
ahí que buscamos espacios de interacción entre la in-

dustria y los docentes y estudiantes, como el que nos 
brinda el convenio de colaboración académica entre 
la BUAP y la empresa Trefilados Inoxidables de Méxi-
co, firma líder nacional en la fabricación de alambre 
y barras de acero inoxidable. 

Este acuerdo facilita la inserción de los alumnos en el 
mercado de trabajo, y les brinda la posibilidad de de-
sarrollar sus habilidades utilizando equipos y herra-
mientas industriales y tecnológicas, para afianzar sus 
talentos y detonar, incluso, proyectos de innovación 
y emprendimiento, además de ser una oportunidad 
para retroalimentar los planes y programas de estu-
dio de la universidad, conforme las necesidades y los 
desafíos emergentes del sector productivo. 

Asimismo, celebramos un convenio con la empresa 
T-Systems México, que puede resultar muy provecho-
sa en el diseño del plan de estudios de ciberseguri-
dad, la actualización de los docentes y brindar a los 
estudiantes la posibilidad de llevar a cabo estancias 
en la modalidad DUAL, así como actividades de ase-
soría, consultoría y vinculación en materia de tecno-
logías de la información y la comunicación. 

Otro convenio relevante fue el que celebramos con el 
Instituto Mexicano de Tecnología del Agua, que sien-
ta las bases para llevar a cabo tareas conjuntas para 
la formación de especialistas en el manejo de recur-
sos hídricos, así como la generación de tecnologías y 
planes de estudio que respondan a los desafíos que 
representa la gestión sustentable del agua. 

Con el Colegio de Postgraduados acordamos realizar 
diversas actividades académicas y de investigación 
que esperamos dé paso a la impartición conjunta de 
un programa de posgrado sobre producción de plan-
tas con potencial fitoquímico. 

En este sentido, la Facultad de Ingeniería Química de 
la BUAP, a través de la Escuela de Ingeniería en Ali-
mentos, estaría en disposición de formar estudiantes 
en el análisis y conservación de fitoquímicos, mien-
tras que el Colegio de Postgraduados aportaría el 
amplio conocimiento que ha desarrollado sobre la 
producción de plantas.  

La expectativa es que ese trabajo colaborativo nos 
permita ofrecer un programa de doble titulación, la 
Maestría en Producción de plantas con potencial fito-
químico, en el que confluyan las capacidades científi-
cas de los diferentes cuerpos académicos y de investi-
gación de nuestra casa de estudio. 
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La colaboración entre la BUAP y el Instituto Poblano de 
los Pueblos Indígenas ha contribuido a la difusión, el 
reconocimiento y el respeto de los derechos de las per-
sonas, pueblos y comunidades indígenas y afromexica-
nas, a partir del pluralismo jurídico, por lo que acorda-
mos impulsar programas de capacitación y formación. 

Para fortalecer esa labor, celebramos un convenio 
orientado al diseño conjunto de un diplomado es-
pecializado en derechos fundamentales de los men-
cionados grupos de población, que estará dirigido a 
docentes, profesionistas y defensores de derechos 
humanos e indígenas.  

También celebramos un convenio con la Univer-
sidad Fuerza Migrante, plataforma educativa, que 
agrupa a 85 representaciones en México y Cana-
dá, a fin de llevar a cabo actividades académicas, 
científicas y culturales, que incluirán el intercam-
bio de profesores, investigadores, profesionales 
y estudiantes de grado y posgrado, mediante un 
programa de movilidad académica que promueva 
su formación, capacitación y actualización. 

El convenio se enmarca en el proyecto “Migrantes en 
el extranjero”, que abarca el desarrollo social de las 
poblaciones migrantes mediante la educación para el 
cuidado de la salud, el uso de tecnologías de la infor-
mación y comunicación, la cultura financiera, temas 
de salud emocional, inglés y español, entre otros, 
además de documentar las tradiciones de las distin-
tas regiones de la entidad, de manera que se conser-
ven los vínculos culturales con su tierra.

Las Unidades Académicas y dependencias administra-
tivas requieren recursos humanos, financieros y tec-
nológicos, de la adquisición de materiales, insumos y 
la prestación de servicios, que se realizan mediante 
contratos, debidamente elaborados y validados en 
apego a la normatividad universitaria y la general 
aplicable, cuidando el interés institucional.

En el periodo que se informa se realizaron 1 mil 561 
contratos:  1 mil 323 de prestación de servicios profe-
sionales, 167 de prestación de servicios diversos (su-
ministro de materiales, accesorios e insumos, viajes, 
arrendamiento, etc.), 30 de adquisición, 27 de uso, 11 
de comodato y tres de donación. 

Asimismo, la dependencia brinda apoyo a los alum-
nos, profesores y colaboradores extranjeros, en la 
realización de trámites migratorios para la obtención 

de la residencia, o en su caso, permisos de tránsito 
por el territorio nacional, para lo cual mantiene cola-
boración con el Instituto Nacional de Migración, con 
el objeto de fortalecer la protección de los derechos 
y la seguridad de los migrantes extranjeros, recono-
ciéndolos como sujetos de derecho, a través de una 
gestión  eficiente para facilitar y simplificar los trámi-
tes y procedimientos.

Por otra parte, tiene como atribuciones establecer 
acciones que propicien la equidad y la inclusión en 
materia de género y grupos vulnerables, aplicando el 
Protocolo para la Prevención y Atención de la Discrimi-
nación y Violencia de Género de la Institución, mientras 
que las relaciones con autoridades de los tres niveles 
de gobierno dieron como resultado la capacitación del 
personal universitario en materia de derechos huma-
nos, seguridad y fortalecimiento de instituciones.

A fin de preservar el orden jurídico, la Oficina de la 
Abogada General recibe quejas de manera presencial 
o por medios electrónicos, cuando integrantes de la 
comunidad contravienen las obligaciones estableci-
das en el Reglamento de Requisitos y Procedimientos 
para la Admisión, Permanencia y Trayectoria de los 
Alumnos de la Modalidad Escolarizada (Semi escola-
rizada), y el Protocolo para la Prevención y Atención 
de la Discriminación y Violencia de Género. 

En el periodo que se informa se iniciaron 179 investiga-
ciones administrativas, 50 relativas a atentados con-
tra la moral, 53 por alteración al orden universitario, 
20 por alteración de documentos, siete por amena-
zas, cuatro por fraude, 13 por daño patrimonial, tres 
por lesiones, seis por incumplimiento de obligaciones 
escolares, dos por extorsión, tres por prevención de 
atención, una por soborno y 17 por robo.
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Las investigaciones administrativas son integradas y 
determinadas con estricto apego a las normas univer-
sitarias, las leyes generales del país, los derechos fun-
damentales y los derechos universitarios, generando 
mayor seguridad en los espacios institucionales. 

Por lo que se refiere a hechos de violencia de género, 
conforme al Protocolo para la Prevención y Atención 
de la Discriminación y Violencia de Género, se atendie-
ron 151 investigaciones administrativas en materia de 
género, 60 por acoso, 14 por agresión física, seis por 
acoso escolar (bullying), seis por daño moral, tres por 
discriminación, seis por hostigamiento, tres por viola-
ción a la intimidad y 53 por violencia de género física.

En los casos en que la Oficina de la Abogada General 
no es competente, se trabajó con la Unidad de Aten-
ción Inmediata a las Mujeres (UDAIM), la Secretaría 
de Igualdad Sustantiva y la Secretaría de Seguridad 
Ciudadana, todas del estado de Puebla.  Desde 2023 
y hasta el presente informe se mantiene el trabajo 
en conjunto de reforzar la cultura de la denuncia con 
integrantes de colectivos feministas y miembros de 
la comunidad LGBT+ que mantienen presencia en la 
institución, lo que ha generado certeza al actuar de 
las instancias, unidades académicas y dependencias 
canalizadoras de quejas.

Ante el incremento de hechos que atentan contra la 
salud pública y desarrollo del alumnado por el con-
sumo y la dependencia de estupefacientes, se esta-
bleció un nuevo tipo de registro y desglose de datos 
relacionados con el número de personas que ingieren, 
distribuyen, comercializan o tienen en posesión bebi-
das alcohólicas, estupefacientes o psicotrópicos den-
tro de las instalaciones de la universidad o ingresan 
bajo sus efectos, así como  otras conductas que son 
nocivas para la salud física o mental.  En ese sentido, 
al alumnado con problemas de consumo o adicción 
se le canaliza con las áreas tratantes como la Direc-
ción de Acompañamiento Universitario y especialistas 
para prevenir el desarrollo de adicciones y tendencias 
suicidas por su consumo. 

En el último año se llevaron a cabo 178 investigacio-
nes administrativas en materia de estupefacientes y 
se registraron 136 casos de consumo de sustancias, 
20 casos de ingresos de estupefacientes al campus 
universitario, seis casos de venta y 16 casos de pose-
sión de drogas. De estos casos, 103 se relacionaron 
con bebidas alcohólicas y 75 con sustancias ilícitas.  

Por las investigaciones mencionadas, 32 estudiantes 
recibieron terapias psicológicas.

En cuanto al personal universitario, se presentaron 
130 quejas que se han resuelto a través del diálogo 
y la mediación, respetando los derechos humanos 
y universitarios, de las cuales se clasifican de la 
siguiente manera: tres por acoso en el trabajo, 17 
faltas de respeto, tres por hostigamiento laboral, 
12 por hostigamiento sexual, 37 por incumplimiento 
académico, 50 por incumplimiento administrativo, 
una por robo, una por violencia física y seis por vio-
lencia psicológica.

Por las investigaciones administrativas a los trabaja-
dores, por conductas presuntamente contrarias a la 
normatividad universitaria y tras probar su respon-
sabilidad, se emitieron varias determinaciones; una 
por incompetencia, dos absolutorias, 4 por falta de 
elemento; 31 sin materia, 11 acuerdos diversos, 20 ex-
trañamientos, dos amonestaciones, dos jubilaciones, 
siete desistimientos, 13 suspensiones temporales de la 
relación laboral y 30 terminaciones de esta.

Por otra parte, se atendieron 507 verificaciones de 
autenticidad de documentos expedidos por la Direc-
ción de Administración Escolar, a solicitud de depen-
dencias gubernamentales e instituciones particulares, 
todo de conformidad al aviso de privacidad y en con-
cordancia con la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Puebla, así como 
la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión 
de Sujetos Obligados.

Cuando se señala a esta máxima casa de estudios 
como autoridad responsable, por sí o a través de de-
pendencias y unidades académicas, respecto a actos 
presuntamente violatorios de derechos humanos, las 
personas integrantes de la comunidad universitaria o 
externas promueven juicio de amparo ante los Juz-
gados del Poder Judicial de la Federación, donde la 
Oficina de la Abogada General asesora en la elabora-
ción de informes y requerimientos, y la atención del 
expediente según la Ley de Amparo. 

A través del Área de Propiedad Intelectual, se rea-
lizaron las gestiones inherentes a la protección 
y defensa jurídica de las obras intelectuales, así 
como de las publicaciones académicas y científicas, 
generadas por las entidades académicas y depen-
dencias universitarias ante el Instituto Nacional del 
Derecho de Autor (INDAUTOR).
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La Institución edita un importante número de publi-
caciones en diferentes áreas del conocimiento, con 
las cuales se enriquecen los acervos en los ámbitos 
académico y científico, por lo que en el último año se 
elaboraron 85 contratos de coedición, edición, impre-
sión, formación, corrección y tres convenios de cotitu-
laridad de patentes.

Entre los trámites académicos realizados por la de-
pendencia, se destacan los relacionados a las opinio-
nes técnicas para revalidación de estudios ante SEP, 
el reconocimiento de estudios realizados en el extran-
jero, las correcciones de calificaciones por errores de 
docentes, las solicitudes de carácter académico de 
alumnos de los diversos programas y niveles de estu-
dio relacionados con su situación escolar y la revisión 
de convocatorias dirigidas a la comunidad universita-
ria, principalmente a los estudiantes.   

En el periodo que se informa se elaboraron 20 opi-
niones técnicas para revalidación de estudios ante 
SEP, con la finalidad de obtener cédula profesio-
nal o de grado; 61 solicitudes de reconocimiento de 
estudios cursados en el extranjero con fines exclu-
sivamente académicos para cursar y obtener úni-
camente el grado en la BUAP; 341 corrección de cali-
ficaciones dentro del periodo escolar de otoño 2023 
y 232 en el periodo de primavera 2024. También se 
atendieron 323 solicitudes de carácter académico de 
alumnos relacionados con su situación académica; 
66 revisiones de convocatorias dirigidas a la comuni-
dad universitaria; 51 rectificaciones por modificación 
del nombre en el expediente escolar del alumnado; 
y 112 autorizaciones de exámenes de grado de los 
diferentes posgrados de la Universidad.    

Por otra parte, se atendieron diversas quejas del alum-
nado de servicio social y prácticas profesionales, de 
distintas empresas, concluyendo las investigaciones 
en la terminación anticipada de los convenios que se 
sostenían con dichas empresas. De igual manera se 
atendieron las observaciones de empresas, en cuyos 
casos los alumnos no se conducían conforme a los li-
neamientos de servicio social y prácticas profesionales. 

En estos casos se escuchó a las partes para acordar 
lo correspondiente. Se realizó una depuración a los 
convenios de servicio social y práctica profesional, 
cancelando los que no subieron programas a la pla-
taforma en un periodo de dos años. De esta manera 
se realizaron 10 convenios de servicio social y práctica 
profesional terminados de manera anticipada por in-
cumplimiento de la empresa, se atendió a 12 estudian-
tes que al realizar sus prácticas profesionales tuvieron 
alguna incidencia o percance en la empresa, y a cinco 
representantes de empresas receptoras que presenta-
ron quejas o dudas respecto al servicio social o práctica 
profesional de los alumnos asignados a sus programas.

Para la prestación de servicios del Hospital Universitario 
de Puebla se elaboraron 180 contratos de Prestación de 
Servicios Profesionales por Honorarios. Cabe destacar 
que la contratación de dicho personal se renueva de 
forma semestral durante los meses de enero y julio de 
cada año, y en el caso de profesionistas de nuevo ingre-
so, la elaboración del contrato se realiza de acuerdo a la 
solicitud del Hospital Universitario de Puebla.   

Por otra parte, se elaboraron 178 informes como res-
puesta a las solicitudes de información sobre personas 
desaparecidas, solicitados por la fiscalía general del 

Trámites realizados para proteger los derechos de autor

Trámite Octubre 2023-Julio 2024

Asignación de ISBN 124

Renovación de Reservas de Derechos al Uso Exclusivo 25

Reserva de Derechos al Uso Exclusivo 4

Dictámenes Previos 4

Solicitudes de ISSN 3

Certificados de Registros de obras diversas ramas (Derechos de Autor) 11

Total 171 

Fuente: Oficina de la Abogada General  
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estado y por el Juzgado Primero de Distrito de Ampa-
ro en materia Penal con sede en el estado de Puebla, 
sustentados en los registros del Hospital Universitario.

También se remitieron 12 expedientes clínicos de pa-
cientes atendidos en el Hospital Universitario, solicita-
dos por la fiscalía general y/o la Comisión Estatal de 
Arbitraje Médicos y/o autoridades judiciales del estado.

Por lo que se refiere a las quejas en contra de la institu-
ción presentadas por integrantes de la comunidad uni-
versitaria ante la Comisión de Derechos Humanos del 
Estado de Puebla por presuntas violaciones a derechos 
humanos, la BUAP no recibió recomendación alguna 
hasta el momento. De nueve quejas presentadas, cua-
tro se resolvieron y cinco están en trámite y se refirieron 
a derechos escolares, falta a la moral, discriminación, 
ambiente libre de violencia y derecho de petición.

En el periodo que se informa se celebraron las ges-
tiones y contratos de donación de 10 inmuebles des-
tinados a la construcción de escuelas preparatorias 
en igual número de municipios, como Tlatlauquite-
pec, Tlacotepec de Benito Juárez, Amozoc de Mota, 
Chignahuapan, San Salvador El Seco, Coyomeapan, 
Venustiano Carranza, Tepeaca e Ixtepec. En tanto, en 
el municipio de Chignahuapan se realizó la donación 
de un predio destinado a las oficinas de la Dirección 
de Administración Escolar, misma que se encuentra 
en proceso de escrituración.

En colaboración con algunas dependencias Universi-
tarias se da respuesta a los requerimientos que for-
mulan autoridades Judiciales y Administrativas a la 
institución, en su mayoría juicios de alimentos, infor-
mes del estatus académico de estudiantes y descuen-
tos a trabajadores universitarios, por adeudos que 
estos tienen con distintos acreedores.  

La universidad, comprometida con el interés superior 
de la niñez, ha sido constante en proporcionar y vi-
gilar que los descuentos ordenados en contra de los 
deudores alimenticios se realicen en tiempo y forma, 
a fin de no perjudicar a los acreedores alimentarios.

Asimismo, en el último año se atendieron 385 reque-
rimientos de autoridades judiciales y administrativas, 
estatales y federales y 10 descuentos de nómina en 
juicios ejecutivo-mercantiles en contra de trabajado-
res universitarios.  

En el Hospital Universitario de Puebla (HUP) se aten-
dieron 40 solicitudes de expedientes clínicos, reque-
ridos, por las diferentes autoridades jurisdiccionales, 
órganos de procuración de justicia del estado de 
Puebla, y usuarios, relativos a la atención médica 
otorgadas.  Se rindieron 725 informes de búsqueda 
de personas desparecidas, a petición del Juzgado 
Primero de Distrito de Amparo en materia Penal en 
el Estado de Puebla y de la Fiscalía General del Es-
tado de Puebla, por su posible ingreso para su aten-
ción médica en el Hospital Universitario de Puebla.   

Por otra parte, se elaboraron 10 convenios para pago 
de cuenta a través de descuento vía nómina, por la 
prestación de servicios médicos otorgados a familia-
res de trabajadores universitarios, 70 convenios ela-
borados por cambio de horario de trabajo. 

Por cuanto hace a las solicitudes realizadas por usua-
rios, pacientes derechohabientes y sus beneficiarios re-
lativas al servicio otorgado por el HUP se solucionaron 
27 quejas presenciales relativas a los servicios médicos. 
Asimismo, se elaboraron 586 contratos de prestación de 
servicios por honorarios, correspondiente al personal 
médico y técnico y se brindaron 34 informes respecto a 
la solicitud de colaboración para la asignación de per-
sonal médico, en apoyo a las funciones jurisdiccionales 
de los diferentes órganos de procuración de justicia en 
el Estado de Puebla; se rindieron dos informes a la Co-
misión de Arbitraje Médico y se atendieron cuatro juicios 
de amparo promovidos por familiares de pacientes, en 
todos con resultados favorables para la BUAP.   
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Con participación de personal de la Secretaría Admi-
nistrativa, la Dirección de Infraestructura Educativa, se 
realizaron diversas actas de entrega recepción de in-
muebles de la Institución, las cuales eran destinados 
a cafeterías y cuyos usuarios no cumplían con la nor-
matividad o bien por terminación de contrato, por lo 
que se recuperaron cuatro inmuebles de la institución.

En otro orden de ideas, se atendieron tres juicios agra-
rios promovidos contra la institución, uno de ellos, el 
correspondiente al Ejido de Tecamachalco, donde se 
ubica la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, 
se concluyó ante el Tribunal Unitario Agrario Distrito 
37, obteniendo una resolución favorable para la uni-
versidad. Los ejidatarios interpusieron amparo directo 
por parte de los ejidatarios, mismo que está pendien-
te de resolución en el Tribunal Colegiado del Circuito. 

Otro juicio se refiere al Fideicomiso Fondo Nacional 
de Fomento Ejidal, por los terrenos en que se ubica la 
Facultad de Contaduría Pública, que se tramita ante 
el Tribunal Unitario Agrario Distrito 37, con sede en la 
ciudad de Puebla y está pendiente de resolución.

Finalmente, el referente al ejido de San Baltazar 
Campeche por Ciudad Universitaria, que se trami-
ta ante el Tribunal Unitario Agrario Distrito 37, con 
sede en la ciudad de Puebla y que también está 
pendiente de resolución.

Por otra parte, se promovió el Juicio Sumario de Des-
ocupación en contra del C. Selvin Rodolfo Paz Fuen-
tes, quien tiene el carácter de arrendatario del área 
de hemodinamia del Hospital Universitario de Puebla, 
radicado en el Juzgado Quinto Especializado en Mate-
ria Civil del Distrito Judicial de Puebla con la finalidad 
de recuperar esa área para uso de los beneficiarios. 
Se emplazó a juicio al demandado y se le tuvo por 
contestada la demanda en sentido negativo, contra 
esta resolución promovió juicio de amparo indirecto, 
mismo que se resolvió en su contra. Toda vez que se 
celebró convenio finiquito con el demandado y ante 
su incumplimiento de entregar el área ocupada, la 
misma se recuperó conforme a lo establecido en el 
mencionado convenio.  

La Benemérita Universidad Autónoma de Puebla figu-
ra como albacea provisional dentro de cuatro juicios 
sucesorios activos del Juzgado Primero Familiar del 
Distrito Judicial de Puebla, dado que en los casos se 
carece de herederos, por lo que, al culminar los jui-
cios, se podrá incrementar el patrimonio de la BUAP.

Por el cumplimiento de un Contrato de Edición de 
Obra Literaria de fecha tres de abril de 2018, el pago 
de daños y perjuicios y la impugnación en el Registro 
Nacional de Derechos de Autor del ISBN: 978-607-
525-518-7, la BUAP fue demandada en la vía ordina-
ria civil. La persona actora reclama la mutilación de 
la obra y el pago de la reparación del daño moral. 
Se dictó resolución condenando a la BUAP, por lo que 
se interpuso recurso de apelación contra la resolu-
ción y se promovió el Juicio de Amparo Directo nú-
mero 334/2023 la cual fue adversa a la universidad 
negándonos la protección de la justicia federal, por lo 
que se ordenó la destrucción de 17 mil 255 ejemplares 
(CDs) de la obra “Lo que no se ha dicho del 68”.

La empresa ENERGAIN de México presentó demanda 
de juicio contencioso administrativo en contra de la 
Institución, reclamando diversas prestaciones de ín-
dole económica, por más de 70 millones de pesos, 
entre las que destaca la declaración en el sentido que 
la BUAP incumplió con las obligaciones que asumió al 
amparo del Contrato de Prestación de Servicios ce-
lebrado con dicho proveedor, relativo al proyecto de 
Sustitución y Mantenimiento de Luminarias existentes 
por tecnologías con mayor eficiencia energética (LED) 
al interior de Ciudad Universitaria. Mediante diálogo 
de las partes y al estar en la mejor disposición de re-
solver el conflicto, se signó un convenio acordando 
el pago por las prestaciones reclamadas y sin reserva 
alguna de acciones legales, por lo que a la fecha el 
caso está concluido.   

En relación a la denuncia que la BUAP formulara en 
contra de quienes participaron en la venta del equi-
po de futbol LOBOS BUAP, el 01 de julio de 2020, la 
agencia del Ministerio Público, adscrita a la Unidad 
de Investigación, Especializada en Delitos de Opera-
ciones con Recursos de Procedencia Ilícita, de la Fis-
calía General de Justicia en el Estado, el Ministerio 
Publico dictó determinación por la cual resolvió el 
no ejercicio de la acción penal por considerar que no 
existía delito por los hechos denunciados en contra 
del  C. Mario Alberto Mendívil Blanco, y/o Garden 
Teas de México S.A. de C.V., quien enajenó al equipo 
de futbol, del cual tenía la administración, más no 
la disposición. Después de diversos procedimientos, 
el 9 de noviembre de 2023 el representante legal de 
Garden Teas firmó la carta intención y pretensión 
para dirimir la controversia con la BUAP, en la que 
participó, en calidad de testigo de honor, el gober-
nador del Estado, Sergio Salomón Céspedes Pere-
grina. La propuesta para concluir la controversia fue 
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ratificada por el pleno del Consejo Universitario en 
su XVII Reunión y Décima Quinta Sesión Extraordina-
ria, celebrada el 27 de noviembre de 2023. El asun-
to se concluyó con la firma convenio transaccional 
entre las partes, en el que se ratificó la validez del 
convenio de fecha 13 de diciembre de 2018 y en el 
que se reconoce que la BUAP tiene derecho a recibir 
a la cantidad de 90 millones de pesos.  

Durante el periodo que se informa se revisó y anali-
zó el estado de las concesiones de dos explotaciones 
de aguas nacionales subterráneas en el distrito judi-
cial de Tecamachalco y Ciudad Universitaria, y una 
descarga de aguas residuales en Ciudad Universita-
ria. Asimismo, se publicó Decreto Presidencial para 
otorgar facilidades en la renovación de concesiones 
vencidas para la extracción de aguas profundas, por 
lo que se reunirán los requisitos para solicitar la adhe-
sión a dicho decreto en lo que se refiere a un volumen 
de 50,000 metros³ anuales.   

En otro orden de ideas, fortalecimos el Sistema Inte-
gral de Gestión Institucional (SIGI), pues durante este 
periodo se integraron cuatro unidades académicas que 
se certificarán tanto en ISO 9001:2008 como en ISO 
37001, sumando un total de 43 unidades certificadas. 

Con la finalidad de mantener el reconocimiento de 
instancias certificadoras externas, se desarrolló un 
programa de capacitación, asesoría y seguimiento a 
todas las dependencias que integran el Sistema In-
tegral de Gestión Institucional (SIGI) ISO 9001:2015 
y el Sistema de Gestión de la Calidad y Antisoborno 
ISO 37001:2016.    

En ese sentido, se impartieron cursos sobre la Norma 
ISO 9001:2015, la actualización SIGI, Análisis y evalua-
ción de riesgos, Formación de auditores y Sensibiliza-
ción sobre los Sistemas de Gestión ISO 9001:2015.  

Adicionalmente se brindaron asesorías para asegurar 
el entendimiento y llenado de los documentos elabo-
rados a partir de la metodología diseñada y desarro-
llada para la institución, dando seguimiento a las mis-
mas para verificar que cumplan los requisitos del SIGI, 
así como asesorías sobre seguimiento y actualización 
del mismo sistema.  

Antes de su incorporación al SIGI, se capacitó a per-
sonal de la Facultad de Medicina, la Facultad de 
Estomatología, el Instituto de Ciencias y el Instituto 
de Física, en las políticas, criterios y ámbitos del Sis-

tema de Evaluación y Acreditación de la Educación 
Superior (SEAES), así como en los requisitos de la 
Norma ISO 2100, que es un estándar internacional 
que establece los requisitos para la gestión de orga-
nizaciones educativas.  

En la Facultad de Medicina se implementaron nuevos 
procesos en las coordinaciones de Internado R.P., Co-
municación, Cómputo Aplicado y Educación Continua.    

Asimismo, con base al Programa Anual de Auditorías 
2023-2024, se planificaron tres auditorías a todo el Sis-
tema de Gestión de la Calidad y Antisoborno y una al 
Sistema de Gestión Documental. Además, se realiza-
ron auditorías de primera, de segunda y por el Orga-
nismo Certificador, para refrendar los certificados de 
ISO 9001:2015 e ISO 37001:2016 a las 35 dependencias 
administrativas que se encuentran dentro del alcance 
del SIGI, logrando conservar ambos certificados.    

Por otra parte, se actualizaron documentos en el Sis-
tema de Control Documental Electrónico (SCOD 2.0), 
con el propósito de garantizar que la información de 
las dependencias se encuentre al día y disponible 
para su consulta.  

WORLDCOB es una organización internacional que 
promueve la cultura corporativa socialmente res-
ponsable. Tiene representación en más de 130 paí-
ses alrededor del mundo y cuenta con una norma 
internacional denominada WORLDCOB-CSR: 2011.3, 
la cual establece los requisitos que debe cumplir una 
organización para ser reconocida por su adhesión a 
una cultura de valores éticos, contar con un sistema 
de gestión que integra la responsabilidad social y 
funcionar bajo procesos de mejora continua.

En 2015 la BUAP obtuvo por primera ocasión la certi-
ficación en responsabilidad social. En 2023, la BUAP 
recibió la recertificación WORLDCOB-CSR: 2011.3, ali-
neada a la norma ISO 26000, con lo que ratifica su 
sistema de gestión de responsabilidad social en los 
capítulos de relaciones laborales, relaciones sociales 
y responsabilidad ambiental. 

Esta certificación tiene una vigencia de tres años, pe-
riodo en el cual la World Confederation of Businesses 
(WORLDCOB) llevará a cabo evaluaciones periódicas 
para garantizar la sostenibilidad de los programas. 

Dependencias y unidades académicas involucradas 
en esta certificación: 
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• Dirección de Recursos Humanos y sus departa-
mentos de Relaciones Laborales y de Capacita-
ción y Desarrollo

• Contraloría General

• Dirección de Apoyo y Seguridad Universitaria

• Coordinación General de Atención a los Univer-
sitarios

• Dirección de Acompañamiento Universitario

• Centro Universitario de Participación Social

• Dirección de Comunicación Institucional

• Defensoría de los Derechos Universitarios

• Dirección de Innovación y Transferencia de Co-
nocimiento

• Coordinación General Administrativa

• Círculo Infantil

• Facultad de Enfermería, a través de sus Centros 
Comunitarios de Atención al Cuidado de la Vida

• Facultad de Medicina

• Facultad de Psicología

En otro orden de ideas, el Estacionamiento Robotiza-
do del Área de la Salud cuenta con una nueva progra-
mación, diseñada y puesta en marcha por ingenieros 
egresados de nuestra institución, quienes implemen-
taron algoritmos avanzados que mejoran la eficiencia 
y seguridad del sistema. Es así como se incorporaron 
nuevos Controladores Lógicos Programables (PLC’s), 
dispositivos fundamentales para la automatización y 
control de los procesos dentro del estacionamiento.

También hay que mencionar el desarrollo de siete bo-
leteras bajo nuestro propio diseño y fabricación, las 
cuales permiten la expedición de boletos de manera 
rápida para optimizar los tiempos de entrada.

Además, se incorporaron controles para la opera-
ción de las plataformas en Torre N, espacio utili-
zado para ingresar vehículos de trabajadores del 
estacionamiento, lo que permitió agilizar el flujo 
vehicular de manera segura.

El Programa Institucional de Capacitación está con-
formado por una oferta de cursos, tanto mensuales 
como permanentes, que abarca diferentes temáticas 
relacionadas con el desarrollo de competencias labo-
rales necesarias para que el personal administrativo 
desempeñe su función y contribuya al alcance de los 
objetivos institucionales.  

Se impartieron 373 cursos a cargo de 181 ponentes, 
sobre 115 temáticas diferentes, en los que partici-
paron 3 mil 657 trabajadores en 1 mil 417 horas de 
capacitación.  

Con el propósito de contar con una Plataforma Integral 
Electrónica de Inmuebles de la BUAP, que brinde una 
base de datos que concentre información y documen-
tos de manera inmediata y permita la toma de decisio-
nes, se ha revisado documentación de 134 inmuebles y 
se realizaron visitas in situ en seis inmuebles. 

A la fecha contamos con el inventario actualizado de 
538 inmuebles, 2 mil 144 aulas, 240 laboratorios de 
cómputo, 71 auditorios y 76 bibliotecas.  

Por otra parte, se trabajó en la identificación de nue-
vos espacios por medio de nomenclatura, planime-
tría, señalética y recorridos virtuales para la localiza-
ción de la nueva infraestructura física. Posteriormente 
se generó y actualizó la nomenclatura, planimetría y 
señalética de los 7 nuevos edificios que se construye-
ron en Ciudad Universitaria 2, así como el inmueble 
del Centro de Simulación y Desarrollo de Habilidades 
Clínicas, y los de la Preparatoria “Emiliano Zapata” 
sede San Martín Texmelucan, además de un edificio 
remodelado de la Facultad de Filosofía y Letras.  

Durante el periodo reportado se actualizaron y reasig-
naron nomenclaturas de 123 dependencias, se conti-
nuó trabajando en la creación de los recursos gráficos 
y se actualizaron 200 mapas de ubicación en dos y 
tres dimensiones de unidades académicas y depen-
dencias administrativas, con la finalidad de identifi-
car, ubicar y facilitar el acceso a las distintas áreas de 
la casa de estudios. 

Establecimos señalética para personas con discapaci-
dad en edificios, estacionamientos, sanitarios y ram-
pas conforme la Norma Mexicana 025, se gestionó la 
adecuación de espacios físicos para la instalación de 
rampas, la asignación de cajones de estacionamiento 
y la adecuación de sanitarios para personas con disca-
pacidad en la Dirección de Infraestructura Educativa, 
la Preparatoria “Benito Juárez”, la Preparatoria “Emi-
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liano Zapata”, la Facultad de Ingeniería, la Facultad 
de Ciencias Físico Matemáticas, la Dirección General de 
Cómputo y Tecnologías de la Información y Comuni-
caciones, la  Dirección de Innovación y Transferencia 
del Conocimiento y  el Complejo Regional Nororiental. 

En otro orden de ideas, se coordinó el otorgamiento de 
servicios generales como limpieza integral, jardinería, 
mantenimiento menor, sanitización y fumigación a 25 
unidades académicas, cinco Complejos Regionales y 
34 dependencias administrativas, ubicados en 29 mu-
nicipios y cubriendo un total de 538 edificios. 

Mediante la celebración de contratos de servicios de 
limpieza integral, jardinería, mantenimiento, adquisi-
ción de insumos sanitarios, así como con el apoyo 1 
mil 200 trabajadores de la Dirección de Servicios Ge-
nerales, se aseguró la correcta operación y manteni-
miento de las instalaciones y la atención a los 130 mil 
650 miembros de la comunidad universitaria en todos 
los niveles y sedes.  

Para ello se distribuyeron insumos sanitarios: 33 mil 
325 litros de jabón líquido para manos, 2 mil 353 ca-
jas de toallas inter dobladas y 142 mil 92 bobinas de 
papel sanitario, que se adquirieron mediante proceso 
de licitación pública.  
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Mantuvimos una política de austeridad, transparen-
cia y rendición de cuentas, mediante un ejercicio 
financiero orientado a resultados, aprovechando 
nuestras fortalezas y atendiendo los nichos de opor-
tunidad para cumplir las metas de calidad académi-
ca y pertinencia social.

En el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre 
2023, la Tesorería General recaudó ingresos tota-
les por 10 mil 97 millones 506 mil 796 millones de 
pesos, de los cuales, 77.5% provinieron de subsi-
dios ordinarios, 14.7% de ingresos autogenerados y 
7.8% de productos financieros.

Los recursos ordinarios y extraordinarios se ejercie-
ron, administraron y aplicaron oportunamente en 
las asignaciones presupuestales alineadas con los 
programas del Plan de Desarrollo Institucional. La 
operación financiera se registró contablemente y se 
apegó a las políticas, principios y normas estableci-
das en la Ley General de Contabilidad Gubernamen-
tal y en la Ley de Disciplina Financiera. Asimismo, se 
corresponde con los estados financieros armoniza-
dos de la institución, que son periódicamente dicta-
minados por auditores externos, con registro en la 
Secretaría de la Función Pública, y fiscalizados por 
organismos estatales y federales.

Las calificadoras internacionales Standard & Poor’s 
Global, Moody’s Local y Fitch Ratings ratifican la esta-
bilidad financiera de la Benemérita Universidad Autó-
noma de Puebla, y refrenda el manejo transparente 
de los recursos, el crecimiento constante en la matrí-
cula escolar y la calidad en sus procesos financieros.

Fitch Ratings ratificó en ‘AA+(mex)’ la calificación 
crediticia de la Benemérita Universidad Autónoma de 
Puebla (BUAP), con perspectiva estable. 

El perfil crediticio de la Benemérita Universidad Autó-
noma de Puebla (BUAP) de AA-.mx con perspectiva 
estable refleja márgenes de EBITDA (Beneficio des-
pués de impuestos + Gastos financieros + Impues-
tos + Depreciaciones + Amortizaciones) y operativos 
positivos, que han coadyuvado a que la universidad 
mantenga una sólida y estable posición de liquidez, 
así como un nulo historial de endeudamiento.

Durante el periodo que se informa, en el marco de 
la auditoría integral y en el enfoque de la auditoría 
financiera, la Contraloría General de la BUAP revisó 
los ingresos recibidos correspondientes al ejercicio 
2023 y al transcurso de 2024. Este proceso abarcó 
la revisión de los principales rubros de ingresos de 
la institución, tales como el Subsidio Federal Ordi-
nario, el Subsidio Estatal Ordinario, Recursos Ex-
traordinarios no regularizables y el Fondo de Apor-
taciones Múltiples. Para garantizar la integridad 
de estos ingresos, se llevaron a cabo verificaciones 
mensuales de los estados de cuenta bancarios, au-
xiliares contables, Estados financieros, convenios y 
comprobantes fiscales digitales de ingresos. 

Además, se revisó la recepción, aplicación y registro de 
los recursos otorgados por el Conahcyt, de los rubros 
autorizados en convenios, asegurando que se cumpla 
la normativa aplicable y coadyuvando al cumplimien-
to, gobernanza, transparencia y rendición de cuentas.  

De igual manera, se comprobó la recepción de in-
gresos generados por los servicios ofrecidos por las 
unidades académicas, dependencias administrativas 
y entidades económicas, y de aquellos ingresos de 
convenios específicos, para asegurar el cumplimiento 
puntual de las obligaciones institucionales.

Por otra parte, en apego a la normativa institucional, 
estatal y federal vigente aplicable, se realizó la audi-
toría al ejercicio del recurso Ordinario Federal, Esta-
tal, Recursos Extraordinarios no Regularizables y del 
Fondo de Aportaciones Múltiples, realizando verifica-
ciones contables, financieras, presupuestales y admi-
nistrativas de los gastos operativos y recursos desti-
nados a programas de inversión en infraestructura de 
planta física, por concepto de obra, mantenimiento, 
remodelación, gastos de adaptación e instalación y 
servicios relacionados, contando con la debida justifi-
cación y soporte documental, así como el seguimien-
to a los procedimientos de adjudicación, contratación 
y ejecución de las erogaciones efectuadas a través de 
las dependencias universitarias.

Respecto a las auditorías sobre la aplicación de los 
recursos asignados en las unidades académicas y de-
pendencias administrativas para sus gastos operati-

1.2 Política de austeridad, transparencia, rendición de cuentas,
ejercicio financiero orientado a resultados
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vos, así como de los recursos obtenidos a través de 
las entidades económicas de la universidad y conve-
nios específicos, se garantizó su ejecución conforme a 
la normativa estratégica e institucional vigente, dan-
do seguimiento a las acciones necesarias para mejo-
rar las actividades de planificación y control.

En cuanto a los Apoyos Especiales de las partidas 
del presupuesto universitario proporcionadas por 
la Tesorería General a las dependencias, se verificó 
que los comprobantes correspondieran a los con-
ceptos para los que se otorgaron y que cumplieran 
con los soportes y requisitos fiscales vigentes, con-
forme la normativa aplicable, asegurando que el 
manejo de los recursos se realizara con transparen-
cia, eficacia y eficiencia.

Como parte del acompañamiento a las dependencias 
universitarias, se atendieron las solicitudes de revisión 
de gastos, verificando que los comprobantes sean co-
herentes con la partida presupuestal correspondien-
te, tal como lo establece la suficiencia presupuestal, y 
se cumplan los requisitos y soportes fiscales vigentes, 
según las normativas aplicables.

La auditoría financiera también se extendió al análi-
sis del ejercicio de los recursos ordinarios, federales y 
estatales, y de los extraordinarios no regularizables, 
revisando los aspectos contables, financieros y presu-
puestales, de lo relacionado con los procesos de nó-
mina, y revisando las transferencias bancarias quin-
cenales, y revisiones documentales en expedientes 
que soporten movimientos de personal, incluyendo 
altas, bajas, cambios de categoría y adscripción. 

Derivado del seguimiento y supervisión de los recur-
sos asignados para el pago de nómina al personal, 
se supervisó y vigiló la correcta aplicación de los re-
cursos correspondientes, corroborando que se reali-
cen conforme a los Contratos Colectivos de Trabajo 
y la normativa vigente. También se le dio particular 
atención al pago de estímulos, bonos y prestaciones 
al personal; esta supervisión incluyó el seguimiento 
de pagos específicos, como el otorgamiento del Bono 
al Personal Académico con contrato vigente que ejer-
cen plazas de Profesor por Asignatura Hora Clase de-
finitivos y por tiempo determinado; los destinados al 
personal docente bajo el proceso ESDEPED; así como 
los apoyos académicos del Programa de Altos Perfi-
les (PRAP), y el cumplimiento de los requisitos para el 
pago del donativo de arraigo a los académicos adscri-
tos al Sistema Nacional de Investigadores.

En el ámbito financiero, se verificaron los gastos 
operativos y los recursos destinados a programas de 
inversión en infraestructura, incluyendo obras, man-
tenimiento, remodelaciones y servicios relacionados. 
Se corroboró que los gastos contaran con la debida 
justificación y soporte documental.

En apego a las facultades establecidas en los artí-
culos 89 y 91 del Estatuto Orgánico de la Benemé-
rita Universidad Autónoma de Puebla, durante el 
periodo reportado, la Contraloría General atendió y 
dio seguimiento a los requerimientos de diferentes 
instancias fiscalizadoras.

Se atendieron las solicitudes de información financie-
ra, contable, presupuestal, control interno y desem-
peño, por parte del despacho independiente para la 
auditoría a los estados financieros del periodo con-
cluido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, y 
del ejercicio en curso correspondiente, del 01 de ene-
ro al 30 de septiembre de 2024, siguiendo lo observa-
do en los dictámenes emitidos conforme a la Normas 
Internacionales de Auditoría (NIA), considerando que 
la información financiera de la universidad se reali-
za según lo establecido por el Consejo Nacional de 
Armonización Contable (CONAC), colaborando con la 
rendición de cuentas.

Se realizaron 12 entregas de Información al despacho 
de auditoría externa y al órgano de fiscalización estatal, 
para dar cumplimiento a lo establecido en la normativa 
aplicable, y se llevó a cabo la entrega en tiempo y forma 
de la información relacionada con la atención a las au-
ditorías de orden federal y estatal iniciadas.

Principales actividades realizadas por la Contraloría 
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El monitoreo de recursos públicos identificó que, en 
mayo de 2024, nuestra universidad recibió recursos 
federales del Programa para el Desarrollo Profe-
sional Docente, para el Tipo Superior S247 (Prodep) 
2024 por lo que, en los meses subsecuentes, se ma-
nejan con la instancia normativa para desarrollar las 
actividades de Contraloría Social y la Constitución del 
correspondiente Comité de Contraloría Social. 

La Contraloría Social es un mecanismo de participación 
reconocido por las leyes generales, para vigilar el cum-
plimiento de las metas definidas, la aplicación de los 
recursos, además de que la actuación de las personas 
involucradas en su ejecución se rija por principios de dis-
ciplina, honradez, integridad, transparencia, legalidad y 

rendición de cuentas, así como que se respete lo esta-
blecido en las reglas de operación.

Cumpliendo con el  objetivo de optimizar e incremen-
tar la eficacia del proceso de adquisiciones para el 
aprovisionamiento de suministros, materiales y ser-
vicios para las unidades académicas y dependencias 
administrativas universitarias, el Departamento de 
Adquisiciones, Proveeduría e Inventarios (DAPI),  rea-
lizó adquisiciones mediante licitación pública, con-
curso por invitación, invitación a cuando menos tres 
personas y comparación de ofertas, fomentando la 
libre participación y las mejores condiciones para la 
institución en cada una de las compras realizadas. 

Principales actividades realizadas por la Contraloría General 

Actividad

391 revisiones de Recursos Alternos.

65 revisiones de convenios específicos.

44 revisiones de Apoyos Especiales.

1,121 revisiones de comprobaciones de Fondos Fijos.

10 revisiones de entidades económicas.

368 respuestas y revisiones a Solicitudes de Opinión de comprobación de recursos.

10 informes financieros anuales “Primera Etapa” Conahcyt.

11 informes financieros anuales “Segunda Etapa” Conahcyt.

20 informes financieros anuales “Tercera Etapa” emitiendo de estos últimos 15 

“Opiniones al Informe Financiero Final” Conahcyt. 

40 seguimientos mensuales a los proyectos vigentes en nuestra Institución Conahcyt.

25 informes de seguimiento a la transferencia de recursos federales para el pago de 

nómina a trabajadores institucionales.

1 revisión a los movimientos de altas y cambios de categoría y adscripción.

1 revisión a las bajas de la nómina.

11 revisiones a las cifras del Impuesto Sobre la Renta retenidas en nómina y su pago.

12 revisiones al saldo del Fideicomiso de Pensiones y Jubilaciones para su publicación 
en la página de transparencia.

3 seguimientos a los pagos en nómina al personal docente del Programa ESDEPED.

3 revisiones al cumplimiento de los requisitos y pago del donativo de arraigo a los 

investigadores que pertenecen al SNII.

1 revisión al proceso y pago del Bono al Personal Académico con contrato vigente que 

ejercen plazas de Profesor por Asignatura Hora Clase.

1 revisión al Programa de Altos Perfiles (PRAP) y seguimiento de pagos y apoyos académicos del PRAP.

Fuente: Contraloría General 
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Bajo estos criterios, durante el periodo que se informa se adjudicaron bienes y servicios a través de los 
siguientes procedimientos:  

Resumen de compras adjudicadas y ahorros obtenidos de octubre 2023 a septiembre de 2024 

Tipo de procedimiento Número Suficiencia 
presupuestal

Monto total 
adjudicado Ahorros obtenidos

Licitación pública   32 $ 1,006,340,795.24 $ 660,708,701.08 $ 345,632,094.16

Concurso por invitaciónº   13 $ 26,539,233.48 $ 20,372,642.41 $ 6,166,591.07

Invitación a cuando 
menos tres personas   90 $ 48,025,762.15 $ 38,292,407.26 $ 9,733,354.89

Comparación de ofertas     6 $ 814,500.00 $ 723,567.60 $ 90,932.40

Adjudicación directa 153 $ 216,573,751.21 $ 210,277,442.91 $ 6,296,308.30

Total 294 $ 1,298,294,042.08 $ 930,374,761.26 $ 367,919,280.82

Fuente: Departamento de Adquisiciones, Proveeduría e Inventarios.

De octubre de 2023 a la fecha que se informa, me-
diante licitación pública, se realizaron adjudicaciones 
por un monto de 660.7 millones de pesos, cifra que 
representa el 71 % del monto total adjudicado.  

Asimismo, se logró un ahorro de 367.9 millones de 
pesos sobre el monto presupuestado, lo que per-
mite a la Benemérita Universidad Autónoma de 
Puebla reasignar dichos recursos a la atención de 
otras necesidades y lograr otras metas.  

Sumándose a los esfuerzos de la rectoría y del go-
bierno del estado para la ejecución del emblemático 
proyecto de Ciudad Universitaria 2, el DAPI imple-
mentó procedimientos de adjudicación por un mon-
to de 227 millones 562 mil 578.37 pesos, mismos que 
representan el 24.5 % del monto institucional total 
asignado durante el periodo que se informa. Es im-
portante señalar que existieron procedimientos de 
adjudicación institucionales (generales) por bienes y 
servicios, que también impactaron favorablemente 
a Ciudad Universitaria 2, que no están considerados 
en la cantidad antes mencionada.

Adicionalmente, la dependencia mantuvo la certifi-
cación en la Norma ISO 37001:2016, a fin de prevenir, 
detectar y tratar el riesgo de soborno, aumentando 
la confianza y seguridad en sus procesos, a través 
de una evaluación externa, y asegurando la optimi-
zación de los recursos mediante la disminución de 

costos en las compras y cumpliendo el principio ins-
titucional de cero tolerancia a la corrupción. Esta ac-
ción, se refuerza con la certificación en la Norma ISO 
9001:2015 que promueve la adopción de un enfoque 
a procesos al desarrollar, implementar y mejorar la 
eficacia de un sistema de gestión de la calidad, con-
solidando la credibilidad e imagen de nuestra ins-
titución, la satisfacción de las áreas requirentes en 
beneficio de la colectividad BUAP, la integración de 
los procesos y la toma de decisiones, fomentando 
una cultura de mejora continua, y promoviendo la 
participación pertinente de todo el personal que in-
terviene en los procesos.  

Los activos universitarios se registraron en el Siste-
ma Banner de acuerdo con las facturas recibidas, 
verificándolos y etiquetándolos físicamente de 
acuerdo con las políticas y criterios para la realiza-
ción del inventario. En el periodo que se informa 
se registró un total de 9 mil 371 bienes muebles e 
inmuebles obtenidos mediante adquisiciones en 123 
unidades académicas y administrativas, ampara-
dos con 1 mil 229 facturas, representando un monto 
de 389 millones 358 mil 303.75 pesos. 

Asimismo, se actualizaron los bienes de 131 Unida-
des académicas y dependencias administrativas y 
se registraron y actualizaron 70 mil 293 bienes pa-
trimoniales que cambiaron de dependencia, de ubi-
cación o se reasignaron a usuarios directos.  Cabe 
mencionar que procuramos el máximo aprovecha-
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miento de los bienes, dando prioridad a la reasigna-
ción para cubrir necesidades inmediatas de activo 
fijo, es decir, se les da un segundo uso cuando aún 
están en condiciones aceptables.  En ese sentido, se 
reasignaron 501 bienes en 38 unidades académicas 
y dependencias administrativas.   

Adicionalmente, se dieron de baja 428 bienes que se 
donaron atendiendo 33 solicitudes y se reportaron 22 
robos de bienes universitarios.    

En 11 unidades académicas y dependencias adminis-
trativas levantó el inventario físico de 24 mil 869 bie-
nes muebles e inmuebles, mientras que en 21 unidades 
académicas y dependencias administrativas se efectúo 
la verificación física del inventario de 503 bienes. 

Para realizar ese inventario se capacitó, asesoró y 
brindó acompañamiento al responsable del control 
y administración de los activos fijos, además, se rea-
lizaron 20 reuniones presenciales a unidades aca-
démicas y administrativas, con la finalidad de dar a 
conocer los lineamientos para el registro, adminis-
tración y control de mismos.  

En cumplimiento a sus atribuciones inherentes al regis-
tro, verificación, etiquetación, actualización y conser-
vación de los bienes que integran el patrimonio de la 
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, la Direc-
ción General de Control Patrimonial dio seguimiento y 
atención de manera puntual a los requerimientos de las 
actividades propias de la dependencia.  

A través del Departamento de Control Vehicular se rea-
lizó el control, supervisión y administración de los vehí-

culos, se brindó servicio a las unidades móviles. Con la 
adquisición y disponibilidad del servicio de camiones se 
incrementó su alcance a diferentes rubros y proyectos.

En materia de transparencia y rendición de cuentas, 
se atendió en tiempo y forma la totalidad de las so-
licitudes de información pública recibidas a través de 
la Unidad de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales de nuestra institución. 
Asimismo, se solventaron todos los requerimientos de 
la Contraloría General, órgano interno de control de 
la universidad, para atender lo solicitado por la Audi-
toría Superior de la Federación y la Auditoría Superior 
del Estado de Puebla. Adicionalmente, se atendió la 
revisión desarrollada por el auditor externo.

Se puso en marcha el Programa de Capacitación y Ac-
tualización en Materia de Adquisiciones a la Alta Direc-
ción de nuestra institución, en el que se imparten cur-
sos y/o asesorías permanentes por parte de personal 
altamente calificado y actualizado en la materia. Entre 
las actividades más relevantes destaca el curso “Im-
pacto de las modificaciones laborales 2024 y REPSE”, 
que registró una asistencia de 125 participantes de di-
ferentes dependencias académicas y administrativas.

Por otra parte, se llevaron a cabo 39 sesiones del 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 
de la BUAP (CAASBUAP), con el propósito de ejecu-
tar las adquisiciones, arrendamientos y servicios, 
así como dictaminar las excepciones a la licitación 
pública y agilizar las contrataciones conforme a la 
normatividad aplicable.

Devolución y liberación de garantías

Garantías devueltas y liberadas de octubre de 2023 a septiembre de 2024

Tipo de Garantía No. De 
Documentos Importe

Implicó salida de recursos

Si No

Cheques certificados y cruzados 
devueltos 333 $ 184,883,327.04 x

Fianzas liberadas para su cancela-
ción 56 $ 13,861,994.07 x

Depósitos y transferencias realizadas 
a los proveedores 67 $ 74,374.94 x

Total 456 $ 198,819,696.05

Fuente: Departamento de Adquisiciones, Proveeduría e Inventarios.
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La Unidad de Transparencia verificó trimestral y 
semestralmente la información publicada en la 
Plataforma Nacional de Transparencia, que reali-
zan las unidades responsables, cumpliendo las 54 
fracciones descritas como obligaciones de trans-
parencia de la ley, para emitir recomendaciones 
oportunas y solventadas, para evitar que la ciu-
dadanía presente denuncias por incumplimiento a 
las obligaciones de transparencia.  

La publicación de la información se verifica de mane-
ra trimestral y semestral de acuerdo con la Tabla de 
Actualización y Conservación de la Información.  Con 
todo ello se fortalece la cultura de prevención del so-
borno y la corrupción, fomentando la transparencia, 
el acceso a la información y la rendición de cuentas.

En el periodo que se informa se recibieron y atendie-
ron 564 solicitudes de información.

Solicitudes de información recibidas

Solicitudes atendidas por tema Número

Académica/administrativa 81

Disponible en medios digitales 122

Financiera 153

Gestión Institucional 205

Jurídica 3

Total 564

Fuente: Unidad de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales

A través de la promoción y difusión de la cultura de 
protección de datos personales y en estricto cumpli-
miento de la Ley de Protección de Datos Personales 
en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Pue-
bla, la institución realizó acciones para garantizar el 
derecho a la protección de los datos personales de 
la comunidad universitaria, y de los titulares de da-
tos personales en general, dando cumplimiento a los 
principios y deberes en su tratamiento. 

En este periodo se elaboraron y publicaron dos Avisos 
de Privacidad y se atendieron 16 solicitudes de Acce-
so, Rectificación, Cancelación y Oposición (ARCO). 

De esta manera, se fortaleció la cultura de prevención 
del soborno y la corrupción, fomentando la transpa-
rencia, el acceso a la información, la rendición de 
cuentas y la protección de datos personales. 

Ell Sistema de Gestión Documental del Archivo His-
tórico Universitario, se encuentra certificado bajo la 
norma ISO 30301:2019 y resguarda documentos que 
datan de 1825, divididos en tres Fondos, además de 
colecciones audiovisuales: 

• Colegio del Estado

• Universidad de Puebla 

• Universidad Autónoma de Puebla 

Para dar cumplimiento a la Ley General de Archivos a 
nivel federal, el entonces Archivo Histórico Universi-
tario se transformó  en la Dirección General de Archi-
vos (DGA)  que ha continuado y realizado actividades 
dirigidas al cumplimiento de los objetivos planteados 
en sus planes de trabajo, para estrechar la colabora-
ción con diferentes redes nacionales e internaciona-
les, tales como el Archivo General de la Nación (AGN), 
el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública (INAI), la Red Nacional de Archi-
vos de Instituciones de Educación Superior A.C. (RE-
NAIES), El Comité Técnico de Normalización Nacional 
de Documentación (COTENNDOC), el Fotobservatorio 
del Patrimonio Fotográfico Mexicano, la Asociación 
Latinoamericana de Archivos (ALA), la Red Iberoame-
ricana de Preservación Digital de Archivos Sonoros y 
Audiovisuales (RIDAPSA) y la International Council of 
Archives (ICA), lo que favoreció la capacitación y ac-
tualización del personal en temas archivísticos.
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Asimismo, se impulsó la implementación del Sistema 
Institucional de Archivos mediante la capacitación, 
diagnóstico, estructuras y normativa que permitan el 
funcionamiento homogéneo de las unidades archi-
vísticas de la institución basado en las fases del ciclo 
vital de los documentos. En este proceso, se capacitó 
a 149 responsables de archivos de 21 unidades acadé-
micas y dependencias administrativas.

Cabe destacar que si bien el 99% de los documen-
tos resguardados se encuentran en buen estado de 
conservación y que 4 mil 785 Unidades de instalación 
(cajas) se mantienen en 788 metros lineales de estan-
tería, se integró un grupo interdisciplinario, cuyo ob-
jetivo es coadyuvar en la valoración documental, del 
que forman parte especialistas en diferentes discipli-
nas, lo que nos permitirá fortalecer este patrimonio y 
contar con una visión más integral de los documentos 
e identificar los aspectos relevantes de la documenta-
ción desde diferentes perspectivas, para garantizar su 
adecuada preservación y acceso.

Para la difusión del patrimonio histórico docu-
mental se realizaron exposiciones, vistas guiadas 
y otras actividades en las diferentes unidades aca-
démicas y dependencias administrativas, e inclu-
so en los complejos regionales de la universidad, 
además de campañas a través de las redes socia-
les Facebook, Twitter e Instagram, así como en la 
página web archivohistorico.buap.mx

En el periodo que se reporta y conforme al Programa 
Anual de Auditorías 2023 y 2024 de la Dirección de 
Aseguramiento de la Calidad Administrativa, la Direc-
ción General de Archivos atendió la segunda auditoria 
de seguimiento y la auditoria de primer seguimiento 
al Sistema de Gestión Documental bajo la Norma ISO 
30301:2019, obteniendo resultados muy positivos y 
destacando como fortalezas el desempeño y compro-
miso del personal de la dependencia.  

Las actividades de colaboración con instituciones y 
asociaciones especializadas en materia de gestión de 
documentos y administración de archivos, permite 
impulsar mecanismos de colaboración interinstitucio-
nal para la ejecución y promoción de programas, pro-
yectos y actividades de conservación, restauración, 
aprovechamiento de recursos, fomento y protección, 
intercambio de experiencias, prácticas exitosas, capa-
citación y asesoramiento en materia de archivos.  

En ese sentido se mantuvo colaboración con el Co-
mité Técnico de Normalización Nacional de Docu-
mentación (COTENNDOC), perteneciente a la Secre-
taría de Economía, el Consejo Estatal de Archivos de 
Puebla, la  Red Nacional de Archivos de Instituciones 
de Educación Superior (RENAIES) y la Asociación La-
tinoamericana de Archivos y Consejo Internacional 
de Archivos (ALA-ICA).
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1.3 Derechos universitarios
La difusión de los derechos humanos y universi-

tarios es una de las actividades relevantes en la 

BUAP, que se ha cumplido en tiempo y forma se-

gún la agenda semestral, dando a conocer a la 

comunidad universitaria sus derechos y deberes 

mediante pláticas de inducción, promoviendo una 

cultura de respeto y tolerancia. 

En apoyo a ese propósito, en el mes de marzo de 

2024, la Gaceta Universitaria publicó las actuali-

zaciones al Reglamento de la Defensoría de los 

Derechos Universitarios y al Protocolo para la Pre-

vención y Atención de la Discriminación y Violencia 
de Género en la BUAP.

La Defensoría de los Derechos Universitarios atendió 
las quejas, gestiones y peticiones de orientación de 
los universitarios para solucionar conflictos entre los 
integrantes de la comunidad.

En este periodo la Defensoría Universitaria recibió 81 
quejas, de las cuales 32 fueron presentadas por alum-
nos, 34 por trabajadores no académicos y 15 por do-
centes.  Por género, 45 fueron hombres y 36 mujeres, 

a las que se dio la debida atención.

Atención de quejas por tipo

Tipo de quejas Mujeres Hombres Total

Faltas de respeto 25 40 65

Acoso sexual 4 - 4

Discriminación - 1 1

Derecho de petición e información 1 1 2

Condiciones de estudio y de trabajo inadecuados 1 1 2

Hostigamiento laboral 5 2 7

Total 36 45 81

Fuente: Defensoría de los Derechos Universitarios.

Tras el análisis de las quejas 47 se resolvieron por pretensión cumplida, conciliación y recomendación, mientras 
que 13 casos de canalizaron a otras instancias, en 10 se determinó falta de interés jurídico, en una se determinó 
que no existió violación de derechos universitarios, mientras que las 10 quejas restantes se encuentran en trámite.

Resolución de quejas por tipo de dictamen

Resoluciones Mujeres Hombres Total

No existió violación de derechos universitarios - 1 1

Pretensión cumplida 5 27 32

Conciliación 7 6 13

Recomendación 2 - 2

Por conocimiento de otra instancia 6 7 13

Falta de interés jurídico 8 2 10

En trámite 8 2 10

Total 36 45 81

Fuente: Defensoría de los Derechos Universitarios.
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Para cumplir con eficiencia sus tareas, personal de la dependencia acudió a diferentes cursos en el Centro Na-
cional de Derechos Humanos (CENADEH) y participó en las Jornadas de Divulgación y Difusión de los Derechos 
Humanos Universitarios para los alumnos de nuevo ingreso, en los periodos otoño 2023 y primavera 2024.

Defensoría de los Derechos Universitarios

Jornada de Difusión, Sensibilización y Promoción de los Derechos Universitarios

Dependencia, Facultad o Preparatoria Comunidad Número de 
Participantes

Por sexo

H M

Complejo Regional Centro Estudiantil 300 148 152

Preparatoria Regional Simón Bolívar Estudiantil 77 28 49

Complejo Regional Centro, sede Acatzingo 
Estudiantil 103 30 73

Académica 10 4 6

Complejo Regional Centro, sede los Reyes de Juárez
Estudiantil 95 56 39

Académica 7 5 2

Complejo Regional Mixteca, Preparatoria Izúcar de Matamoros Estudiantil 85 41 44

Complejo Regional Norte, sede Huauchinango Estudiantil 89 42 47

Complejo Regional Norte, sede Zacatlán Estudiantil 290 131 159

Complejo Regional Sur, Preparatoria sede Tehuacán Estudiantil 149 57 92

Complejo Regional Norte, sede Chignahuapan Estudiantil 69 18 51

Complejo Regional Nororiental, Preparatoria Teziutlán Estudiantil 90 43 47

Complejo Regional Nororiental, Preparatoria Venustiano 
Carranza Estudiantil 104 53 51

Complejo Regional Nororiental, Preparatoria Libres Estudiantil 318 133 185

Fuente: Defensoría de los Derechos Universitarios
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Dependencia, Facultad o Preparatoria Comunidad Número de 
Participantes

Por sexo

H M

Facultad de Ingeniería Química Estudiantil 452 236 216

Facultad de Psicología Estudiantil 120 50 70

Facultad de Artes Estudiantil 53 27 26

Facultad de Administración Estudiantil 30 17 13

Facultades de Ingeniería Química y de Ciencias de la Electrónica/
Tutores No Académica 20 12 8

Facultad de Estomatología Estudiantil 240 168 72

Facultad de Ingeniería Estudiantil 174 138 36

Preparatoria Lic. Benito Juárez García Estudiantil 30 15 15

Facultad de Ciencias de la Electrónica Académica 51 19 32

Dirección de Apoyo y Seguridad Universitaria (DASU) No Académica 19 8 11

Departamento de Adquisiciones, Proveeduría e Inventarios (DAPI) No Académica 38 19 19

Facultad de Ciencias Físico Matemáticas Estudiantil 480 384 96

Preparatoria Lic. Benito Juárez García Estudiantil 80 45 35

Facultad de Derecho, Licenciaturas en Derecho escolarizado, 
Criminología y Consultoría jurídica Estudiantil 720 288 432

Preparatoria Lic. Benito Juárez García (Turno matutino) Estudiantil 160 84 76

Preparatoria Lic. Benito Juárez García (Turno vespertino) Estudiantil 114 65 49

Fuente: Defensoría de los Derechos Universitarios

1.3.1 Política institucional de Igualdad de género 
e inclusión 

El Programa de Atención a la Igualdad tiene por pro-
pósito brindar acompañamiento a estudiantes que 
tienen algún tipo de vulnerabilidad (personas con 
discapacidad, provenientes de pueblos originarios, 
madres y padres solteros, personas de bajos recursos 
y en situación de orfandad) a través de la orientación, 
vinculación y/o gestión para la obtención de apoyos, 
que coadyuven a facilitar su tránsito por la institución. 

En el periodo que se informa, se registraron en este 
programa 303 mujeres y 101 hombres; se realizaron 
las gestiones y/o vinculaciones en apoyo a 47 muje-

res y 23 hombres; se gestionaron becas institucionales 
para 26 mujeres y 10 hombres; y se condonó el pago 
de pólizas a 4 mujeres y 89 hombres.

Además, el programa desarrolló acciones orientadas 
a favorecer la igualdad, la inclusión y la perspectiva 
de género entre la comunidad universitaria, por lo 
que se impartieron platicas y  talleres como “Creando 
Empatía”, “Lengua de Señas Mexicana – Facilitado-
res para la inclusión de personas con discapacidad 
auditiva”,  “¿Por qué Discriminamos?”, “Club DAU” 
e “Introducción al Sistema Braille”, y se organizaron 
mesas de trabajo tituladas “Educación inclusiva, un 
acercamiento a la discapacidad, durante las cuales se 
capacitó a 2,408 universitarios y público en general.
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Actividades y fechas conmemorativas en temas de género e inclusión

Tipo Nombre de la actividad
Asistentes

Mujeres Hombres

Taller Defensa personal 28 2

Plática Lenguaje incluyente 109 75

Plática Violencia en las relaciones afectivas 304 144

Plática Previniendo la Violencia Digital 132 89

Plática ¿Micromachismos o macromachismos? 83 32

Plática Mi cuerpo, mi consentimiento 148 107

Plática Conozco mis derechos sexuales y reproductivos 20 14

Taller Elaboración y exposición de cartel en conmemoración del 25 N 7 2

Taller 2° Encuentro cultural de estudiantes de pueblos originarios BUAP 2024 99 91

Taller Día Internacional de las Personas con Discapacidad 71 32

Facebook Live Éxito en la Salud Mental. Un Testimonio de Vida- Inclusión laboral para 
personas con discapacidad psicosocial 11 2

Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia 1,762 1,456

Día Internacional de la Visibilidad Menstrual 11 0

Fuente: Dirección Institucional de Igualdad de Género (DIIGE)

Como resultado de la auditoría de certificación prac-
ticada a 21 áreas de la universidad, en noviembre de 
2023 obtuvimos la certificación en la Norma Mexica-
na NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No 
Discriminación, con un puntaje de 87 de 100 máximos 
posibles, por lo que recibimos  el nivel de certificado 
de conformidad nivel plata, multisitio, al contar con 
áreas que cumplen con tres de cinco medidas de ni-
velación, inclusión y acciones afirmativas de dicha la 
norma, en las que laboran 2 mil 605 personas,  1 mil 
303 mujeres y  mil 302 hombres.

Las áreas certificadas incluyeron 12 unidades acadé-
micas y nueve dependencias administrativas, que se 
suman a otras siete que ya contaban con dicha norma.

En 2024, el tercer grupo conformado por 10 unida-
des académicas y cuatro dependencias administra-
tivas ha iniciado los trabajos de implementación de 
la Norma, cuyo objetivo es que a finales de este año 
se sumen a las unidades académicas y dependencias 
administrativas ya certificadas. 

Por otra parte, hay que mencionar que la Beneméri-
ta Universidad Autónoma de Puebla cuenta con una 

política de igualdad laboral y no discriminación, la 
cual menciona explícitamente la prohibición de 
cualquier forma de maltrato, violencia y segrega-
ción por parte de quienes integran la comunidad 
institucional, y que se encuentra armonizada con el 
artículo 1, fracción III de la Ley Federal para Preve-
nir y Erradicar la Discriminación. 

Asimismo, realizamos adecuaciones de espacios 
físicos para hacerlos más accesibles y ofrezcan 
mejores condiciones de movilidad a personas con 
necesidades especiales, que incluyen rampas, ba-
randales, pasamanos, cajones de estacionamien-
to, señalética y baños. 

Cabe destacar que, a través de la implementación 
de la mencionada Norma, dentro las unidades aca-
démicas y dependencias administrativas se busca 
promover buenas prácticas en materia de igualdad 
laboral y no discriminación entre los trabajadores de 
la BUAP, en beneficio no solo de las relaciones labo-
rales, sino de la atención que se brinda a la comuni-
dad estudiantil y a la sociedad en general, a través 
de los diferentes servicios académicos y administra-
tivos que brinda la institución.
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Por otra parte, como resultado de un trabajo mul-
tidisciplinario llevado a cabo por diferentes áreas 
de la Institución, en el que se realizaron recorridos 
en las unidades académicas y dependencia admi-
nistrativas para revisar las instalaciones, accesos y 
mobiliario, se cuenta con: 

• Un proyecto de accesibilidad y movilidad en Ciu-
dad Universitaria, considerando la autonomía de 
la movilidad de personas embarazadas, adultas 
mayores y con alguna discapacidad motriz tem-
poral o permanente.

• Un proyecto de accesibilidad y movilidad en Ciu-
dad Universitaria. 

• Un proyecto de accesibilidad física, por cada uni-
dad académica y dependencia administrativa.

Se han impulsado actividades como parte de las 
acciones afirmativas que la Institución implementa 
para contrarrestar actos de discriminación y violen-
cia, así como las que promueven la igualdad e in-
clusión, entre otras:

• En 2023, el marco del 25 de noviembre “Día inter-
nacional de la eliminación de la violencia contra la 
mujer”, se convocó a la comunidad universitaria a 
participar en la campaña institucional “Dibujando 
un futuro sin violencia”, a través de la creación de 
materiales gráficos (cartel, fotografía, ilustración) 
enfocados a prevenir, atender y sensibilizar en te-
mas de género, igualdad, inclusión, no violencia y 
no discriminación, con lo que se instaló una expo-
sición tanto en el lobby del Teatro así como en el 
lobby de los Cines del CCU.

• En el marco del 8 de marzo “Día internacional de 
la mujer”, con el lema “En la BUAP caminamos 
firmes por la igualdad”, se instaló en el lobby de 
la Torre de Gestión Académica y Servicios Admi-
nistrativos un domo con más de 4 mil 800 colibrís 
de papel, elaborados en su mayoría por mujeres 
universitarias, el cual representó de manera ar-
tística y creativa la libertad, la fuerza, la energía 
y la determinación de las mujeres en su camino 
hacia la igualdad y la justicia, así como el recono-
cimiento de aquellas mujeres que enarbolaron y 
continúan con esta lucha.

• En el Jardín Botánico se realizó la segunda edi-
ción de la “Feria IIDEAS: Igualdad, Inclusión, 
Diversidad, Empatía, Accesibilidad y Sensibili-
zación en la BUAP”, en conmemoración del 21 
de junio “Día Internacional de la Educación no 
Sexista”, como un espacio para promover la 
igualdad, la inclusión, la no discriminación y el 
respeto entre la comunidad universitaria asis-
tente y sus familias, a través del desarrollo de 
diferentes actividades lúdicas. 

La Dirección Institucional de Igualdad de Género im-
partió un total de 25 conferencias para sensibilizar 
a un total de 2,672 personas, y se organizaron siete 
encuentros académicos en los que participaron 270 
especialistas. Adicionalmente en aquellas conferen-
cias que se compartieron a través de redes sociales se 
logró un impacto de 9 mil 492 vistas.

Además, se crearon los contenidos de 13 diferentes 
talleres y cinco cursos con los que se capacitó a 2 mil 
786 personas de las cuales el 60% pertenecen a la 
comunidad BUAP y el 40% restante a personas de 
otras instituciones con las que se firmaron convenios 
de capacitación.

La BUAP se sumó a la celebración del Día Internacio-
nal de las Mujeres y las Niñas en las Ciencias con una 
serie de acciones encaminadas a fortalecer el desa-
rrollo de estudiantes, docentes e investigadoras y al 
Segundo Coloquio Científicas BUAP: Agentes de cam-
bio, cuyo objetivo fue visibilizar el trabajo de nuestras 
investigadoras y estudiantes de posgrado. 

De igual manera, se realizó la Sexta Feria conmemo-
rativa a esa celebración, en la que destacadas cientí-
ficas impartieron conferencias y también se desarro-
llaron talleres científicos en preparatorias de la BUAP 
y una feria científica en el Círculo Infantil, en la que 
alumnas platicaron con los niños sobre lo que es el 
trabajo científico, para que desde pequeños conozcan 
las posibilidades que ofrece la investigación.

Lo anterior busca propiciar la participación equitativa 
de las mujeres en los ámbitos científicos, procurando 
su empoderamiento y el acceso a las oportunidades, 
para reducir las brechas de desigualdad de género 
que las afectan.

En el marco del Día Internacional de la Eliminación 
de la Violencia contra la Mujer, así como parte de la 
Jornada 25N, se realizó la XXV edición del Concurso 
Mujeres en Vida, en homenaje a la dramaturga, nove-
lista, ensayista y traductora mexicana Luisa Josefina 
Hernández, fallecida este año.

Creado como un espacio para promover una cultu-
ra de igualdad entre mujeres y hombres, en el con-
curso se registraron 77 cuentos: 56 de la autoría de 
poblanas y 21 de otros estados. Las obras abordaron 
problemáticas como las relaciones familiares y los 
estereotipos. La ganadora del certamen fue Rosa del 
Carmen Cabrera Monroy, el segundo lugar lo obtu-
vo Tania Kei Alatorre Barrera y el tercero, Ana Elisa 
Aburto Pérez; Karen Salazar Juárez, estudiante de 
posgrado de la Facultad de Filosofía y Letras, se hizo 
acreedora a la Mención Honorífica.
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1.4 Apoyos a la planta docente y administrativa

El salario de los trabajadores universitarios repre-
sentados por la Asociación Sindical del Personal 
Académico de la BUAP (AspaBuap) y del Sindicato In-
dependiente de Trabajadores de la BUAP (SITBUAP) 
aumentó en 4%, cifra que se corresponde con el índi-
ce inflacionario del último año, para evitar la pérdida 
real del poder adquisitivo de los ingresos.

El incremento se acordó durante las negociaciones 
con ambas organizaciones sindicales, en las que la 
universidad expreso compartir con el personal acadé-
mico y no académico la aspiración de poder otorgar 
un mayor incremento salarial, pero expuso que la ins-
titución debe ajustarse a las restricciones presupues-
tarias del gobierno federal.

Sin embargo, se ratificó la disposición institucional 
para otorgar beneficios que compensan el poder ad-
quisitivo de los trabajadores mediante prestaciones, 
si bien el año que se reporta la negociación solo inclu-
yó la revisión salarial, aunque se acordó abordar al-
gunas demandas, especialmente las referidas al HUP, 
ya que la prevención y atención de enfermedades es 
prioritaria para la gestión.

En cumplimiento a los compromisos de nuestra casa 
de estudios con los trabajadores sindicalizados en-
tregamos 4 mil 27 uniformes a los trabajadores, afi-
liados a la Asociación Sindical de Personal Acadé-
mico (AspaBUAP) y el Sindicato Independiente de 
Trabajadores de la BUAP (SitBUAP) para el desem-
peño de las labores de secretarias, bibliotecarios, 
personal de servicios, mantenimiento, intendencia 
y seguridad, así como del Hospital Universitario y 
de unidades académicas.

También beneficiaron a docentes de diferentes es-
cuelas y facultades, y de dependencias instituciona-
les, para que lleven a cabo sus tareas en laboratorios 
y en la práctica deportiva.

El hecho que el personal universitario porte unifor-
mes, contribuye a proyectar la imagen institucional, 
además de apoyar la economía de los trabajadores, 
quienes no tienen que destinar parte de sus ingresos a 
la compra de ropa para realizar sus funciones.

Por otra parte, se entregaron 505 reconocimientos por 
antigüedad a personal académico y no académico: 

• Personal académico: 317 docentes

• Personal no académico: 94 trabajadores

• Personal de confianza: 59 trabajadores

• Personal directivo: 35 trabajadores

Trabajadores por antigüedad y tipo

Años laborados Académicos No académicos

20 años 112 65

25 años 93 69

30 años 39 31

35 años 20 9

40 años 24 10

45 años 16 3

50 años 11 1

55 años 2

TOTAL 317 188

 Fuente: Dirección de Recursos Humanos

Este personal es ejemplo de vocación, constancia, 
dedicación, perseverancia y compromiso, y cada 
uno de ellos forma parte de la historia de la uni-
versidad, gracias a sus contribuciones a la buena 
marcha de nuestra casa de estudios.

1.4.1 Estímulos a la actualización
y carrera docente 

El Programa de Estímulos al Desempeño del Perso-
nal Docente (ESDEPED) tiene por objetivo reconocer 
al personal académico que destaque por su perma-
nencia, dedicación y calidad en el desempeño de las 
funciones sustantivas, docencia, investigación y di-
fusión de la cultura. 

A partir de la Evaluación 2023, el proceso ESDEPED 
se desarrolla cada dos años, de manera que en esta 
ocasión la evaluación comprende el periodo 2023-
2025, y el año que se informa corresponde solo a la 
renovación del estímulo.
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Para dar continuidad al pago del estímulo, en el 
periodo comprendido del 22 al 29 de febrero del 
año en curso se solicitó, a través de las correspon-
dientes unidades académicas, que los docentes 
beneficiarios firmaran la carta de solicitud de in-
greso y la carta de exclusividad para los docentes 
de tiempo completo y medio tiempo, recibiendo 
un total de 1,540 documentos.

• De los 1,540 docentes con estímulo vigente, 249 
son profesores de medio tiempo y 1,291 de tiem-
po completo.

• De los docentes de medio tiempo beneficia-
rios, más de la mitad se ubican en el Nivel V, 
con un estímulo de 3 Unidades de Medida y 
Actualización (UMA) mensuales, lo que impli-
ca un ingreso extra de 9 mil 901.59 pesos para 
este grupo de docentes.

• El 69% de los docentes de tiempo completo se 
ubica entre los niveles V y el IX, y de ellos, el 20 % 
alcanza el nivel máximo del programa, con nue-
ve UMAS mensuales, lo que implica un ingreso 
extra de 29 mil 704.77 pesos. 

La certificación académica del Perfil Deseable que 
otorga el Programa para el Desarrollo Profesional 
Docente, para el Tipo Superior (PRODEP), reco-
noce el desempeño de las actividades de los Pro-
fesores de Tiempo Completo, con el propósito de 
alentarlos para alcanzar ese reconocimiento, por 
lo que se brinda acompañamiento personalizado 
a nuestros profesores interesados en participar en 
la convocatoria para la obtención y renovación 
del perfil deseable, proporcionándoles recomen-
daciones sobre las evidencias que deben presentar 
y la captura de su información en la plataforma de 
la Dirección de Fortalecimiento Institucional, con 
la finalidad de garantizar la generación de su ficha 
de participación y con ello asegurar un resultado 
favorable en la evaluación del comité de pares 
académicos correspondiente. 

Actualmente, la Institución cuenta con 1 mil 183 Pro-
fesores de Tiempo Completo (PTC) con el Reconoci-
miento de Perfil Deseable vigente.

En la convocatoria del año 2023, participaron 308 pro-
fesores de tiempo completo, de los cuales 268 renova-
ron el reconocimiento de perfil deseable y 40 nuevos 
docentes se incorporaron a este reconocimiento.

Con la creación del repositorio institucional para la 
presentación de evidencias documentales creado a 
mediados del año 2024, se mejoró la atención y ase-
soría a los docentes.

Para los ejercicios fiscales 2023 y 2024, la institución 
obtuvo la asignación de recursos por 852 mil 255 pe-
sos y 515 mil 640 pesos, respectivamente, logrando 
así que 138 Profesores de Tiempo Completo fueran 
beneficiados con recursos para la adquisición de im-
plementos de trabajo necesarios en el desarrollo de 
su labor académica.  

Actualmente, la Benemérita Universidad Autónoma 
de Puebla cuenta con 277 Cuerpos Académicos reco-
nocidos por PRODEP mismos que se conforman por 
1 mil 114 profesores de tiempo completo, con los si-
guientes grados de consolidación: 

• 128 cuerpos Académicos Consolidados (CAC) en 
los que participan 558 PTC.

• 94 cuerpos Académicos En Consolidación (CAEC) 
integrados por 348 PTC.

• 55 cuerpos Académicos En Formación (CAEF) 
compuestos por 208 PTC.

Por lo que se refiere a la convocatoria Registro y Eva-
luación de Cuerpos Académicos 2023, se brindó ase-
soría a los líderes e integrantes de esos colegiados, 
para atender los requerimientos que deben cumplir 
para su evaluación, así como para aquellos que de-
sean registrarse por primera ocasión, con la finalidad 
de que obtengan el grado de consolidación deseado. 
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Resultado de la participación de 78 Cuerpos Académicos 
en la convocatoria 2023, se obtuvieron los siguientes re-
sultados: 24 Cuerpos Académicos Consolidados (CAC), 
32 Cuerpos Académicos En Consolidación (CAEC) y 22 
Cuerpos Académicos En Formación (CAEF). 

De este modo, de los 277 Cuerpos Académicos con 
que cuenta la universidad, el 46% cuenta con el 
máximo grado de consolidación.

En otro orden de ideas, el Programa Institucional de Re-
conocimiento a Coordinadores de Gestión y Coordina-
dores de Programa Educativo de nivel medio superior 
y superior, benefició a 393 profesores del nivel medio 
superior y superior, con una remuneración adicional.

Su objetivo es reconocer al personal académico que 
realiza funciones complementarias en las áreas de 
tutoría, vinculación, práctica profesional, servicio so-
cial, evaluación académica, planeación, educación 
continua, atención de laboratorios y coordinación de 
programas educativos.

La importancia de los coordinadores radica en la 
atención oportuna de las actividades esenciales den-
tro de cada unidad académica, para que la informa-
ción fluya de manera ordenada y se conforme una 
red de trabajo articulado.

1.4.2 Bono a los docentes hora clase

La actual gestión universitaria implementó una estra-
tegia nacional sin precedente en el país, al otorgar un 
bono económico al personal académico con contrato 
vigente que ejerce plazas de profesor por asignatu-
ra hora/clase, definitivos y por tiempo determinado, 
conforme a un procedimiento institucional por con-
vocatoria, sustentado en criterios académicos, dando 
prioridad a los profesores de los Complejos Regiona-
les y Ciudad Universitaria 2, Eco campus de Ingenie-
rías y Ciencias Naturales.  

Esta medida busca reconocer la trayectoria docente, 
impulsar el desarrollo de los docentes que imparten 
clase frente a grupo en los planes y programas educa-
tivos de Nivel Medio Superior y Superior, e incentivar 
la dedicación a la formación de estudiantes.  El bono 
permite compensar el salario de los profesores, brin-
dándoles certeza y estabilidad laboral.  

Los 2 mil 546 profesores por asignatura hora clase 
de la BUAP representa el 51% de la planta docente e 
imparte el 60% de la carga docente, mientras que 9 
de cada 10, tienen entre cinco y 20 años de antigüe-
dad. El 92% de estos docentes, imparte entre 12 y 40 
horas de docencia frente a grupo en los tres niveles 
educativos (medio superior, superior y posgrado), por 
lo que la finalidad del bono es reducir las brechas de 
remuneración de la planta docente.  

El personal académico que participó en la convoca-
toria realizó su registro a través de la plataforma ins-
titucional correspondiente, proporcionando la infor-
mación solicitada por el Comité para la Integración 
y Gestión Académica y Administrativa (CIGAA), ins-
tancia encargada de revisar el cumplimiento de los 
requisitos previstos para el otorgamiento del bono y 
gestionar la aplicación del pago.   

En su V Reunión y Quinta Sesión Extraordinaria, el 
Consejo Universitario aprobó el informe presentado 
por el CIGAA, que autorizó destinar un monto de 34 
millones 920 mil 900 pesos, mediante una partida 
presupuestal para el ejercicio fiscal 2024 que proviene 
del subsidio federal, al pago de este bono.  

En esta convocatoria se benefició al 94.3% de los 
profesores hora/clase, que recibieron el bono en dos 
pagos: el primero se efectuó el 30 de agosto y el si-
guiente, el 30 de octubre de 2024.   

Docentes Hora Clase por Tipo

Definitividad/Nivel Asignado I II III Total Porcentaje

Docentes con definitividad 308 643 395 1,346 59.9%

Docentes por tiempo determinado 269 388 244 901 40.1%

Total 577 1,031 639 2,247

Porcentaje 25.7% 45.9% 28.5% 100.0%

Fuente: Vicerrectoría de Docencia

Con estas acciones se reitera el compromiso de la institución hacia uno de sus pilares fundamentales, el perso-
nal académico de tiempo parcial que conforma el 51 por ciento de la planta docente.
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1.4.3 Programa de Reconocimiento a Personal 
Académico de Alto Perfil

El Programa de Reconocimiento a Personal Académi-
co de Alto Perfil, fue creado con la finalidad de incen-
tivar la permanencia en la institución de académicos 
de tiempo completo con grado de doctorado y espe-
cialidad médica equivalente y que no participan en 
el programa federal de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente.

El personal docente de alto perfil se define como el 
profesorado con el grado máximo de formación y ca-
tegoría de Profesor Investigador de Tiempo Completo 
que, por la naturaleza de sus actividades de docencia, 
investigación, extensión y difusión de la cultura, man-
tiene vigentes sus acreditaciones externas e impacta 
de manera favorable en los programas educativos.

Para ejecutar el programa se creó una comisión insti-
tucional que revisa, acredita, avala a los beneficiarios 
y valida la aplicación del recurso presupuestal.  El pro-
ceso es totalmente automatizado y utiliza las bases de 
información institucionales, por lo que no es necesario 
que los interesados presenten documentación.

De octubre 2023 a marzo 2024, se destinó a este pro-
grama un monto de 5 millones 790 mil 193.20 pesos, 
para beneficiar a 69 académicos mientras que, de 
abril a septiembre de 2024 se benefició a 83 univer-
sitarios con un monto 4 millones 114 mil 113.88 pesos.

1.4.4 Definitividades y Plazas de nueva creación   

Con la finalidad de brindar certidumbre laboral al 
personal académico, mediante la valoración inte-
gral de su desarrollo, se publicó la convocatoria del 
Procedimiento de Evaluación Curricular 2024 para el 
Otorgamiento de Definitividades previstos en Regla-
mento de Ingreso, Permanencia y Promoción del Per-
sonal Académico (RIPPPA).  

La convocatoria se emitió en beneficio de más de 300 
integrantes de la planta académica de 39 unidades 
académicas en las categorías de Técnico Académico, 
Profesor Hora Clase, Profesor de Medio Tiempo y Pro-
fesor de Tiempo Completo. 

Para facilitar la participación de los profesores se dis-
puso de una plataforma electrónica que se alimenta 
de bases de datos institucionales y de las evidencias 
que los participantes capturan.

El procedimiento inició en las unidades académicas 
a través de las Comisiones de Dictaminación Aca-
démica (CODIMA), cuyos integrantes son pares eva-
luadores con experiencia en la disciplina y disponen 
de instructivos, guías de apoyo, instrumentos de 
evaluación y asesoría personalizada para realizar 
la dictaminación correspondiente. 

A nivel institucional la convocatoria es coordinado 
por la Comisión Institucional de Ingreso, Permanencia 
y Promoción de Personal Académico (COIPPPA), que 
integran tres miembros del Consejo de Docencia, tres 
del Consejo de Investigación y Estudios de Posgrado, 
y los titulares de la Oficina de la Abogada General, la 
Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Inves-
tigación y Estudios de Posgrado. Esta comisión es la 
instancia que supervisa el actuar de las Comisiones de 
Dictaminación Académica, atender inconformidades 
y publicar los resultados correspondientes. 

Durante la actual gestión se han entregado más de 
900 reconocimientos de definitividad al personal 
académico de nuestra institución, lo cual contribu-
ye a brindar certeza laboral a los docentes de la 
BUAP, al tiempo que nos permite reconocer su es-
fuerzo y habilitación. 

Respecto a los resultados de la convocatoria 2024, el 
82% de las personas beneficiadas son Profesores por 
Asignatura Hora Clase, quienes representan un pilar 
fundamental para el desarrollo de los planes de estu-
dio que ofrece la universidad. 

Por otra parte, en el periodo que se informa se pu-
blicaron dos convocatorias de concurso por oposición 
para ocupar plazas de personal académico de carre-
ra. En el año 2023 se asignaron ocho plazas y en el 
año 2024, otras 17. Del total de 25 plazas de tiempo 
completo, 20 se asignaron a docentes que imparten 
clases en facultades, dos a profesores de escuelas y 
tres a académicos de institutos.  

El procedimiento incluyó la validación de los perfiles 
específicos por parte de los Consejos de Unidad Aca-
démica respecto de las plazas sujetas a concurso y la 
descripción de la necesidad del perfil idóneo requeri-
do en un plan de estudios específico. 

En primera instancia, en la evaluación intervienen 
como jurados calificadores tres pares académicos 
del área disciplinaria quienes tienen la atribución de 
aplicar las evaluaciones respectivas. En un segundo 
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momento, la evaluación corresponde a la Comisión 
de Dictaminación Académica, que se encarga de valo-
rar los elementos del dictamen razonado conforme a:

• Requisitos generales (Grado académico, certifi-
caciones).

• Evidencias del Perfil específico (Experiencia y ha-
bilidades). 

• Resultados ante los Jurados Calificadores (Cali-
ficación total). 

• Impacto en el desarrollo del Programa Educativo 
(Aportaciones).

El proceso se realizó en línea a través de la platafor-
ma institucional, y los postulantes recibieron acom-
pañamiento de los representantes institucionales y 
las comisiones de dictaminación, mediante manua-
les, instructivos, guías de apoyo, instrumentos, equi-
valencias de idiomas, instrumentos de evaluación y 
de dictaminación.

Se cuenta con un sistema robusto para el desarrollo 
de convocatorias de plazas de nueva creación, que 
incluye acceso a los concursantes, el módulo de las 
CODIMA y el módulo de la Comisión Institucional.

A partir del ingreso de las personas que obtienen pla-
zas por concurso, se identifican perfiles disciplinarios y 
se realiza un seguimiento para su incorporación a Cuer-
pos Académicos, evaluación para el reconocimiento 
del Perfil deseable PRODEP, trabajo en academias, ac-
tividades de tutoría y gestión, y en su momento, su par-
ticipación en programas de estímulos al desempeño. 

De igual manera, con la aplicación del Reglamento de 
Ingreso, Permanencia y Promoción del Personal Aca-
démico (RIPPPA) la gestión universitaria se ha carac-
terizado por priorizar el aprovechamiento del talento 
docente ya contratado, para atender el aumento de 
la matrícula de primer ingreso, y asegurar la calidad 
de la nueva oferta educativa.  

En este sentido, se integró una metodología para 
la evaluación y recontratación anual del personal 
académico no definitivo, basado en el desempeño 
de los docentes.

Por lo que se refiere a los trabajadores no acadé-
micos, mediante un proceso de evaluación del des-

empeño y con base en los lineamientos normativos 
correspondientes, se entregaron 36 definitividades a 
personal de unidades académicas y dependencias ad-
ministrativas. De ellos, 34 pertenecen al Capítulo XVI y 
dos a la nómina institucional. Los beneficiados son 23 
mujeres y 13 hombres, y desempeñan tareas relevan-
tes para la buena marcha de nuestra casa de estudios 
y la atención a la salud de nuestra comunidad.

Los aspirantes debieron cumplir, entre otros requisi-
tos una antigüedad mínima de cinco años ininterrum-
pidos en una plaza con categoría no académica, de 
acuerdo con el tabulador del Contrato Colectivo con 
el SitBUAP; no haber ocupado puestos directivos o de 
confianza, de acuerdo con el tabulador contractual, 
durante los últimos cinco años; obtener el nivel 3 en 
la evaluación de desempeño que aplica el Departa-
mento de Ingreso y Evaluación de la Dirección de Re-
cursos Humanos (DRH) y acreditar la evaluación psi-
cométrica correspondiente.

Adicionalmente, este ejercicio nos permite obtener 
información sobre el desempeño y las competencias 
del personal no académico, lo que hace posible me-
jorar los programas de capacitación, para asegurar la 
calidad de la gestión y los servicios de la universidad 
y avanzar en la formación de perfiles que contribuyan 
a la mejora continua de los procesos.

Lo más relevante, quizá, es que obtener una definitivi-
dad brinda certeza laboral al personal no académico y 
reconoce el esfuerzo y dedicación de los trabajadores.

1.4.5 Formación y desarrollo docente

La Escuela de Formación Docente y Desarrollo Acadé-
mico (EFDDA) ha logrado un impacto transformador 
en la comunidad educativa, a través de un ambicioso 
programa de capacitación compuesto por 96 activi-
dades diversificadas, mismas que permiten potenciar 
significativamente la práctica docente. El Observato-
rio de Buenas Prácticas Docentes, al compartir expe-
riencias exitosas, genera una cultura de mejora conti-
nua junto a los talleres especializados en habilidades 
directivas y de liderazgo que han empoderado a los 
docentes para asumir roles más protagónicos. 

 Gracias a un riguroso diagnóstico de necesidades 
y una oferta formativa adaptada, se ha logrado un 
aumento de indicadores de desempeño tales como 
satisfacción docente y rendimiento académico entre 
otros. La renovación de las instalaciones ha comple-
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mentado este proceso, proporcionando un espacio de 
aprendizaje innovador y estimulante que favorece la 
colaboración y la creatividad. 

En este periodo han participado en diferentes cursos 2 
mil 269 profesores de la BUAP.  

La captura del plan anual de trabajo de los docentes 
universitarios en la plataforma SiPlan, permite a las 
Unidades académicas valorar las funciones sustanti-
vas y adjetivas en cada ciclo escolar. 

En 2023, 4 mil 384 docentes capturaron su plan anual 
de trabajo, que corresponde al 88% del total de la 
planta académica. En tanto, el Informe de Activida-
des del Personal Docente 2023 fue respondido por 4 
mil 62 profesores (84%), mientras que en 2024 fue-
ron 4 mil 449 (95%).

También se desarrolló el taller de Storytelling y se 
actualizaron los talleres de Coaching Educativo, He-
rramientas de Coaching y Neuroeducación: Emocio-
nes del docente y su bienestar, con la finalidad que 
los profesores adquieran herramientas para gestionar 
sus emociones y apoyar a otros en caso necesario.

Adicionalmente, se llevaron a cabo diversas reuniones 
con diferentes especialistas en formación y capacita-
ción externos para facilitar la oferta de diplomados, 
talleres y cursos orientados a egresados BUAP y pro-
fesionales de diferentes áreas de gestión y adminis-
tración de los ámbitos público y privado, dando como 
resultado la impartición de dos nuevos diplomados y 
seis cursos, con participación externa.

1.4.6 Estabilidad laboral

Emprendimos acciones en apoyo al personal univer-
sitario, mediante servicios, programas y aliento a la 
invaluable labor que desempeñan.

El Programa de Estímulo al Personal de Confianza 
(PEPC) entrega anualmente estímulos económicos 
al personal de confianza, a través de la evaluación 
de su desempeño en las actividades adjetivas de 
la institución. 

La evaluación de los participantes aceptados en el 
PEPC, también se efectuó en línea, resultando 1 mil 
409 trabajadores beneficiados, de los 1 mil 704 que 
participaron en la convocatoria.

Niveles obtenidos en la Convocatoria de PEPC 2024

Nivel obtenido Mujeres Hombres Total

2 2 2

3 19 18 37

4 837 533 1,370

Total 858 551 1,409

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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El Programa de Estímulo al Desempeño y Carrera Ad-
ministrativa (PEDCA) otorga un estímulo económico 
anual al personal no académico, con el fin de incenti-
var y reconocer su trabajo.

El estímulo se entrega a los trabajadores no académi-
cos con categoría perteneciente al capítulo XVI, y se 
determina con base en una evaluación de su desem-
peño, servicio y desarrollo personal.  Para el año 2023

se evaluó a 2 mil 493 trabajadores, de los cuales 2 
mil 484 se hicieron acreedores al bono. La valoración 
se efectuó en línea, aplicando la metodología Evalua-
ción 90m grados, que incluye la consideración de los 
superiores y una autoevaluación. 

Para la convocatoria 2024, se recibieron 1 mil 243 so-
licitudes, de las que se aceptaron 1 mil 26.

Niveles obtenidos en la Convocatoria de PEDCA 2024

Nivel obtenido Mujeres Hombres Total

2 2 2

3 9 13 22

4 566 436 1,002

Total 577 449 1,026

Fuente: Dirección de Recursos Humanos

Como una prestación a los trabajadores con hijos 
menores de seis años, el Círculo Infantil tiene el 
compromiso de atender a los menores, utilizando 
el modelo educativo Modelo High Scop, para que 
adquieran diversos conocimientos y habilidades, 
apoyando su desarrollo emocional y su bienestar 
integral. Para ello, promueve una serie de activida-
des de aprendizaje activo-participativo en las dife-
rentes etapas de su desarrollo físico, socioemocio-
nal, cognitivo, artístico y de lenguaje.

Para facilitar el trámite de ingreso al Círculo, se 
creó un portal en el que los padres y madres de fa-
milia pudieron registrar solicitudes de ingreso para 
los ciclos 2023-2024 y 2024-2025. En el proceso de 
inscripción y reinscripción del periodo que se infor-
ma, se atendieron 306 solicitudes.

El portal también facilita el proceso de recopilación 
de documentos digitales en el registro y reinscripción 
de los menores, así como el pase de lista, el acceso 
mediante el código QR de la credencial y la aplicación 
de cuestionarios sobre salud, nutrición y psicología.

Población atendida en el Círculo Infantil (agosto 2023 a julio 2024)  

Población General - Ciclo escolar 2023-2024

Grado y Grupo Niñas Niños Total

Sección Lactantes y Maternal

LACT. 1 8 5 13

LACT. 2 9 11 20

LACT. 3 14 12 26

MAT. 24 31 55

Total 55 59 114

Sección Preescolar

1° 24 33 57

2° 32 29 61

3° 36 37 73

Total 92 99 191

Fuente: Círculo Infantil
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El Círculo Infantil llevó a cabo un programa de salud 
bucal para los menores que atiende, quienes también 
participaron en la 1ª. Feria de científicas “Diálogo en-
tre niñas y científicas BUAP” para brindar a los niños 
oportunidades para desarrollar y practicar diferentes 
habilidades de pensamiento autónomo, creando sus 
propios experimentos y proporcionarles conocimiento 
sobre la importancia de la ciencia y la importancia del 
respeto por la naturaleza, así como el entusiasmo y cu-
riosidad por interactuar con el mundo que los rodea.  

El Espectáculo Teatro de Sombras fue una actividad 
lúdica y educativa en donde a través del juego expre-
saron sus talentos y creatividad, mediante conceptos 
de luz y sombra, imaginación y coordinación, con una 
variedad de beneficios para los menores como traba-
jar en equipo, mediante una experiencia teatral única, 
mientras que la visita de los alumnos de Preescolar al 
Museo Internacional del Barroco les permitió conocer 
diferentes expresiones artísticas y culturales.

Para promover la capacitación al personal del Círculo 
Infantil y mejorar su desempeño y productividad la-
boral, se impartieron diversos cursos a los que asistie-
ron 91 trabajadores de la dependencia:

• Problemas de Lenguaje de 0 a 3 años.

• Estrategias de Intervención en problemas de 
aprendizaje desde el enfoque neuropsicológico.

• Actualización del Modelo High Scope.

• Estándar de Competencia EC0435 “Prestación de 
Servicios para la Atención, Cuidado y Desarrollo 
Integral de las Niñas y los Niños en Centros de 
Atención Infantil.

• Integración de equipos exitosos.

• Manejo de Emergencias Médicas.

1.4.7 Hospital Universitario de Puebla (HUP)

La seguridad social de los universitarios y sus depen-
dientes es un tema prioritario para la gestión universi-
taria, por lo que nos comprometemos a brindarles los 
mejores servicios, atención médica de calidad y con 
calidez, y por supuesto, a suministrarles los medica-
mentos que necesiten. 

Inauguramos dos nuevas áreas del Hospital Universi-
tario, que fortalecen significativamente los servicios 
que ofrecemos a los derechohabientes, sus familiares 
y los pacientes que lo requieran. Una de ella, la Clí-
nica de Terapia de Infusión Intravascular, es la única 
en el estado de Puebla que cuenta con enfermeras 
especializadas que brindan atención las 24 horas del 
día los 365 días del año.  

Cumpliendo los lineamientos de la Secretaria de Sa-
lud, en esta clínica se colocan catéteres centrales de 
inserción periférica guiada con ultrasonido, que no 
requieren quirófano ni pruebas preoperatorias, y fa-
cilitan los cuidados y el mantenimiento del catéter 
implantado, dando seguimiento tanto a pacientes 
hospitalizados como ambulatorios,  para asegurar el 
buen funcionamiento del dispositivo  así como preve-
nir la presencia de bacterias en el torrente sanguíneo, 
lo que ha reducido significativamente las tasas de 
morbimortalidad asociadas a ese tipo de infecciones.

La colocación de catéteres centrales de inserción 
periférica con ultrasonido intracavitario, que solo se 
realiza en el Hospital Universitario, aumenta hasta en 
90% el éxito de la implantación en el primer intento, 
reduciendo el costo y el riesgo de exposición a rayos X 
para los pacientes. 
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En 2023 se insertaron 493 catéteres centrales de in-
serción periférica y se dio mantenimiento de otros 
dispositivos, como los de inserción central, femoral, 
periféricos y catéter puerto. Actualmente se colocan 
en promedio entre 25 y 30 catéteres al mes y se brin-
dan entre 60 y 80 servicios de mantenimiento.

En tanto, la Clínica de Heridas y Estomas, tiene siste-
mas, tecnología y personal capacitado para ofrecer 
tratamiento y seguimiento a pacientes hospitalizados 
o referidos desde consulta externa con alguna lesión 
en la piel. Atiende mensualmente a un promedio de 
ocho pacientes hospitalizados y 42 ambulatorios.

Para ello, cuenta con un ultrasonido Doppler vascular 
que permite identificar de manera oportuna la existen-
cia de enfermedad arterial periférica (EAP) en su fase 
asintomática, además de la infraestructura e insumos 
necesarios y especializados para brindar una atención 
segura y de calidad a los pacientes que sufren úlceras, 
heridas de la piel y estomas, resultado de casos de dia-
betes, complicaciones quirúrgicas, escaras, enferme-
dades autoinmunes y otros padecimientos.

Ambas clínicas fortalecen los servicios médicos y la 
atención del Hospital Universitario y lo distinguen 
como un centro de atención de la salud de calidad, 
que responde a las necesidades de los universitarios y 
de la población en general. 

Hacer más eficiente la entrega de medicamentos es 
tan importante como garantizar la calidad de la aten-
ción médica. Por ello inauguramos la farmacia del de-
rechohabiente del HUP, como un nuevo espacio para 
dispensar medicamentos reduciendo los tiempos de 
espera.  En el periodo de octubre 2023 a julio 2024 se 
emitieron 14 mil 170 recetas a derechohabientes.

El rango de afluencia diaria fluctúa entre 618 y 1 mil 
340 pacientes, por lo que consideramos instalar 12 
módulos de atención y realizar otras modificaciones 
para hacer más ágil el surtido de las recetas. 

Entre octubre 2023 y julio 2024 se contrató a 180 mé-
dicos y personal técnico para mejorar la calidad de 
los servicios médicos del Hospital Universitario de 
Puebla y especializar los procesos conforme las nece-
sidades de los derechohabientes.

En este periodo se logró la certificación del Colegio 
Mexicano de Licenciados en Enfermería para seis en-
fermeras y se ofreció capacitación sobre manejo de 

insulinas a 77 personas; sobre posicionamiento y téc-
nicas de contención en el recién nacido, a 84 partici-
pantes y sobre administración de medicamentos de 
alto riesgo, a 66 personas. 

El personal del HUP ha realizado su inserción al Pro-
grama Institucional de Profesionalización para el 
Trabajo (PROIPT) que busca desarrollar y fortalecer 
competencias y habilidades específicas relacionadas 
con el contexto laboral, en los niveles básico, profe-
sional y para plan de carrera, a través de alternativas 
de aprendizaje virtuales y presenciales, con el fin de 
mejorar el desempeño y contribuir al desarrollo pro-
fesional del personal de la BUAP.

Como parte de las mejoras para mejorar la atención a 
los derechohabientes, se creó el carnet digital que me-
jora la comunicación entre el HU y los pacientes al brin-
dar recordatorios de consultas e información sobre su 
programación y estatus a través del celular o la web, 
mediante una plataforma que permite cancelar citas de 
manera oportuna, generando la oportunidad de reducir 
el número de servicios diferidos y dando la oportunidad 
para que otros pacientes accedan a consultas.

Se continúa trabajando en la calidad del servicio de la 
cocina hospitalaria, la Clínica de Nutrición y la cafete-
ría, que este año se recertificarán, por quinta vez con-
secutiva, bajo la norma NMX-F-605-NORMEX-2018 
del Distintivo H, que otorgan la Secretaría de Turismo 
y la Secretaría de Salud.

En conjunto con el departamento de comunicación de 
la universidad, se realizó el nuevo diseño de logotipos 
del Hospital Universitario de Puebla, para estandari-
zar la imagen institucional y también se crearon las 
redes sociales del HUP con el fin de tener un enlace 
para informar a los pacientes y dar a conocer datos 
relevantes acerca del nosocomio.

1.4.8 Jubilaciones

La disciplina financiera que mantiene la universidad 
permite cumplir con los compromisos que tiene con 
sus trabajadores, tanto activos como en retiro. En el 
caso de los jubilados, el Fondo de Pensiones reportó 
un saldo al 31 de julio de 2024 de 5 mil 850 millones 
706 mil 335.78 pesos. 

Por recomendación del despacho de Variaciones Ac-
tuariales del Norte, se solicitó a la institución que en la 
medida de las posibilidades se realicen aportaciones 
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extraordinarias al Fondo de Pensiones con ahorros en 
los flujos de egresos anuales. con la finalidad dismi-
nuir la presión financiera, por lo que en coordinación 
con el Comité Institucional de Pensiones, Jubilaciones 
y Préstamos y con el respaldo favorable de los inte-
grantes del Consejo Universitario, se ha logrado incre-
mentar el saldo con aportaciones adicionales.

Actualmente, la institución tiene un registro de 4 mil 126 
personas en la nómina de jubilados. Durante el periodo 
del 01 de octubre de 2023 al 07 de agosto de 2024, se 
realizaron 67 jubilaciones de personal académico y 40 
de personal administrativo, y se pagaron finiquitos por 
un total de 36 millones 439 mil 467.57 pesos.

El desarrollo del proceso de jubilación se realizó a 
través de medios electrónicos, otorgándola de mane-
ra oportuna y fiable, dentro de los periodos estable-
cidos, mientras que el tiempo del pago por finiquito 
se redujo a 1.5 años, mientras que anteriormente se 
efectuaba hasta cinco años después de la jubilación 
de los trabajadores, por lo que hemos logrado un 
gran avance en beneficio del personal en retiro.

La Casa del Jubilado Universitario (CJU) cumple 
una función importante para que los universitarios 
en retiro permanezcan activos y cuenten con redes 
de apoyo cuando concluyen su trayectoria laboral. 
En el periodo que se informa se amplió el número 
de cursos, talleres y servicios ofrecidos y se incre-
mentó el número de usuarios, con lo cual se fomen-
tó la convivencia entre usuarios.

En su décimo sexto aniversario, la Casa del Jubilado 
Universitario se fortaleció como un espacio de desa-
rrollo para quienes ofrecieron su talento, esfuerzo y 
trabajo a favor de nuestra institución y ahora reciben 
aquí servicios y oportunidades para mantener una vida 
activa. Es también un sitio de atención para los jubila-
dos en general, aunque no hayan laborado en la BUAP.

En promedio, la Casa del Jubilado Universitario 
atiende mensualmente a 700 personas, quienes acu-
den para recibir servicios médicos en consulta gene-
ral, así como de podología, Psicología, Fisioterapia, 
Medicina Alternativa y Reintegración Física, Geria-
tría, Rehabilitación, Homeopatía y Nutrición. Adicio-
nalmente, se ofrecen 51 cursos y talleres en los que 
participan alrededor de mil personas.

Si bien esta casa se creó con el propósito de cumplir la 
responsabilidad de la institución con sus jubilados, se 
busca ir más allá del cumplimiento de un compromi-
so contractual, y avanzar en un modelo de atención 
integral que responda a las necesidades de los jubi-
lados y pensionados, a quienes consideramos parte 
muy importante de nuestra comunidad.

En la Casa del Jubilado Universitario, se promueve 
un estilo de vida saludable para los trabajadores en 
retiro, por lo que ponemos especial énfasis en la acti-
vidad física que, si bien es fundamental en todas las 
etapas de la vida, lo es especialmente para los adul-
tos mayores, ya que contribuye a prevenir enferme-
dades crónicas, mejora la movilidad y el equilibrio y 
fortalece la mente. 

Es por eso por lo que pusimos en servicio un gimna-
sio con equipos adaptados para satisfacer las nece-
sidades de los jubilados, y la asesoría de entrenado-
res debidamente capacitados, que ofrecerán clases 
grupales, asesorías individuales y especializadas 
conforme las patologías que presenten los adultos 
mayores, a quienes se anima a practicar ejercicios 
funcionales que generan fuerza muscular.

El gimnasio no solo será un lugar para hacer ejerci-
cio, sino también un espacio para socializar, lo cual 
es muy importante para los adultos mayores, pues 
la salud integral se relaciona con la interacción y el 
apoyo mutuo.

Asimismo, se realizó la reapertura de la sala de cine, en 
la que se proyectan películas relacionadas con los adul-
tos mayores, lo que lo hace un cine único en Puebla, y 
probablemente en todo el país. Las películas responden 
a las preferencias del público que asiste a la Casa del 
Jubilado, por lo que ofrece una oportunidad adicional 
de esparcimiento, cultura y convivencia a quienes labo-
raron en la BUAP y a los jubilados en general.

Por otra parte, reconocemos el talento y potenciali-
dades de los jubilados y sabemos que su experiencia 
es muy valiosa, por lo que muchas de las actividades 
que se realizan en la casa, respaldan las iniciativas 
emprendedoras quienes necesitan o desean comen-
zar un negocio o ampliar sus conocimientos.

Finalmente, cabe mencionar que se realizaron las 
gestiones pertinentes para la regularización del pre-
dio donde se ubica la Casa del Jubilado y se actuali-
zaron los planos arquitectónicos del inmueble.
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1.5 Actividades de prevención y salud de trabajadores y estudiantes

La Benemérita Universidad Autónoma de Puebla ha 
desarrollado estrategias tendientes a la prevención 
de enfermedades y la promoción de la salud de los 
integrantes de su comunidad, que incluyen un amplio 
programa de bienestar integral, así como acciones 
que procuran la seguridad de estudiantes, profeso-
res y trabajadores y la atención de requerimientos de 
grupos específicos, como son las mujeres lactantes

1.5.1 BIBes TU

El Programa para el Bienestar Integral en Beneficio 
de la salud del Trabajador Universitario (BIBes TU) 
fue diseñado para fomentar una cultura de cuidado y 
prevención de la salud física, mental y socioemocio-
nal entre el personal de nuestra institución.

Este año, se realizó el diagnóstico de la salud física, 
emocional, postural y ergonómica de 1 mil 141 traba-
jadores, a fin de contar con un panorama sobre sus 
necesidades y brindarles la atención que requieren 
para mantenerse sanos y prevenir enfermedades.

El BIBes TU ofreció 168 cursos deportivos, sobre nu-
trición y alimentación para personas con diabetes e 
hipertensión, automasaje y stretching, ejercicios para 
insuficiencia venosa, ergonomía e higiene postural, 

manejo del estrés, movilidad del tejido nerviosos 
para la prevención de lesiones y prevención de lesio-
nes a través del estiramiento.

La salud mental de los trabajadores universitarios 
también recibió atención mediante talleres psicoló-
gicos sobre mindfulness, autoestima, autocuidado y 
manejo del estrés en enfermedades crónicas. 

Para aumentar su impacto, el BIBesTU se extendió 
al personal de todas las unidades académicas y ad-
ministrativas de Ciudad Universitaria, con una oferta 
temporal y permanente de cursos, talleres y activida-
des enfocados al desarrollo de una cultura de salud y 
el cuidado preventivo.

La participación en estas actividades es voluntaria y 
en total 3 mil 163 universitarios se inscribieron en al-
guno de los cursos.

Adicionalmente, en las oficinas de la Torre de Gestión 
Académica y Servicios Administrativos, se promovió la 
práctica de “pausas activas”, que son rutinas cortas 
de ejercicios simples para diferentes grupos muscula-
res, con estiramientos, gimnasia cerebral y activida-
des recreativas, dirigidas por jóvenes practicantes de 
la Facultad de Cultura Física.
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Programa para el Bienestar Integral en beneficio de la salud del Trabajador Universitario (BIBes TU) 

En colaboración con Periodo Actividad Dirigido a Alcance

Programa BIBes TU Nov - Dic 2023 Pausas activas TGA Personal 
administrativo

300 personas por día, 
en promedio, de  
19 dependencias 

Programa BIBes TU Nov - Dic 2023 Pruebas diagnósticas 
Ruffier-Dickson

Personal 
administrativo

580 personas 
evaluadas

Colegio Mexicano de 
Medicina Electrodiag-
nóstico, Medicina Física 
y Rehabilitación  

Oct - Nov 2023 Jornada de Evaluación 
Física

Personal académico 
y administrativo

340 personas 
evaluadas

Centro de Apoyo Emo-
cional y Terapia Ocupa-
cional (CAETO) 

Ene - mayo 2024 Actividades recreativas Comunidad BUAP

Congreso Complejo 
Regional Sur Abril 2024

Jornada de Evaluación 
física y prescripción del 
ejercicio para la salud

Personal académico, 
administrativo y 
estudiantes del CRS

400 personas 
evaluadas

Facultad de Artes Plás-
ticas y Audiovisuales Junio 2024

Jornada de Evaluación 
física y prescripción del 
ejercicio para la salud

Personal
administrativo

Fuente: Programa BIBes TU

Las jornadas de Evaluación Física y Prescripción del 
ejercicio para la salud incluyen la evaluación indivi-
dualizada del índice de masa corporal, porcentaje de 
grasa, aplicación del Test Ruffier Dickson de recupe-
ración cardiaca ante un esfuerzo físico controlado, y 
el cuestionario de Autoconcepto Físico en sus cuatro 
dimensiones (fuerza, condición física, atractivo físico, 
habilidad física).

1.5.2 Lactarios

Como parte de las actividades que derivan de la im-
plementación de la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación, 
se acondicionó el espacio para el lactario de la zona 
Atlixcáyotl, que cuenta con cinco cubículos, estación 
de lavado y almacenamiento, así como una sala de 
espera con televisión y un área de lectura. 

De esta manera, la institución cuenta con nueve lac-
tarios ubicados en diferentes unidades académicas y 
dependencias administrativas, en donde las alumnas, 
docentes o trabajadoras, tienen un espacio adecuado 
para alimentar a sus hijos. Los padres también pue-

den acudir al lactario para acompañar a las madres 
e, incluso para dar biberones a sus hijos, con lo cual 
se fortalece su vínculo afectivo. 

Lactarios:

1. Complejo Regional Nororiental (sede Teziutlán)

2. Complejo Regional Sur (sede Tehuacán)

3. Dirección de Infraestructura Educativa

4. Escuela de Artes Plásticas y Audiovisuales

5. Facultad de Enfermería

6. Facultad de Medicina

7. Instituto de Ciencias de Gobierno y Desarro-
llo Estratégico

8. Preparatoria Lic. Benito Juárez García

9. Torre de Gestión Académica y Servicios Ad-
ministrativos (piso 7)

10. Complejo Cultural Universitario, edificio norte 2
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En dichos espacios se brinda a las mujeres lactantes de la comunidad universitaria, privacidad, comodidad 
y condiciones de higiene para la extracción de leche y alimentar a sus hijos, además de que están abiertos 
para la población en general que requiera de este tipo de instalaciones.

1.5.3 Prevención y seguridad para 
los universitarios

Durante el periodo que se informa se realizaron di-
versas actividades para fomentar y salvaguardar la 
integridad de los universitarios sobre seguridad y 
administración de riesgos, y se ofreció capacitación 
sobre prevención del delito.

Además, se ofrecieron pláticas, en coordinación con las 
instituciones encargadas de la seguridad pública, so-
bre temas que incluyeron cultura de la legalidad, pre-
vención de adicciones, prevención del delito en redes 
sociales, acoso escolar y violencia en el noviazgo, a las 
que asistieron miembros de la comunidad universitaria 
en la zona metropolitana y los campus regionales.

Con estas actividades, en las que participaron alrede-
dor de 10,000 personas entre estudiantes, docentes 
y personal administrativo, se logró Implementar ac-

ciones preventivas para nuestra comunidad, así como 
fortalecer la cultura de autocuidado, y se diseñaron 
estrategias acordes a las necesidades y requerimien-
tos de la seguridad universitaria. 

Por otra parte, la Central de Atención a Emer-
gencias, que opera las 24 horas del día los 365 
días del año, llevó a cabo el monitoreo de los es-
pacios universitarios a través de video cámaras, 
una herramienta indispensable para optimizar el 
desempeño de los recursos humanos y gestionar 
servicios de apoyo externo bajo la coordinación 
de las áreas responsables.

En materia de seguridad y administración de riesgos, 
el sistema permite obtener evidencia visual de los in-
cidentes que se registren en las instalaciones univer-
sitarias, con la finalidad de garantizar su análisis, y 
evaluación, así como implementar acciones preventi-
vas y correctiva de manera oportuna.

Incidentes atendidos en el periodo de octubre 2023 a julio 2024 

Incidentes Interior Exterior

Seguridad 2,667 232

Protección civil 154 13

Atención prehospitalaria 1,567 54
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La misión de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla es formar 
profesionales con alta preparación, ciudadanía crítica y comunidades 
productivas, alineada con la responsabilidad de contribuir al desarrollo 
integral y sustentable, tanto de los individuos, como en su interdepen-
dencia e interacción social.

Como un actor centenario en la historia de la ciudad y de la región, 
la BUAP mantiene el compromiso de ofrecer programas educativos de 
calidad y así como llevar a cabo investigaciones e innovaciones que in-
cidan en el bienestar y progreso de la sociedad, preservando la cultura, 
fomentando la cohesión social y llevando a cabo acciones que incidan 
en el desarrollo de las regiones, a fin de responder a las necesidades 
de los grupos vulnerables y aporten a la sostenibilidad ambiental, todo 
ello  a través del aprovechamiento del conocimiento y los avances cien-
tíficos y tecnológicos en favor de la población.

Es por ello que reafirmamos la voluntad de los universitarios para 
fortalecer las relaciones con todos los grupos y sectores integrantes 
de la sociedad, contribuyendo de manera significativa a las trans-
formaciones positivas en las dimensiones laborales, productivas, 
educativas, culturales, sociales y de bienestar, a través del talento 
universitario y la puesta en valor del conocimiento.



CORRESPONSABILIDAD SOCIAL Y SOLIDARIA

GACETA UNIVERSIDAD BUAP

50

2.1 Acciones de Responsabilidad Social Universitaria  
La vocación social de la universidad nos compromete 
a apoyar a los grupos que más lo necesitan, a través 
de diferentes acciones que además de cumplir con la 
responsabilidad que tenemos con el entorno, también 
contribuyen a la formación integral de los estudian-
tes, considerando que la solidaridad, la generosidad y 
la empatía con los grupos desfavorecidos, son valores 
que les  permiten desarrollar un sentido humanístico y 
ser agentes de transformación en sus entornos socia-
les, laborales y profesionales.

Luego de que el huracán Otis, devastara el municipio 
de Acapulco y sus alrededores, establecimos centros 
de acopio para que los universitarios y la población en 
general, entregaran alimentos, logrando reunir más 
de 30 toneladas de víveres que fueron enviados en 
un primer cargamento en octubre de 2023 y se entre-
garon a las autoridades de la Universidad Autónoma 
de Guerrero, para que los hicieran llegar a los damni-
ficados. En el mes de diciembre, se envió un segundo 
cargamento con 15 mil productos. 

En conmemoración del Día Mundial de la Alimen-
tación, iniciamos un ejercicio de reflexión colectiva 
sobre la situación de 259 millones de personas que 
sufren hambre y desnutrición en el mundo, a fin de 
sensibilizar a la comunidad universitaria y a la socie-
dad en general sobre este grave problema. 

De manera simultánea, sumamos esfuerzos con la 
Fundación Banco de Alimentos Cáritas Puebla para 
trabajar de manera colaborativa en la campaña “De-
cisión es Compartir BUAP” con el propósito de bene-
ficiar a estudiantes que se encuentran en situación 
vulnerable, invitando a la comunidad universitaria, a 
participar en charlas sobre el tema y a realizar dona-
ciones de frijol y arroz en los centros de acopio que se 
instalaron en diferentes áreas de la BUAP: CCU, Área 
de la Salud, Ciudad Universitaria y Área Centro.

También funcionó centro de acopio virtual al cual se 
accedió mediante un código QR para hacer donaciones 
que la Fundación Banco de Alimentos Cáritas convirtió 
en despensas para estudiantes que lo necesitaran.

La Campaña “Dona un peluche” inició en 2018 debido 
a la gran afluencia de niños que acudían a las instala-

ciones de la Biblioteca Central Universitaria para ver el 
árbol de navidad, adornado con muñecos de peluche, 
por lo que se decidió donar esos juguetes a pequeños 
que viven en condiciones de vulnerabilidad económica.

Desde entonces, casa año se realiza una campaña de 
donación de juguetes de peluche entre la comunidad 
universitaria y la sociedad en general, logrando en el 
último año reunir 500 muñecos que se distribuyeron 
entre niños de las juntas auxiliares de Santo Tomás 
Chiautla y San Francisco Totimehuacan, así como de 
la Colonia Rancho Colorado.

Además de los peluches, se solicitó a la comunidad 
donar cuentos infantiles, que se repartieron entre 
menores de las comunidades El Amate, El Jardín y La 
Milpa, del municipio de Izúcar de Matamoros, del Co-
lectivo la Taza de Nopalucan, del Centro Socioforma-
tivo CASCO y de la Sala de Lectura “El Gran Tesoro”.

Este tipo de actividades demuestra el compromiso de 
los universitarios por contribuir a mejorar las condi-
ciones de vida de la población que más lo necesita.

Como cada año, realizamos la campaña “Dona un 
juguete”, para llevar regalos a niños de diferentes 
zonas de la entidad. Para ello, los integrantes de las 
unidades académicas y dependencias administrativas 
reunieron juguetes y también recibimos donativos de 
exalumnos y de la población en general.

Los regalos se enviaron a las sedes de los cinco Com-
plejos Regionales de la BUAP, desde donde se distri-
buyeron entre niños de diferentes comunidades de 
la Sierra Norte, la Sierra Negra, la Mixteca, la zona 
centro y la Sierra Nororiental, así como a los campus 
universitarios de Atlixco y Tecamachalco. También se 
llevaron juguetes a menores de diferentes colonias 
populares y de la periferia de la ciudad de Puebla.

Mediante la campaña “Letras viajeras”, la Subsecre-
taría de Centros Penitenciarios del estado convoca a 
instituciones educativas, empresas y la sociedad en 
general, a donar libros y estantería para el equipa-
miento de bibliotecas para las personas que se en-
cuentran privadas de la libertad.
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El propósito es que los reclusos tengan acceso a libros 
que les permitan adquirir conocimientos, ampliar su 
cultura e, incluso, continuar sus estudios y formación 
profesional, si fuera el caso.

Es así que, la BUAP entregó 4 mil 700 libros, de 500 
títulos diferentes, editados por la institución, a fin de 
que se distribuyan en las bibliotecas de los reclusorios 
de la entidad y también a la biblioteca del Centro de 
Internamiento Especializado para Adolescentes.

El espectáculo México Sinfónico, en el que participa-
ron las cinco compañías artísticas del CCU, acompa-
ñadas por el Mariachi Gama 1000, se realizó con el 
propósito de recaudar fondos para apoyar la rein-
serción social de adolescentes que han vivido bajo la 
custodia del estado. Los recursos obtenidos de esta 
función se destinaron a amueblar ocho departamen-
tos para adolescentes que están a punto de cumplir 
18 años y no tienen familia ni vínculos o redes de 
apoyo para su reinserción social.

2.2 Eventos de promoción cultural
La Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 
ha implementado diversas actividades culturales a 
través de las cuales ha demostrado su compromiso 
con la promoción de la cultura y el conocimiento en 
Puebla y más allá.

El impacto de estas actividades es innegable. Han 
contribuido a enriquecer la vida cultural de la región, 
a fortalecer el tejido social y a promover valores fun-
damentales como la equidad, la inclusión y el respeto 
por la diversidad. A través de sus esfuerzos, la BUAP ha 
demostrado que la cultura no es un lujo, sino una ne-
cesidad, una herramienta esencial para la construcción 
de una sociedad más justa, equitativa y próspera.

En un mundo cada vez más interconectado y comple-
jo, la cultura y el conocimiento se han convertido en los 
pilares sobre los cuales podemos construir un futuro 

mejor. La BUAP ha asumido esta responsabilidad con 
seriedad y compromiso, y su impacto en la sociedad es 
un testimonio de la importancia de continuar apoyan-
do y promoviendo la cultura en todas sus formas.

En este sentido, la universidad no solamente ha 
cumplido con su misión de promover la educación 
y la cultura, sino que ha dado un paso más allá, 
al convertirse en un agente de cambio social que 
trabaja incansablemente por el bienestar de su co-
munidad y por la construcción de un futuro más 
justo y equitativo para todos. 

A 15 años de su creación, el Complejo Cultural Univer-
sitario (CCU), es un espacio abierto e incluyente, donde 
las expresiones artísticas fortalecen la vinculación de 
la institución con la sociedad, a través de la cultura.   
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Con tal motivo, se realizó una exposición conme-
morativa que reunió múltiples documentos que dan 
cuenta de la historia del CCU, a través de mapas, pla-
nos, libros y fotografías. 

Además, se develó un tótem ubicado en la fachada 
del recinto, realizado por el artista Eduardo Picazo, 
y que representa al pentagrama y al mismo tiempo 
crea el XV en número romano. Esta pieza se consti-
tuye como la nueva identidad gráfica del CCU, a una 
década y media de su inauguración. 

Otra exposición que formó parte de esta celebra-
ción fue la titulada “Todos somos colibríes”, una 
pieza conformada por 4 mil colibríes realizados en 
origami, que resalta la importancia del trabajo en 
equipo, y constituyó un llamado a la unidad, la par-
ticipación y la cohesión social. 

En el periodo informado, se desarrollaron en el 
CCU 305 actividades con la asistencia de 13 mil 
531 espectadores en el Andador Cultural del CCU, 
consolidado como una plataforma que fomenta el 
libre acceso a la cultura.   

En la Galería de Arte, la Galería Flotante y la Valla 
Perimetral se exhibieron diversas muestras de artistas 
locales, nacionales e internacionales, que incluyeron 
carteles, pinturas y esculturas.   

La muestra “5 de mayo: Carteles por la soberanía del 
pueblo mexicano”, reflejó una de las gestas históricas 
más importantes de nuestro país y el heroísmo de los 
combatientes al mando del General Ignacio Zarago-
za, que reivindicó la esencia del ser nacional.   

La exposición se instaló en la valla perimetral del 
CCU y fue posible gracias a la convocatoria de la 
Red Internacional de Creadores Visuales, fundada 
hace 10 años por los doctores María Elena Mén-
dez Guzmán y José Luis Hernández Díaz, ambos 
catedráticos de la BUAP, y en ella participaron 170 
diseñadores de 25 países quienes realizaron repre-
sentaciones gráficas de esa batalla. 

La valla perimetral del CCU también expuso el arte 
de integrantes de la comunidad universitaria, como 
en el caso de la muestra “Arte en la Era Digital”, es 
una exposición de carteles elaborados por alumnos 
y docentes de la Escuela de Artes Plásticas y Audio-
visuales que utilizan la tecnología para mediar sus 
expresiones creativas, a tiempo de realizar críticas 
a la situación del mundo actual. 

La Galería de Arte del CCU presentó la retrospectiva 
íntima del renombrado artista zacatecano José Kuri 
Breña, titulada “Alteridades de la materia”, quien en 
su madurez produjo dibujos, serigrafías, grabados y 
esculturas en diferentes formatos, ampliamente reco-
nocidas por su calidad creativa.

Esta colección pudo realizarse gracias a la disposición 
de la familia Arroyo Kuribreña, heredera del artista, 
que además donó a nuestra universidad, una escultu-
ra monumental de 3.75 metros de alto, que plasma la 
metamorfosis mujer-nautilos, mujer-mar, misma que 
ahora que engalana el paseo escultórico del CCU. 

En ocasión del Día de Muertos, se llevó a cabo el pro-
grama “Después de la vida”, festival que presentó la 
Ofrenda Monumental de Luz, invitando a los asisten-
tes a llevar un veladora blanca y una fotografía o un 
objeto de sus familiares difuntos, para realizar un re-
corrido por el Río Escultórico hasta la explanada del 
auditorio del CCU, así como un concurso de Catrinas 
vivientes y talleres de elaboración de calaveritas, dia-
demas y repujado de catrinas, sombreros de mons-
truos, decoración de cráneos de cerámica, calaveritas 
de dulce, fantasmas iluminados, etc. 

También presentaron una Catrina monumental ela-
borada por artesanos de Atlixco, altares musicales 
y el concierto “Después de la Vida”, a cargo de las 
Compañías Artísticas del CCU.

La Galería Flotante ofreció exposiciones en los distin-
tos lugares que el CCU ha dispuesto para ello. En el 
pasillo del edificio Norte 1, tuvo lugar la exposición 
“CFE somos más que energía” la cual repasa 86 años 
de servicio a la comunidad mexicana por parte de la 
institución federal, mientras que en el lobby del Teatro 
recibimos la itinerancia de un conjunto de carteles, re-
sultado de una convocatoria que buscaba remarcar la 
importancia de la igualdad de género y la lucha contra 
la violencia en contra de la mujer. Posteriormente fue-
ron los alumnos de la Escuela de Artes Plásticas y Au-
diovisuales (ARPA), quienes realizaron una exposición 
temporal “Ecos de sensaciones”, en el marco del fes-
tival “Infestarte”, organizado por el curso de Gestión 
Cultural del maestro Juan Cruz Moctezuma.

La propuesta artística de la universidad se suma al 
compromiso con la cultura, por lo que fortalecimos el 
proyecto “Multicompañías”, con presentaciones mul-
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tidisciplinarias que logran una perfecta armonía entre 
la música, el canto, la danza y el teatro. El arduo tra-
bajo de las compañías artísticas del CCU permitió que 
se presentaran en diversos escenarios del país, como 
fue el caso del concierto del Coro Sinfónico en la Uni-
versidad Veracruzana, y la invitación al monumental 
desfile de catrinas en la ciudad de México para la 
Compañía de Teatro.

La Compañía de Danza realizó con éxito el 11° Festival 
Angelopolitano de Danza, escenario para 190 partici-
pantes y más de 90 puestas en escena. 

El Ballet Folklórico fue invitado al encuentro nacio-
nal de danza organizado por el Instituto Nacional de 
Bellas Artes, además, se llevó a cabo un ambicioso 
proyecto para reclutar talento artístico, recibiendo 
una excelente respuesta, mientras que el taller infan-

til del propio ballet se consolida cada día más, siendo 
un semillero para fomentar el gusto por el arte y las 
tradiciones mexicanas.  

La Orquesta Sinfónica de la BUAP realizó presentacio-
nes en diferentes espacios, destacando su participa-
ción en el DIF estatal, llevando alegría a 200 peque-
ños en condiciones de vulnerabilidad.  

Las salas de cine del CCU integraron a la programa-
ción de cintas en funciones gratuitas, ciclos de cine 
internacional, eventos especiales y recientemente 
cine comercial. En el último año se realizaron 1 mil 
251 funciones con 21 mil 922 espectadores. 

Los Talleres Artísticos dirigidos a la sociedad incluye-
ron música, danza y artes plásticas, con tres agendas 
anuales, primavera, verano y otoño, en los que se im-
partieron 142 talleres con 787 inscritos. 

 Actividades que realizaron las Compañías Artísticas del Centro Cultural Universitario

Compañía de Teatro

11 presentaciones en andador cultural, 721 observadores.

3 presentaciones en el edificio Carolino, 225 asistentes.   

1 presentación en la concha acústica, 200 asistentes.  

1 presentación en Círculo Infantil para 200 niños.  

2 funciones en la Facultad de Administración y la Preparatoria “Benito Juárez”, 700 asistentes.  

7 funciones en el teatro y en el foyer con una asistencia de 1 mil 190 personas.  

Presentación con motivo de la madre universitaria jubilada, 574 asistentes.  

Participación en el desfile de catrinas de la Ciudad de México, más de 10 mil espectadores.

Compañía de Danza Contemporánea

21 presentaciones en andador cultural con 1 mil 86 observadores.

1 presentación en arena BUAP con 2 mil asistentes.  

2 presentaciones en el edificio Carolino para 160 espectadores.

1 presentación en Círculo Infantil para 200 niños.  

1 participación con motivo del día del niño en el colegio Márquez y Toriz para 300 menores.

Participación en el evento del Día de Reyes en explanada Mariposa, con 700 asistentes.

Bienvenida en la Facultad de Administración, 300 asistentes.  

Asistencia al foro del Centro de Estudios Superiores y el patio del Museo Casa de los Muñecos con una asistencia de 80 
alumnos en cada una.

2 presentaciones en el recinto ferial con una asistencia total de 650 personas.  

Presentación para los 9 representantes de la Universidad de Sonora.  

11 funciones de teatro con 2 mil 30 espectadores.

5 presentaciones en el edificio Carolino para 700 espectadores.

Fuente: Complejo Cultural Universitario
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 Actividades que realizaron las Compañías Artísticas del Centro Cultural Universitario

Ballet Folklórico

21 presentaciones en el andador con 1 mil 181 asistentes.

Participación en el Festival Internacional las Culturas del Mundo en los auditorios Metropolitano y del CCU actuando ante 
1 mil 490 espectadores.  

10 funciones de teatro, una de ellas en colaboración con el Coro Sinfónico, y asistencia de 2 mil 930 personas.  

8 presentaciones en espacios de la BUAP externos al CCU con una asistencia de 2 mil 390 personas.  

8 presentaciones en recintos externos a la BUAP con 4 mil 890 asistentes.   

Participación en el proyecto de Multicompañías con 13 presentaciones en diferentes espacios del CCU.  

31 actividades realizadas impactando a 13 mil 64 espectadores.

Compañía de Coros BUAP

35 presentaciones en el andador.  

5 funciones de teatro ante 2 mil 420 espectadores.

Participación en el proyecto de Multicompañías con 9 presentaciones en diferentes espacios del CCU.

62 actividades realizadas impactando a 9 mil 533 espectadores.

Andador cultural

CODACO, 21 presentaciones.

COTEATRO, 11 presentaciones.

Ballet Folklórico, 21 presentaciones.

OSBUAP, 7 presentaciones.

COROSBUAP, 35 presentaciones.

Facultad de Artes, 75 presentaciones.

Talento externo, 135 presentaciones.

Impacto en el Andador Cultural, 13 mil 531 personas.

Fuente: Complejo Cultural Universitario

La BUAP mantiene su compromiso y responsabilidad 
de enriquecer la vida cultural de la región, fortalecer 
el tejido social y promover valores fundamentales, 
demostrado que la cultura es necesaria y sirve como 
una herramienta esencial para la construcción de una 
sociedad más justa y equitativa, por lo que impulsa-
mos proyectos y programas tales como: Miércoles de 
Cultura, Jueves de Cultura, Viernes de Carolino, La casa 
invita y los Talleres Artísticos Universitarios en sus 
cuatro sedes (Espacio Catorce, Casa de la Bóveda, 
Ciudad Universitaria y área de la Salud), además, de 
proyectos especiales, con lo cual en el último año se 
llevaron a cabo más de 1 mil 300 actividades, con la 
asistencia de 180 mil personas. 

Dichas actividades fortalecen los corredores que tie-
nen como propósito contar con un programa de par-
ticipación pública y comunitaria en materia de arte y 

cultura, así como la difusión de productos, servicios y 
experiencias culturales.

Destaca el relanzamiento del programa Caravanas de 
Arte y Cultura, el cual surgió hace más de 10 años, y 
que, además de presentaciones musicales ofrece ta-
lleres, conferencias, cine debate y exposiciones enca-
minadas a la formación integral de los estudiantes.

Con el apoyo de las facultades de Medicina, Estoma-
tología, Enfermería, Psicología, Cultura Física y Dere-
cho, del Centro de Detección Biomolecular y el Centro 
de Apoyo Emocional y Terapia Ocupacional se realizó 
la primera Jornada Universitaria “La BUAP cerca de 
ti”, en la cual se brindaron servicios médicos, odonto-
lógicos, psicológicos y jurídicos, así como actividades 
culturales y la donación de 650 libros a la Biblioteca 
Pública de San Pedro Zacachimalpa.
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Participamos en la ofrenda monumental del Corredor 
Metropolitano de Ofrendas 2023,  con una dedicada a 
José Guadalupe Posada, en el 110 aniversario luctuo-
so del gran caricaturista y célebre artista que por sus 
litografías de la muerte y su perspicaz forma de abor-
darla, se convirtió en  un referente visual del imagi-
nario mexicano con “La Calavera Garbancera”, que 
fue el título que le dio Posada al grabado en el que 
se representa a una mujer ataviada con un sombrero 
de plumas a la moda europea, pero hecha calavera.

El Coro Universitario LOBOS BUAP es un ensamble vo-
cal conformado por 26 integrantes estudiantes, que 
fomenta la sensibilidad, el trabajo en equipo, empa-
tía y comunicación a través de la expresión artística y 
las acciones comunitarias. Este grupo participó en el 
Cuarto Festival Coral Universitario del Instituto Supe-
rior de Música Esperanza Azteca (ISMEA), en el Festi-
val Voces Navideñas y en el Primer Encuentro Nacio-
nal de Coros Atlixco 2024.  

Además de albergar exposiciones de artistas recono-
cidos a nivel nacional e internacional, la universidad 
alentó el desarrollo creativo de los integrantes de su 
comunidad y a los jóvenes estudiantes a desarrollar 
su creatividad y plasmar sus propuestas artísticas.

La exposición “El Oleaje. Las formas del arte”, de la 
comunidad estudiantil de la Escuela de Artes Plás-
ticas y Audiovisuales (ARPA), se presentó en las 
instalaciones del Museo de la Memoria Histórica 
Universitaria, y tuvo como propósito relacionar el 
ciclo del agua (evaporación, condensación, precipi-
tación), con el proceso de creación artística.

El proceso para la realización de la muestra requirió 
de aproximadamente un año, durante el cual se plan-
teó la propuesta temática y se ofrecieron talleres, po-
nencias y pláticas sobre el ciclo del agua. 

Se recibieron 101 propuestas por parte de los alum-
nos de la Escuela de Artes Plásticas y Audiovisua-
les y se seleccionaron 42 piezas para la exposición 
física, que incluyeron bocetos, bitácoras, libros de 
artista, paletas de color, entre otros, y 47 piezas 
para el catálogo virtual. 

La muestra pictórica «Incorpóreo», de Jarett Aramis 
Reyes Cóatl, estudiante del noveno semestre de 
ARPA, reunió una serie de óleos sobre lienzo, madera 
y papel madera, entre ellas la pieza titulada Despoje 
de una realidad material, una crítica al híper conecti-

vidad digital que vivimos en la actualidad. El autor 
donó este cuadro de gran formato a la BUAP, mismo 
que se colocó en el Edificio ARPA1.

La exposición “Arte en la Era Digital”, una muestra de 
carteles elaborados por alumnos y docentes de ARPA, 
que utilizan la tecnología para mediar sus expresiones 
creativas, a tiempo de realizar críticas a la situación 
del mundo actual, se presentó en la valla perimetral 
del Complejo Cultural Universitario, para poner a los 
universitarios y el público en general, en contacto con 
este tipo de manifestaciones.

Con el apoyo de la Fundación Japón en México, re-
cibimos en el Museo Universitario Casa de los Mu-
ñecos, la exposición itinerante “Netsuke, Japón en 
miniatura”, que se integró por más de 65 esculturas 
miniatura talladas en madera, por artistas contem-
poráneos del netsuke.

Un netsuke es una figurita que se ha utilizado desde el 
periodo Edo (1603-1868) para llevar pequeños artícu-
los personales, como monedas, medicamentos, taba-
co, entre otros, que se colgaban de la faja utilizada en 
los kimonos, pues estos no tenían bolsillos. Cuando se 
adoptó la ropa occidental, el netsuke dejó de usarse 
de manera cotidiana, pero se convirtió en un objeto 
artístico que se exporta a muchos países, como una 
artesanía muy valorada.
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Con la presencia de su autor, el Mtro. Aurelio Leonor 
Solís, destacado artista poblano considerado uno 
de los mejores retratistas contemporáneos, inaugu-
ramos la exposición “Caminando por la vida” en el 
Centro Universitario de la Cultura y los Saberes, Edifi-
cio Carolino. La muestra incluyó 74 pinturas, del Mtro. 
Leonor, un incansable promotor de las artes plásticas.

En el Centro Universitario de la Cultura y los Sabe-
res, Edificio Carolino, se presentó también la expo-
sición “El Arte de la Cartografía en Talavera Poblana”, 
integrado por 29 mapas de los años 1550 a 1620, 
elaborados con mosaicos de talavera, por Carlos 
Salmán, fundador y director General de Sistema de 
Información Geográfica.

La muestra parte de una colección de más de 90 mu-
rales que han sido expuestos en museos, galerías e 
instituciones de México y Estados Unidos, que eviden-
cian la pasión del artista por la cartografía y su fasci-
nación por la talavera.

Las exposiciones museísticas han sido parte funda-
mental en la promoción de la cultura y el conoci-
miento en Puebla. El Museo Universitario Casa de los 
Muñecos ha albergado exposiciones que van desde 
el arte clásico hasta la ciencia contemporánea, ofre-
ciendo a la comunidad una oportunidad única para 
explorar diversas facetas del saber humano.

Una de las exposiciones más destacadas de este perio-
do fue «Ciencia y Arte: Diálogos Interdisciplinarios», que 
exploró la intersección entre estas dos disciplinas apa-
rentemente dispares. A través de una serie de obras 
que combinaban elementos artísticos y científicos, la 
exposición invitó a los visitantes a reflexionar sobre la 
naturaleza del conocimiento y las múltiples formas en 
que este puede ser expresado y comprendido.

El proyecto “Intervención a la reina, tejiendo juntas”, 
de la Escuela de Artes Plásticas y Audiovisuales 
(ARPA), se enfocó en la creación de una pieza tex-
til destinada a intervenir la figura de la reina del 
Parque del Ajedrez, con el propósito de reflejar el 
entramado social que ha ido surgiendo entre las 
mujeres a lo largo de distintas generaciones, en la 
búsqueda de equidad en oportunidades. 

Para elaborar la pieza textil se utilizó ropa donada 
para crear una obra significativa y en la tarea partici-
paron: estudiantes, personal administrativo y directi-
vo de ARPA, reflejando así la naturaleza colaborativa 
de la lucha por la equidad de género.

Cabe mencionar que las creaciones de la comunidad 
textil de ARPA han despertado interés como una asig-
natura optativa, por lo que a través del diplomado 
en Arte Textil y el Taller de Metamorfosis Textil, se 
brinda a los artistas herramientas para orientar sus 
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obras hacia métodos de aprendizaje comunitarios con 
la ventaja que, permiten crear y tener un importante 
efecto terapéutico.

Con esta iniciativa, se realizó el Tercer Concurso de 
cuento ilustrado “Mujeres entre la literatura y la plás-
tica”, cuyo eje temático fue la magia y la hechicería. 
Se recibieron 24 cuentos cortos, resultando ganadora 
Estefanía Nepomuceno, de la Licenciatura en Artes 
Plásticas, con el texto titulado “Etérea”.

Las tareas de difusión cultural universitaria incluye-
ron eventos académicos, artísticos y culturales, como 
conferencias, presentaciones de libros, recitales de 
grupos de música, teatro y danza en 23 facultades, 
una escuela y seis bachilleratos, principalmente de 
Ciudad Universitaria, Área Centro y Área de la Salud, 
a través de sus promotores culturales. 

Se realizaron colaboraciones con colectivos culturales 
al interior y al exterior de la universidad, atendiendo 
diversos temas como igualdad y equidad de género, 
violencia intrafamiliar, salud reproductiva, nutrición, 
saberes de los barrios, campañas de fomento a la lec-
tura, y se mantuvo una vinculación muy cercana con la 
Sociedad de Autores y Compositores para llevar a cabo 
la exposición “El Rostro del Autor”, contando con la pre-
sencia de herederos de compositores ya fallecidos. 

También se efectuaron actividades en colaboración 
con la Secretaría de Cultura federal y estatal, el Insti-
tuto Municipal de Arte y Cultura la Dirección de Museos 
Puebla y el Museo Nacional de los Ferrocarriles, que 
incluyeron recitales, cursos, talleres y conciertos en sus 
salas y galerías. De igual manera, se logró una colabo-
ración con el Sistema de Información y Comunicación 
del estado de Puebla (SICOM), a través del programa 
“Puebla, ayer y hoy”, brindando espacio a las voces 
de investigadores y académicos de nuestra institución. 

Las temporadas artísticas permanentes tienen como 
propósito mostrar el talento de los grupos artísticos 
de nuestros estudiantes y egresados, así como las 
propuestas artísticas ciudadanas que se desarrollan 
en diferentes barrios de la ciudad de Puebla y comu-
nidades del interior del estado. 

En colaboración con diferentes grupos bikers de la 
ciudad de Puebla y con el apoyo de EtnoGraf, y el 
colectivo Cultura Biker, se realizaron eventos cultu-
rales en los barrios originarios de la ciudad de Pue-
bla, esto con el fin de trabajar junto con los vecinos 

y comerciantes, en la difusión de los saberes de cada 
uno de esos asentamientos y apoyando la promo-
ción y difusión de los productos culturales y comer-
ciales que ahí se desarrollan. 

Intermezzo musical ofreció todos los viernes conciertos 
didácticos, accesible para los iniciados en la llama-
da música clásica, contando con la presentación de 
grupos corales e instrumentales, y especialistas que 
explicaron las características de las obras y los tipos 
de instrumento que se utilizan.  

Dentro del programa “Serenata al atardecer desde el 
barrio”, cada sábado se presentaron rondallas y tríos 
de bolero tradicional, en el Foro Cultural Espacio 14, 
mientras que en el Festival Dominical se pudo apre-
ciar el talento artístico de los universitarios en pre-
sentaciones teatrales, de música, danza, artesanías y 
pláticas en torno a temas relacionados con la convi-
vencia familiar. 

El Pasacalles de Día de muertos reunió a más de 400 
artistas entre bailarines, actores circenses, músicos, 
actores, grupos de danza folclórica y prehispánica, 
quienes desfilaron recreando la celebración de los 
difuntos, mientras que en el mes de diciembre se 
efectuó el Festival navideño de coros, una serie de 
conciertos a cargo de coros de la ciudad de Puebla, 
como una forma de acercar al público a la música co-
ral tradicional de la navidad.

La Biblioteca Histórica “José María Lafragua”, conti-
núa su misión de custodiar y difundir el patrimonio 
bibliográfico de la universidad y organizó una serie de 
actividades que incluyeron exposiciones de libros an-
tiguos, conferencias sobre historia del libro y talleres 
de investigación, entre otras.

Uno de los aspectos más destacados de la labor de 
la biblioteca es su compromiso con la preservación y 
difusión del patrimonio cultural de Puebla, por lo que 
a través de sus actividades, ha dado a conocer la ri-
queza de su acervo bibliográfico, que incluye manus-
critos, incunables y ediciones raras que datan de va-
rios siglos atrás, que permiten a los asistentes acceder 
a recursos valiosos para la investigación, y también 
fomentan una mayor conciencia sobre la importancia 
de preservar y valorar nuestro patrimonio cultural.

En un mundo donde el acceso a la información es 
cada vez más importante, la labor de la Bibliote-
ca Lafragua es un recordatorio de la importancia de
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preservar y compartir el conocimiento acumulado a 
lo largo de los siglos. De ahí la trascendencia de su 
papel en la promoción de la lectura y la investigación 
entre los estudiantes y académicos, mientras que, a 
través de sus talleres de investigación, la biblioteca 
proporciona a los participantes herramientas y técni-
cas para desarrollar sus habilidades en la búsqueda y 
análisis de información. 

La biblioteca Lafragua forma parte del proyecto in-
ternacional CODICIS: Fortalecimiento de capacidades 
para la recuperación y conservación del patrimonio 
documental y bibliográfico de Latinoamérica, cofi-
nanciado por el programa Erasmus+ de la Unión Eu-
ropea, cuyo cometido es formar recursos humanos 
para la conservación de archivos y bibliotecas patri-
moniales y la implementación de laboratorios espe-
cializados en la conservación y puesta en valor de 
documentos y libros patrimoniales. 

En ese marco, la biblioteca se dio a la tarea de di-
señar un curso sobre gestión y conservación del 
patrimonio documental y bibliográfico para las ins-
tituciones latinoamericanas, que impartió el histo-
riador Dr. Roger Chartier, quien además presentó su 
libro “Cartografías imaginarias”. 

A partir del curso en Gestión y Conservación de 
Archivos y Bibliotecas Patrimoniales, se ofreció un 
diplomado a 22 bibliotecarios y documentalistas 
locales y de otros estados, a fin de dar continuidad 
al proyecto CODICIS. 

En el proyecto CODICIS participaron:

• Benemérita Universidad Autónoma de Puebla.

• Universidad Católica San Pablo, en Perú.

• Universidad de Piura, Perú.

• Universidad Panamericana, campus Guadalajara, 
México.

• Universidad Católica Boliviana “San Pablo”.

• Universidad Mayor de San Andrés, Bolivia.

• Universitat de Barcelona.

• Università degli Studi di Catania, Italia.

• International Consulting and Mobility Agency, 
España.

El consorcio de instituciones que integraron CODICIS 
celebró su última reunión de directivos en Puebla y 
en el marco de dicha reunión se organizó un simposio 
académico. Adicionalmente se realizó el programa 
anual de difusión de la Biblioteca “José María Lafra-
gua”, que incluyó cursos, presentaciones de libros, 
conferencias, exposiciones virtuales y presenciales.  

Por otra parte, a invitación de la Facultad de Ciencias 
de la Documentación de la Universidad Complutense 
de Madrid se ofreció un curso para la Escuela Com-
plutense Latinoamericana, que tuvo lugar en BUAP. 
El curso se tituló “El libro antiguo y sus encuaderna-
ciones: análisis, identificación y métodos de investiga-
ción como patrimonio cultural”. 

Cabe mencionar que, tras cuatro años de trabajo se 
concretó la Biblioteca Digital Lafragua, que se en-
cuentra en un repositorio institucional y se ingresa a 
través de la URL: http://bidilaf.buap.mx/, con lo cual 
se amplía el acceso al rico acervo de este fondo his-
tórico, tanto para académicos e investigadores, como 
para quienes deseen conocerlo y disfrutarlo.

Del 15 al 24 de marzo tuvo lugar la 37ª Feria Nacional 
del Libro (Fenali), que reunió a 125 editoriales comer-
ciales, independientes y universitarias, para ofrecer 
una amplia diversidad de productos, servicios y activi-
dades culturales, acercando a la sociedad a la lectura 
mediante talleres, exposiciones lúdicas y presentacio-
nes de libros en voz de sus autores.   

Participaron 125 sellos editoriales, como el Fondo de 
Cultura Económica, Penguin Random House, Planeta, 
Almadía, Larousse, NitroPress, Sexto Piso y Lectura-
ma; las universitarias Altexto, UAM, Ibero Puebla, 
UNAM, Colegio de México y la Universidad Veracru-
zana. También participaron expositores de Brasil, Co-
lombia y España.  

La modalidad de la feria fue presencial durante los 10 
días y se registró una afluencia de 68 mil visitantes, 
mientras que hubo más de 320 mil interacciones en las 
páginas de Facebook e Instagram de la feria (@Fenali).   

El programa cultural de la Feria del Libro se integró 
con 920 actividades, 250 de ellas presentaciones edi-
toriales, presentaciones de libros, conferencias, me-
sas redondas y talleres sobre el libro o la lectura.   

Una de las presentaciones más significativa duran-
te la FENALI, fue la del libro “El Quijotico Un Quijote 
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ilustrado por un Círculo Infantil”, una obra del autor co-
lombiano José Manuel Lucía Mejías, y cuyos derechos 
nos compartió el editor Basilio Rodríguez, en la que 
72 niños del Círculo Infantil de la BUAP realizaron 174 
ilustraciones, con apoyo de ocho profesoras, cuatro 
responsables y cuatro trabajadoras de ayuda. 

Este proyecto implicó tres meses de trabajo, con dos 
sesiones por semana, aprovechando la capacidad de 
los menores para hacer volar la imaginación de los 
menores y la importancia que tiene la lectura como 
un acto estimulante que favorezca su creatividad y les 
permita, incluso, proponer sus propias versiones de li-
bro, descubriendo que la lectura les brinda un espacio 
de tranquilidad y esparcimiento.

Para consolidar su producción editorial, la BUAP pu-
blicó 202 libros, de los cuales 122 se encuentran en 
formato impreso y 80 en soporte electrónico (PDF o 
ePub). El 66% de la producción editorial estuvo a car-
go de la institución, mientras el 34% restante corres-
ponde a diferentes unidades académicas.  

En comparación con el año anterior, este año la BUAP 
publicó 37 títulos más, consolidándose como la cuar-
ta editorial universitaria más importante del país, 
después de UNAM, la Universidad de Guadalajara y la 
Universidad Autónoma Metropolitana.  

Además de tener presencia en las ferias más impor-
tantes del país, como la del Palacio de Minería, la 
Feria Internacional del Libro de las Universitarias y 
los Universitarios (FILUNI) de la UNAM y la FIL en 
Guadalajara, por primera ocasión, parte del catálo-
go editorial de nuestra universidad tuvo presencia 
en la 75ª Feria del Libro de Frankfurt, la feria co-
mercial más importante del mundo, en la que par-
ticiparon aproximadamente 7 mil 500 expositores y 
más de 300 mil visitantes.

Esta presencia fue importante para el fortalecimiento 
de la BUAP como editorial universitaria a nivel inter-
nacional, pues a lo largo de la historia se ha caracteri-
zado por la calidad de sus publicaciones.

La Feria Internacional del Cómic (FICOMICS) BUAP 
2024, se realizó con una afluencia de más de 15 mil 
personas y 249 participantes, entre expositores, auto-
res, concursantes, artistas y estudiantes. 

Contamos con el cosplay FICOMICS, con quien los 
asistentes al evento se tomaron fotografías y convi-
vieron en un ambiente familiar, y tuvimos la partici-
pación de actores de doblaje como Emilio Treviño, 
quien realizó la voz de Miles Morales en Spider-Man, 
además de Humberto Vélez conocido como la voz de 
Homero en la popular serie animada, Los Simpson.



CORRESPONSABILIDAD SOCIAL Y SOLIDARIA

GACETA UNIVERSIDAD BUAP

60

Asistieron también los youtubers, Bobby Craf y Mr X, 
y se realizaron concursos de K pop y Cosplay, confe-
rencias, mesas redondas, talleres, y otras actividades. 

Por otra parte, se organizaron cinco eventos con 1 
mil 878 asistentes, cuyo objetivo fue contribuir al 
desarrollo académico, científico y tecnológico de la 
comunidad universitaria, especialmente de los inves-
tigadores, promoviendo una cultura de conocimiento 
abierto y compartido.  

En el evento denominado Toma de decisiones para em-
poderar al profesional del área de la salud, la empresa 
Wolters Kluwer presentó una serie de charlas con ex-
pertos y editores para dar a conocer estrategias y con-
sejos sobre el uso de las plataformas UPtoDate y OVID, 
dirigidas a investigadores, académicos, estudiantes, 
bibliotecarios, profesionistas y público en general, 
interesados en la publicación de sus investigaciones. 

También se realizó el evento Fronteras abiertas 2024: 
Descubriendo novedades en Ciencia abierta, Publi-
cación Académica y Soluciones de Investigación, en 
colaboración con el grupo editorial Springer Nature, 
en el cual se creó un espacio para que la comunidad 
BUAP conociera diversas iniciativas relativas a Ciencia 
abierta, publicaciones científicas, acceso abierto y so-
luciones de investigación.  

La 2ª edición de la Expo libros Salud, se llevó a cabo en 
el marco del 40 aniversario de la Dirección General de 
Bibliotecas, con venta de libros de las principales edi-
toriales, así como, conferencias de diversas temáticas. 

“Explorando la IA para la innovación: Retos de la educa-
ción y la industria editorial”, abordó y analizó el impac-
to y las aplicaciones de la inteligencia artificial en el 
ámbito académico y editorial, destacando cómo es-
tas tecnologías están transformando la investigación 
y los servicios de información. 

Con la finalidad de promover la cultura de Cien-
cia Abierta en la universidad, se realizaron las 5tas. 
Jornadas de Ciencia Abierta, mediante pláticas, 
conversatorios y diversas actividades complemen-
tadas con la participación de ponentes nacionales e 
internacionales, las cuales colaboraron al quehacer 
académico, científico y tecnológico de los investi-
gadores de la institución.  

TV BUAP, la imagen de la universidad amplió su 

alcance a través del nuevo canal “Lobo Plus, una 

mirada a Latinoamérica”, el cual se emite en la fre-

cuencia 18.2 de televisión abierta, a partir del 4 de 

diciembre de 2023, con contenidos culturales y artís-

ticos producidos por televisoras públicas de América 

Latina. Esta nueva señal llega a 2 millones de habi-

tantes que residen en los municipios de Puebla, San 

Andrés Cholula y San Pedro Cholula. 

En el periodo que se informa, se adquirió e implemen-

tó un sistema de enlace vía microondas, el cual fue 

autorizado por el Instituto Federal de Telecomuni-

caciones y se puso en marcha en diciembre de 2023. 

Este sistema nos permite enlazar los contenidos ge-

nerados en los estudios de TV BUAP hacia la planta 

transmisora ubicada en el cerro Zapotecas con una 

mayor calidad, al utilizar una frecuencia para uso ex-

clusivo de la universidad. 

Por su diseño de producción, libertad creativa, forma-

to informativo y sin estereotipos, además porque sus 

conductores son parte del colectivo LBGTTTIQ, el pro-

grama “Disidente” de TV BUAP obtuvo el Premio Nue-

vas Miradas en la Televisión 2023, un reconocimiento 

de la Universidad Nacional de Quilmes, Argentina, en 

la categoría de programa periodístico-documental de 

piso/estudio, en la cual contendió con “La mirada de 

Pandora”, de la Universidad Autónoma de Aguasca-

lientes, “Léemelo”, de TV UNAM y “Una mirada”, de 

la Universidad Nacional de Costa Rica.

Después de 18 años de operaciones, se adquirió un 

equipo de transmisión con 5 mil watts de poten-

cia para Radio BUAP, que nos permitió ampliar la 

cobertura a los estados de Puebla, Tlaxcala y su 

zona conurbada.

En lo que va de 2024, la radiodifusora ha atendido 

1 mil 300 solicitudes de grabación de programas, 

entrevistas, cápsulas, spots, podcast, y ha reali-

zado 700 producciones radiofónicas en las que se 

involucraron los jóvenes estudiantes de diferentes 

carreras como, Artes, Ciencias de la Comunicación, 

Diseño Gráfico y Mercadotecnia.
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2.3 Desarrollo del deporte universitario 

Con miras a la Universiada, los deportistas de la 
BUAP participaron en las etapas intramuros, esta-
tal, después regional y finalmente nacional, de esas 
competencias avaladas por el Consejo Nacional del 
Deporte de la Educación.

En la Universiada Nacional, que se celebró en Aguas-
calientes, la BUAP obtuvo 21 medallas: dos de oro, 
ocho de plata y 11 de bronce. Con esos resultados y 
un acumulado de mil 220 puntos, la BUAP se ubicó 
en la novena posición de la tabla general, entre 200 
Instituciones de nivel superior participantes.

Fuimos sede de los XXI Juegos Deportivos Nacionales 
de la Educación Media Superior, en los que participa-
ron 4 mil estudiantes en competencias de futbol, beis-
bol, softbol, handball voleibol, ajedrez y atletismo. La 
BUAP obtuvo la medalla de oro en 800 metros planos. 

Por segundo año consecutivo, la Arena BUAP fue sede 
del Torneo, Puebla Open A1 Pádel, que reunió a des-
tacados jugadores a nivel internacional.

El pádel es un juego de origen mexicano, que ac-
tualmente es el deporte con mayor evolución en 
el mundo, tanto por el número de practicantes 
con más de 18 millones de personas, como de 
canchas en 75 países.

En el torneo participaron 110 parejas, que compitieron 
en 10 rondas de ocho juegos, eliminatorios, hasta lle-
gar a la final, en un torneo que fue clasificatorio.

Posteriormente, nuestra institución recibió en dona-
ción de canchas para la práctica de esta disciplina, que 
favorecen su impulso entre la comunidad universitaria, 
trabajadores y estudiantes, además de ser una opción 
deportiva del Centro de Formación Lobos BUAP.

También fuimos sede, del IV Campeonato Nacional 
de Judo, que albergó a más de 200 participantes 
provenientes de diferentes instituciones de nivel su-
perior, destacando la UNAM, el IPN, la Universidad 
Autónoma de Querétaro, la Universidad Autónoma 
del Estado de México, entre otras.
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La Carrera Campo Traviesa se llevó a cabo en las ins-
talaciones del Jardín Botánico, con la participación 
de 650 corredores, el doble que el año anterior, entre 
trabajadores y estudiantes de nivel medio superior y 
superior. La carrera formó parte del ciclo competitivo 
de los atletas seleccionados de cada unidad acadé-
mica y contribuyó a impulsar el deporte y la actividad 
física entre los universitarios en general.

En impulso de estilos de vida saludables se realizaron 
la Carrera de la Mujer Universitaria, la Carrera de la 
Madre Universitaria, que se han convertido en ocasio-
nes de convivencia y contribuyen a la vinculación de 
la universidad con la sociedad.

También se realizó la carrera “Run with your love & 
friends” en la Preparatoria “2 de octubre”, un recorri-
do de un kilómetro en parejas formadas por estudian-
tes, docentes y trabajadores, lo que permitió que un 
gran número de miembros de la comunidad participa-
ran de manera escalonada. El objetivo de esta carrera 
fue promover la actividad física y el deporte entre los 
estudiantes, docentes y   personal de la mencionada 
escuela, así como la convivencia y la sana competen-
cia, en ocasión del Día del amor y la amistad.

Comprometidos con la vinculación, se brindó apoyo 
a las unidades académicas con exhibiciones deporti-
vas y la realización de diferentes eventos deportivos 

como la Carrera del Pi de la Sociedad Matemática 
Mexicana, el Trail Bosque de Niebla, Futbol 7 Nacio-
nal, la Copa FMV de volibol, entre otros.

Además se ofrecieron  oportunidades de desarrollo 
y participación en más de 20 disciplinas deportivas 
tales como, ajedrez, atletismo, baloncesto, beisbol, 
softbol, clavados, cachibol, frontón, futbol ame-
ricano, flag football, rugby, futbol rápido, futbol 
soccer, gimnasia aeróbica deportiva, halterofilia, fí-
sico culturismo, fitness, handball, hockey sobre rue-
das, montañismo, natación, polo acuático, tenis de 
mesa, tenis, tiro con arco, triatlón, voleibol, yoga, y 
baile deportivo, con la finalidad de asegurar la for-
mación integral de los jóvenes.

En tanto, el Centro de Formación Deportiva Lobos 
BUAP cuenta con una amplia oferta de cursos dirigida 
a la comunidad universitaria y al público en general: 
artes marciales mixtas, baloncesto, kickboxing y full 
contact, esgrima, fútbol soccer, gimnasia, hockey y 
patinaje, karate do y kobudo, karate do, kendo, nata-
ción, pádel, taekwondo, tenis infantil, tenis y tiro con 
arco, las cuales se impartirán de lunes a domingo.

El objetivo de este centro es instruir y capacitar en el 
deporte, durante las diferentes etapas de la vida, al 
tiempo de captar e impulsar talentos deportivos, los 
cuales puedan llegar a formar parte de los represen-
tativos de la universidad.
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2.4 Innovación en la práctica profesional y el servicio social 

En correspondencia con los objetivos del Plan de De-
sarrollo Institucional, procuramos fortalecer la vincu-
lación con los sectores social, público y privado para 
generar espacios de consolidación académica para 
los prestadores de servicio social y práctica profe-
sional, para lo cual, realizamos el 5to. Encuentro de 
Emprendimiento en el servicio social y práctica profe-
sional que permitió el contacto directo entre los estu-
diantes y 70 empresas e instituciones receptoras.

Cabe destacar que, si bien la vinculación perma-
nente es una actividad relevante para nuestra uni-
versidad, estratégicamente incide en el desarrollo 
de los procesos de la Práctica Profesional Crítica, a 
través de la cual se amplían los espacios de apren-
dizaje en contextos reales.  

Es por ello que se firmaron 210 convenios con los sec-
tores público, privado y social, que permitirán crear 
nuevos espacios de aprendizaje situado para forta-
lecer la formación integral de los estudiantes en la 
prestación del servicio social y la práctica profesional.

Adicionalmente, a través de 19 actividades de vin-
culación se crearon y fortalecieron puentes con or-
ganismos de los sectores público, privado y social y 
participamos en mesas de trabajo y reuniones de in-
tercambio con Volkswagen, Grupo Modelo, Valvoline, 
Universum, FORVIA, Coparmex Chihuahua, Hospital 
UPAEP, Cáritas Banco de Alimentos, Cámara Verde, 
Canacintra,  y BMW, entre otras. 

Asimismo, participamos en la agenda de triple hélice 
relacionada con la identificación de necesidades de 
talento humano en etapa estudiantil y de integra-
ción a la vida laboral de 10 clústeres que aglutinan 
a organismos de las principales vocaciones producti-
vas de nuestra región.

Convenios

Sector Número

Privado 184

Público 14

Social 12

Total 210

Fuente: Dirección de Servicio Social

Se registraron espacios por parte de los diferentes sec-
tores externos e institucionales para la realización de 
servicio social y práctica profesional, que consolidarán 
la formación profesional de los estudiantes de la BUAP. 

En este periodo, se registraron 18 mil 300 programas 
entre Servicio Social y Práctica Profesional, lo que 
refleja la confianza y el reconocimiento a la calidad 
académica y compromiso social de la sociedad hacia 
nuestra universidad.

El 100% de programas de Servicio Social y Práctica 
Profesional realizados, el 37% fueron unidisciplina-
rios y el 63% fueron multidisciplinarios, lo refleja 
el interés de nuestra universidad por promover el 
trabajo en equipos multidisciplinarios que permitan 
ampliar sus conocimientos en diferentes áreas del 
conocimiento y colaborar con profesionales con di-
versas experiencias y formaciones académicas.

Programas registrados en el periodo octubre 
2023-julio 2024 

Modalidad Número

Práctica Profesional 9,263

Servicio social 9,037

Total 18,300

Fuente: Dirección de Servicio Social

En el periodo se inscribieron a 11 mil 572 estudiantes 
para servicio social y 10 mil 785 para prácticas profe-
sionales, dando 22 mil 357, de los cuales 12 mil 324 
son mujeres y 10 mil 33 hombres. 

Se ofrecieron pláticas de introducción al servicio so-
cial y la práctica profesional a estudiantes de los pri-
meros semestres, con la finalidad de sensibilizarlos 
sobre la relevancia que tienen esos programas en su 
formación Integral, mientras que a los alumnos que 
están por iniciar estos procesos se les ofrecieron plá-
ticas de inducción para explicarles el procedimiento y 
sus aspectos más relevantes.

Un hito en la trayectoria académica del estudiante 
es la conclusión de las distintas etapas de la Práctica 
profesional crítica, a través de la obtención del certifi-
cado de servicio social y la constancia de práctica pro-
fesional, que entregamos en formato digital a través 
de su cuenta de autoservicios.
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Certificados de Servicio Social y constancias
de Práctica Profesional 

Servicio Social Práctica 
Profesional Total

9,590 6,375 15,965

Fuente: Dirección de Servicio Social

El Consejo de Docencia aprobó la propuesta de “Cri-
terios Curriculares del Modelo de la Práctica Profesio-
nal Crítica en los planes de estudio de diseño o redi-
seño curricular”, lo que dio paso a la creación de las 
asignaturas de “Vinculación e Integración Social” y la 
optativa complementaria “Impacto Social”.

La asignatura de “Vinculación e Integración Social” se 
incorpora a todos los planes de estudio de nivel licen-
ciatura y permitirá a los estudiantes poner en práctica 
lo que han aprendido y desarrollar nuevas capacida-
des que faciliten su incorporación al mercado laboral. 
Con ello incrementarán sus posibilidades de éxito una 
vez que egresan de la universidad. 

En tanto, la asignatura optativa complementaria 
“Impacto Social”, preparará al estudiante para la 
obtención de certificaciones específicas para la in-
novación social y será una alternativa más de ti-
tulación, por lo que coadyuvará a incrementar los 
índices de titulación y eficiencia terminal de los 
alumnos de licenciatura. 

Adicionalmente, se trabajó en la planeación de pro-
yectos de impacto social que fortalecerán la forma-
ción integral de los estudiantes a través de su parti-
cipación en escenarios reales y situados en diversos 
contextos socioculturales para atender las principales 
y más urgentes necesidades de la población.

Cabe mencionar que los Criterios Curriculares del Mo-
delo de la Práctica Profesional Crítica en los planes de 
estudio de diseño o rediseño curricular, se aplicarán 
para todos los planes de estudio de nivel licenciatura 
de la BUAP. De esa manera, avanzamos en la creación 
del nuevo Modelo de la Práctica Profesional Crítica.

Por otra parte, para el seguimiento de egresados y 
el fomento de la empleabilidad, la Bolsa de Trabajo 
difunde vacantes y mantenemos contacto con los jó-
venes para obtener su información por medio de una 
encuesta que nos provee de datos importantes para 
la toma de decisiones en las unidades académicas.

Se crearon dos nuevos cursos para incrementar las 
oportunidades de empleabilidad:   

• Empleabilidad (Cómo buscar y mantener un empleo).

• Introducción al ámbito laboral (Derechos y obli-
gaciones de empleados y empleadores según la 
Ley Federal del Trabajo, así como los conceptos 
básicos de la seguridad social).

La vinculación con los diferentes sectores permite 
acercar oportunidades laborales dignas, a través de 
vacantes pertinentes a los perfiles de nuestra comu-
nidad estudiantil y egresados.

Elemento Número

Empresas Vinculadas 139

Vacantes Difundidas 785

Encuesta de Egresados 9,629

Asesoría personalizada de revisión de CV 503

Estudiantes y Egresados que recibieron 
Cursos/Talleres Empleabilidad 1,265

Fuente: Dirección de Servicio Social

El 5º. Encuentro de Emprendimiento en el Servicio 
Social, Práctica Profesional y Empleabilidad reunió a 
empresas y organismos privados, entidades públicas 
y asociaciones sociales con el propósito de fortalecer 
la vinculación entre esos sectores y nuestros estu-
diantes, al tiempo de construir espacios complemen-
tarios de aprendizaje y de contribución conjunta a la 
solución de problemas en contextos reales.

En el foro se compartieron expectativas y necesida-
des de los empleadores sobre el estudiantado uni-
versitario que participa en los programas de servicio 
social y práctica profesional, de manera que se gene-
ren las sinergias más adecuadas para que los jóvenes 
encuentren espacios de desarrollo dependencias del 
sector público, privado y organizaciones sociales.

Ello nos brindó una valiosa retroalimentación para la 
actualización de los programas educativos, a fin de 
que sean viables y pertinentes.

La estación Unigas contribuye de manera importante 
como espacio para la realización de servicio social y 
práctica profesional, aprendiendo en contextos rea-
les, capacitándolos de manera teórica y práctica con 
la finalidad de llevar a cabo las actividades que se les 
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asignan de acuerdo con los procedimientos, normas 
y reglamentos correspondientes. Este año, se brin-
daron espacios de desarrollo a cinco prestadores del 
servicio social y a cinco practicantes.

En tanto, la planta purificadora ESU Agua, incrementó 
el monto de la beca mensual a becarios administrati-
vos y becarios de apoyo, para alentar su participación 
y permitirles realizar prácticas.

2.5 Vinculación social
El Centro Universitario de Participación Social (CUPS) 
celebró 22 años de trabajo comunitario y educación 
social, a través de diversas actividades: las Campa-
ñas de Alfabetización, el Programa de mediación de 
lectura y cultura escrita, las Escuelas Comunitarias y 
los Centros Comunitarios “Kali: La universidad en co-
munidad”, que benefician a niños, jóvenes y adultos 
de diferentes municipios de la entidad.  

Hay que destacar que la mayor parte de este trabajo 
se realiza gracias a la participación de universitarios, 
colectivos, voluntarios y diferentes instituciones que, 
de manera ética, conjunta y solidaria, buscan brindar 
a la población herramientas útiles para la solución de 
problemas comunes. Al mismo tiempo, los participan-
tes aprenden del contexto y la realidad de las comu-
nidades atendidas, adquiriendo y aportando diferen-
tes formas de relacionarse como sociedad, así como 
un cúmulo de enseñanzas para la vida.   

En el último año, las acciones del CUPS se vincularon 
de manera más organizada con las licenciaturas de 
Diseño gráfico, Procesos educativos, Estomatología, 
Fisioterapia y Nutrición clínica, y fue parte de la certifi-
cación WORLDCOB- CSR sobre desarrollo sustentable. 

Las campañas de alfabetización buscan contribuir a 
elevar el nivel educativo básico y las condiciones de 
vida de pobladores de localidades con alto índice de 
marginación y rezago educativo de nuestro estado, 
mediante la participación voluntaria de estudiantes 
universitarios que, a su vez, se formarán como agen-
tes de transformación social. 

La campaña inició con la invitación a todos los es-
tudiantes de las preparatorias urbanas de la BUAP, 
para posteriormente capacitar a los jóvenes inte-
resados en participar. La alfabetización se realizó 
durante las vacaciones de verano, periodo durante 
el cual los estudiantes vivieron en las comunidades 
rurales enseñando a leer y escribir e impartiendo 
cursos de primaria y secundaria para adultos. Los 

alumnos se distribuyeron en diversas poblaciones 
en donde pasan toda la tarde dando clases en las 
casas de los habitantes.

Además, se impartieron talleres productivos, artísti-
cos y de reflexión para niños, jóvenes y adultos, así 
como, actividades de divulgación de la ciencia, como 
la noche de estrellas.

Este año, además, participó una brigada de 10 estudian-
tes de Fisioterapia que, coordinados por profesoras de 
dicha licenciatura, realizaron un extraordinario trabajo 
de atención e impartición de talleres a personas de las 
comunidades con escaso acceso a servicios de salud. 

Esta décimo sexta campaña de alfabetización y tra-
bajo comunitario BUAP 2024 se realizó en 25 comu-
nidades rurales de los municipios de Zacapoaxtla, 
Tlatlauquitepec y Zautla, gracias a la participación 
voluntaria de 70 estudiantes de nivel medio superior.

En tanto, el programa Escuelas comunitarias, apren-
diendo para la vida, tiene como objetivo fortalecer las 
habilidades y capacidades de niños y adolescentes sin 
escolarizar, para mejorar su calidad de vida.
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El trabajo se realizó en tres escuelas comunitarias del 
CUPS, en colonias del municipio de Puebla: Décima 
sección de San Miguel Canoa, Barranca Honda, Cerro 
del Marqués, atendiendo diariamente a menores de 
entre 4 y 17 años que no asisten a la escuela, princi-
palmente por su situación económica. Las clases son 
impartidas por estudiantes de servicio social y prácti-
ca profesional, que son capacitados y acompañados 
de manera permanente por el equipo del CUPS. 

Además de las clases diarias, se buscó la manera de 
brindar desayunos calientes gratuitos para esta po-
blación, por lo cual realizamos la campaña “Tapi-
tas por la educación”, de septiembre a diciembre de 
2023, logrando juntar más de una tonelada de tapas 
de plástico para reciclarlas y obtener recursos econó-
micos, además que se obtuvo apoyo del Reciclatón 
organizado por Green Carson. 

También se llevaron a cabo talleres y actividades es-
peciales que incluyeron la visita a la Feria de Lectura, 
recorridos por el centro, un taller de electricidad, y un 
taller de calaveritas, entre otros.

Otra propuesta del CUPS es la de los Centros Co-
munitarios Kali, que busca fortalecer el tejido social, 
modificando las condiciones económicas, sociales y 
culturales de la población, a partir de un trabajo cola-
borativo entre los habitantes de colonias marginadas 
y la comunidad universitaria.

Este programa brinda espacios de aprendizaje, 
promueve el ejercicio de los derechos culturales 
de las personas, impulsa acciones en favor de la 
salud física y emocional, además de fortalecer el 

desarrollo de capacidades de las personas para 
que la población alcance mejores condiciones 
económicas, pues genera procesos y espacios au-
togestivos de transformación social.

En el periodo que se informa se impartieron cursos de 
regularización para jóvenes de nivel primaria y secun-
daria, se brindó acompañamiento psicológico a las 
personas que lo requerían, además de canalizar a las 
instituciones adecuadas a mujeres que sufren violen-
cia familiar y solicitaron el apoyo.

El Kali sirvió como sede del Semillero creativo de 
fotografía, en conjunto con la Secretaría de cultura, 
además, se impartieron talleres de cocina, oficios y 
manualidades; talleres y atención en fisioterapia; ta-
lleres para madres, padres y cuidadores, con temas 
como la violencia o las prácticas de crianza.

Por otra parte, el programa de medicación de lectura 
y cultura escrita facilitó el acceso a experiencias no 
escolarizadas de lectura y escritura en la que los par-
ticipantes pueden involucrarse libremente, sin que su 
nivel de alfabetización sea una limitante.   

Se realizaron 84 sesiones de lectura en escuelas y 
centros comunitarios Kali, en los que participaron 
122 niños de las colonias Barranca Honda, Cerro del 
Marqués y San Miguel Canoa. También 51 sesiones 
de lectura en la Biblioteca Tutorizada en la colonia El 
Águila, siete talleres de lectura y escritura, diálogo y 
expresión creativa para 419 niños y jóvenes, así como 
dos recorridos a bibliotecas comunitarias para la ca-
pacitación de las personas que, de manera volunta-
ria, dan mantenimiento a esos espacios.
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Cursos y población atendida en las Unidades de Participación Social

Número Curso / Programa de participación social
No. Personas

Total
Mujeres Hombres

1 Personas adultas atendidas en cursos de alfabetización y 
primaria en la campaña de alfabetización 171 45 216

2 Personas que asistieron a talleres comunitarios en la campaña 
de Alfabetización 1,259 783 2,042

3 Niños que asistieron a curso de verano en la campaña de 
Alfabetización 86 68 154

4 Niños que asistieron a curso de apoyo educativo durante la 
campaña de alfabetización 94 70 164

5 Número de personas atendidas en sesiones fisioterapéuticas en 
la Campaña de Alfabetización 51 21 72

6 Número de personas que tomaron talleres de fisioterapia como 
parte de la campaña de alfabetización 762 693 1,455

7 Número de adultos asistentes a talleres y cursos en los Centros 
Comunitarios 25 2 27

8 Número de niños y jóvenes asistentes a cursos y talleres en los 
centros comunitarios 175 152 327

9 Número de personas que tomaron talleres de fisioterapia como 
parte de los centros comunitarios 315 274 589

10 Número de niños atendidos en las Escuelas Comunitarias 47 45 92

11 Número de personas atendidas en el programa de alfabetización 
permanente 14 1 15

12 Número de personas que asistieron a noches de estrellas 
(divulgación de la ciencia y fomento a la lectura) 276 174 450

13 Número de personas que participaron en actividades de fomento 
a la lectura 314 209 523

14 Número de actividades culturales y de fomento a la lectura - 21

15 Número de talleres comunitarios durante la campaña de alfa-
betización - 160

16 Número de talleres de los Centros Comunitarios - 35

TOTAL 3,589 2,537 6,342

Fuente: Centro Universitario de Participación Social

Los Centros Comunitarios de Atención al Cuidado de 
la Vida (CECACVI-BUAP) se fundaron hace 25 años, 
como una estrategia de extensión universitaria con 
objetivos de práctica, investigación y enseñanza.

Los CECACVI se ubican en las localidades de San An-
drés Azumiatla y Santa Ana Coatepec para atender 
de manera cotidiana a la población vulnerable y, 
eventualmente, mediante jornadas de salud que se 
llevan a cabo cada seis meses.

Estos centros son un ejemplo de solidaridad con la co-
munidad, ya que articulan diversas áreas de la salud 
para mejorar la calidad de vida de la población y permi-
ten a la universidad mantener una importante vincula-
ción social y realizar intervenciones interdisciplinarias de 
enfermería, estomatología, podología y medicina.

En ellos se llevan a cabo actividades de gestión, do-
cencia, investigación y asistencia, con una alta par-
ticipación de estudiantes y docentes. En particular 
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en el caso de los alumnos, la vinculación con las co-
munidades contribuye a su formación integral me-
diante la adquisición de habilidades y valores que 
los hacen sensibles y solidarios con quienes más lo 
necesitan, así como conscientes del   compromiso 
social que les corresponde. 

A través de jornadas de salud, se ofrecen más de 26 
servicios dirigidos a niños, adolescentes, mujeres y 
adultos mayores, que incluyen consultas médicas, 
activación física, asesoría psicología, orientación nu-
tricional, consulta podológica, vacunación, atención 
dental e información sobre métodos anticonceptivos 
y prevención de enfermedades. 

El Centro Comunitario de Atención al Cuidado de la 
Vida localizado en San Andrés Azumiatla, también 
brindó diferentes servicios en beneficio de los habi-
tantes de esa comunidad y otras aledañas.

Los servicios generales de medicina incluyeron con-
sultas, curaciones y suturas, atención de urgencias, 
lavados óticos y visitas domiciliarias en beneficio de 
711 personas, mientras que los servicios de estoma-
tología atendieron a 1 mil 824 pacientes, a quienes 
se realizaron valoraciones, profilaxis, extracciones, 
radiografías, aplicación de flúor, de resinar y amal-
gamas, tanto en la clínica como en visitas domici-
liarias. Asimismo, 643 personas recibieron atención 
podológica, tratamiento de onicomicosis y curacio-
nes de pie diabético.

El CECACVI de Azumiatla participó en diferentes activi-
dades de vinculación, entre las que podemos mencio-
nar la Jornada de Salud en San Pedro Zacachimalpa, 
el Día Mundial de la Diabetes, el campamento Verano 
de las Emociones, y una jornada podológica, así como 
intervenciones educativas y la gestión de consultas psi-
cológicas, todo lo cual tuvo impacto en 820 personas.

Asimismo, cabe mencionar que se mantuvo colabo-
ración con el Hospital de la Mujer de Agua Santa y el 
Hospital General de Cholula beneficiando a través 
de referencias a mujeres en etapa reproductiva, con 
resolución de embarazo, o complicaciones de este, 
así como pacientes pediátricos con traumatismos 
por accidentes y adultos con complicaciones por en-
fermedades no transmisibles.

También se trabajó coordinadamente con la clínica IMSS 
Bienestar para llevar a cabo toma de citologías, pruebas 
rápidas de VIH y para determinar antígeno prostático.

El servicio de enfermería fue uno de los de mayor im-
pacto, pues benefició a 4 mil 840 personas, gracias a 
la prestación de diversos servicios:

Servicio Población
beneficiada

Visitas domiciliarias 44

Toma de signos 1,946

Toma de glicemias 527

Somatometría 1,125

Ministración de medicamentos 103

Curaciones 90

Suturas 6

Consultas de enfermería 163

Terapias lenguaje y aprendizaje 105

Toma de electrocardiograma    3

Venoclisis    1

Intervenciones en prescolar y primarias  10

Tomas de muestras de laboratorios 500

Rastreos obstétricos 36

Citologías cervicales 114

Exploración clínica mamaria  14

Aplicación de método anticonceptivo 14

Colocación y retiro de DIU 16

Referencias al Hospital de la Mujer 1

Retiro de puntos 22

Total, población beneficiada                                                                                                                    4,840

Fuente: CECACVI San Andrés Azumiatla

En ocasión del Día del Niño, se realizaron activida-
des en el CECACVI de San Andrés Azumiatla, con la 
intención de incrementar el alcance de las caravanas 
interdisciplinarias de alfabetización en lectoescritura 
y se realizaron acciones de salud y presentaciones ar-
tísticas y culturales.

Asimismo, en la Telesecundaria “Alejandro García”, de 
Santa María Tonantzintla, se realizó una jornada pre-
vención de consumo de drogas entre adolescentes y se 
promovieron estilos de vida saludables para los jóvenes. 
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Cabe mencionar que en conmemoración del 25 ani-
versario de los CECACVI se inauguró el mural “Ye-
ktachalis”, del artista plástico Oscar Pinto.   Yek-
tachalis significa en náhuatl “Cuidado” y refleja la 
presencia de la asistencia de salud de la BUAP en 
esas comunidades, plasmando el acompañamiento 
del profesional de la Enfermería y un tributo a la 
precursora de la disciplina, Florence Nightingale.

En tanto, las actividades intramuros y extramuros 
realizadas por el CECACVI de San Ana Coatepec, Hua-
quechula, incluyeron servicios generales de medicina 
para 482 personas; de enfermería, en beneficio de 5 
mil 27 habitantes; de estomatología para 1 mil 140 pa-
cientes; y de podología para 198 solicitantes.

La vinculación del CECACVI con el Hospital Gene-
ral “Gonzalo Rio Arronte” permitió referenciar pa-
cientes a ese nosocomio y realizar sus traslados en 
ambulancias del municipio de Huaquechula, mien-
tras que la mayoría de las jornadas extramuros se 
llevaron a cabo en colaboración con la clínica IMSS 
Bienestar de la misma comunidad.

Las actividades de vinculación de este centro resul-
taron en la atención de 1 mil 61 personas y la vacu-
nación de 84 perros y gatos.

Actividad Población 
beneficiada

Jornada de salud en Santiago Tetla 78

Jornada de salud en San Antonio 
Cuautla 36

Vacunación antirrábica 84

Vacunación VPH 48

Vacunación Influenza / COVID 180

Jornada de salud de valoración en 
Progreso 91

Jornada de salud en Soto y Gama 56

Completar esquema de vacunación 60

Somatometría y entrevistas clínicas 
preparatoria “Simón Bolívar” de Atlixco 815

Pláticas educativas en escuelas 70

Actividad del Día del Niño 42

Actividad del 10 de mayo 20

Jornada de salud en CECACVI y partici-
pación de IMSS Bienestar 115

Total, población beneficiada 1,611

Total, perros y gatos 84

Fuente: CECACVI Santa Ana Coatepec

Por otra parte, en apoyo a los migrantes, nuestra uni-
versidad creó el programa “Poblanos en el extranje-
ro”, generando ocho cursos con valor curricular, con 
36 horas de mini talleres asíncronos en video, de una 
a dos horas para hacer más accesible la posibilidad 
de que los migrantes pudieran verlos y obtener certifi-
cados simples a través de pruebas sencillas, al térmi-
no de cada video. El programa se readecuó posterior-
mente, abriendo los contenidos de los videos de los 
mini talleres para todo el público, sin posibilidades de 
obtener certificación, con la idea de hacer llegar con-
tenidos de interés en las principales redes sociales a 
las personas interesadas. 

La BUAP fue sede del Cuarto Congreso Nacional de Ra-
dios Comunitarias: Expresiones latinoamericanas y del 
Caribe en el que participaron más de 350 emisoras co-
munitarias, comerciales, públicas y estudiantiles, tanto 
análogas como digitales de 32 estados de la República 
Mexicana y 10 países: Estados Unidos, Canadá, Guate-
mala, Honduras, El Salvador, República Dominicana, 
Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Uruguay, 
Perú y Venezuela, España y Francia

Las radios ciudadanas cumplen un papel relevante para 
la libertad de expresión, el acceso a la información, la 
comunicación y la autodeterminación, pues dan cauce 
a la pluralidad de voces, lenguas y realidades del país. 
Asimismo, permiten difundir contenidos locales y perti-
nentes a cada población, además de cumplir un papel 
destacado en el caso de desastres naturales.

Entre los participantes en este congreso, estuvieron re-
presentantes de Radio Mosquito, una emisora que trans-
mite desde un reclusorio en Argentina y de Radio Huaya-
cocotla, la primera emisora comunitaria en México.

El propósito del congreso fue unir a las estaciones y 
programas de radio de diferentes partes del mundo, 
para intercambiar experiencias y conocimientos, así 
como promover la comunicación solidaria, colectiva 
y colaborativa por medio del fortalecimiento de las 
emisoras ciudadanas.

El Bufete Jurídico Universitario brindó asesoría y 
acompañamiento en las audiencias relativas de con-
ciliación a las personas que lo solicitan, y también en 
lo relativo a la contestación de demandas y desahogo 
de pruebas. A la fecha, hay 574 casos activos sobre 
los que se está a la espera de sentencia definitiva.  

Por otra parte, a solicitud de la Fiscalía General del 
estado de Puebla, la Fiscalía General de la República, 
el Tribunal Superior del estado y juzgados federales, 
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designamos 48 peritos en diferentes materias, para la realización de diferentes actuaciones de acuerdo con 
su formación y área de conocimiento y atendimos 168 solicitudes de autoridades no judiciales  de diferentes 
niveles de gobierno para que los universitarios abordaran situaciones específicas que requieren intervención y 
solución académica a diversas problemáticas.

2.6 Primer diplomado de actualización sobre el nuevo código
nacional de procedimientos civiles y familiares 

El primer Diplomado en Actualización sobre el 
nuevo Código Nacional de Procedimientos Civiles 
y Familiares, se impartió con el propósito de que 
estudiantes y profesionales del derecho se familia-
ricen con dicho ordenamiento y desarrollen compe-
tencias específicas en los trámites y resolución de 
controversias, utilizando los mecanismos y procedi-
mientos establecidos en el nuevo código.   

Consideramos muy importante que los abogados 
tengan oportunidades de actualización jurispru-
dencial y puedan aprovechar recursos alternativos, 
contar con elementos para la práctica de la justicia 
digital, además de poder certificar sus competen-
cias y ser capacitadores sobre el código. 

La impartición de este diplomado fue resultado del 
convenio general de colaboración entre la BUAP y 

el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del 
estado, que se tradujo en este programa académi-
co, impartido por un claustro de profesores del sis-
tema de justicia de todo el país, que participaron en 
la redacción del nuevo código. 

El diplomado tiene una duración de 140 horas en 
tres meses y medio, por lo que en el mes de diciem-
bre se aplicará el examen correspondiente y se en-
tregará, ya sea el diploma de acreditación o la cer-
tificación como capacitador. 

Se trata de una actividad académica de calidad, con la 
cual la universidad cumple su misión y responsabilidad 
social, que confirma la importancia de la colaboración 
interinstitucional para ampliar el impacto del aprendiza-
je y de la especialización en el campo del Derecho, que 
es fundamental para el desarrollo de nuestra sociedad.

2.7 Impacto de los Complejos Regionales en la 
trasformación local y comunitaria 

Con una variada oferta educativa en los niveles me-
dio superior y superior, el Complejo Regional Noro-
riental de la BUAP, tiene presencia en municipios con 
alta población indígena, por lo que el 15 por ciento de 
su matrícula son estudiantes que hablan alguna len-
gua originaria. 

En las sedes de Cuetzalan e Ixtepec, donde este por-
centaje se eleva a 50 y 75.78 por ciento, se puso en 
marcha el Programa Pueblos Originarios y Lenguas 
Vivas, con el fin de salvaguardar esta identidad, pre-
servar la diversidad, evitar la discriminación, fomen-
tar la igualdad y atender aspectos culturales y lingüís-
ticos de la población estudiantil en la preparatoria de 

Cuetzalan y en el Bachillerato Tecnológico Agrope-
cuario de Ixtepec.

En el caso de la preparatoria,  la mitad de sus alum-
nos proviene de la etnia náhuatl, originarios de los 
municipios de Xochitlán, Huehuetla, Tenampulco, 
Ayotoxco, Coxquihui, Tuzamapan, Jonotla, Nau-
zontla, Zozocolco, Zacapoaxtla y Tlatlauquitepec; 
y en el caso del segundo –el Bachillerato Tecnoló-
gico Agropecuario de Ixtepec-, más de dos terceras 
partes de sus estudiantes son de la etnia totonaca, 
de poblaciones como Caxhuacan, Hueytlalpan, Za-
potitlán de Méndez, Huitzilan, Zongozotla, Olintla y 
Atlequizayan, entre otras.
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Una de las acciones implementadas a través del men-
cionado programa fue la creación de grupos de estu-
diantes como promotores culturales en preparatorias y 
licenciaturas de cada sede del complejo: Libres, Teziut-
lán, Zacapoaxtla, Tlatlauquitepec, Cuetzalan e Ixte-
pec, así como la impartición de clases de las lenguas 
náhuatl y totonaca para docentes y estudiantes, y la 
formación artística de estudiantes que integran grupos 
musicales y huapangos, así como un ballet folklórico.

Además, en las sedes Cuetzalan e Ixtepec, se instaló 
señalética en lenguas originarias para lograr que sean 
consideradas como una segunda opción para la titu-
lación en las diferentes licenciaturas.

A poco menos de un año de su puesta en marcha, este 
proyecto intercultural y multicultural ha logrado au-
mentar la visibilidad y valoración de las lenguas y cul-
turas náhuatl y totonaca, dentro y fuera de la unidad 
académica; se han creado espacios que promueven 
la identidad y el orgullo de estos pueblos originarios; 
y los estudiantes han aumentado su rendimiento aca-
démico y fortalecido su integración social al sentirse 
aceptados y valorados.

Igualmente, se puso en marcha un proyecto de in-
tervención educativa en salud, organizado por la Li-
cenciatura en Enfermería de la sede Teziutlán, en la 
Escuela Primaria Federal Matutina “Juan Aldama”, 
cuyo propósito es de cambiar hábitos de salud de ni-
ños de 6 a 13 años. Los tópicos abordados fueron, “La 
importancia de las vacunas”, “Cómo protegerse ante 
los gérmenes del ambiente” y “La importancia de los 
métodos anticonceptivos”. Se atendieron a 317 estu-
diantes de dicha escuela.

La jornada de salud en el Bachillerato Tecnológico 
Agropecuario, así como a la población en general del 
municipio de Ixtepec, con apoyo del Centro Univer-
sitario de la Salud de Teziutlán, brindó servicios de 
Enfermería, consulta externa, apoyo psicológico, fi-
sioterapia y limpieza dental. Hay que destacar que los 
estudiantes del bachillerato apoyaron como intérpre-
tes para el diálogo entre los especialistas de la salud 
y los habitantes de la comunidad, que en su mayoría 
hablan en lengua Tutunakú. 

Por otra parte, estudiantes y egresados de la licen-
ciatura en Gestión Territorial e Identidad Biocultural, 
que se imparte en la sede Cuetzalan, desarrollaron el 
Taller Procuración de Fondos para Proyectos Comu-
nitarios con apoyo de la Escuela de Desarrollo de Ha-

bilidades Científicas y de Innovación. En la actividad 
se inscribieron 21 personas de Puebla y otros estados 
como Oaxaca, Nuevo León, Coahuila, la ciudad de 
México y Veracruz, y también hubo dos participantes 
extranjeros, de Cuba y Chile, interesados en la orga-
nización y gestión territorial que promueven o acom-
pañan proyectos comunitarios. 

La tercera y última etapa del proyecto “Energía para 
el Yeknemilis (buen vivir), en la Sierra Nororiental de 
Puebla”, en el que participan estudiantes de la Licen-
ciatura en Gestión Territorial e Identidad Biocultural, 
fortaleció la propuesta de modelo de gestión de la 
energía de estufas ahorradoras de leña, calentadores 
y secadores solares. Este proyecto es desarrollado en 
la región de Cuetzalan por la Fundación Tosepan A.C, 
dentro de la Convocatoria FOP04-2020-01, “Proyec-
tos de investigación e incidencia para transitar a un 
sistema energético social y ambientalmente sustenta-
ble” del Fondo Institucional para el Desarrollo Cien-
tífico, Tecnológico y de Innovación Fordecyt Pronaces. 

El Complejo Regional Sur puso en marcha el pro-
yecto Yolotl, con el objetivo de atender las princi-
pales necesidades de la Casa Hogar Santa María 
Goretti, generando pláticas y actividades que fa-
vorecen el desarrollo de las 23 niñas, de entre 6 y 
16 años, de esa casa hogar. 
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Asimismo, en el marco del proyecto “Años de oro: 
Abrazos al corazón”, se llevaron a cabo visitas al asilo 
de ancianos de la ciudad de Tehuacán, donde se or-
ganizaron actividades lúdicas, de salud y aprendizaje 
para aliviar la soledad y el aislamiento que sufren los 
adultos mayores, creando un espacio de interacción 
social y apoyo emocional.   

Gracias a la donación del edificio Juan Bernardo-
ne, otorgado por la doctora Margarita Martínez, el 
Complejo Regional Sur contará con un espacio en el 
que funcionará un centro de salud preventiva y de 
acompañamiento jurídico, en beneficio de la pobla-
ción de Tehuacán, además que permitirá a los estu-

diantes llevar a cabo sus prácticas profesionales y 
servicio social, con lo que se ampliará el impacto de 
la universidad en la región.

El Complejo Regional Centro realizó la Expo Hor-
tícola Puebla BUAP, que se ha posicionado como la 
más importante de la región centro y sur-sureste del 
país, siendo un eje que potencializa el desarrollo eco-
nómico del sector agrícola, ayudando a la creación 
y mejora de agronegocios. En esta muestra, que re-
cibió cerca de 5 mil visitantes de diferentes estados 
de la república, se dieron cita más de 30 empresas, 
exponiendo innovación en cultivos tanto en espacios 
protegidos como abiertos, y 100 expositores de pro-
ductos agrícolas, ganaderos y artesanales.

2.8 Acciones y programas en pro del medio ambiente 
La Coordinación General de Desarrollo Sustenta-
ble, promueve, impulsa, facilita, coordina y orienta 
acciones bajo la triple dimensión de la protección 
ambiental, el desarrollo económico y el desarrollo 
social y cultural, buscando un mayor impacto del 
trabajo educativo y de investigación, con el propó-
sito de responder local y regionalmente a los fuer-
tes retos de la sustentabilidad. 

Para cumplir esos objetivos, en el último año, se desa-
rrollaron múltiples actividades, como el 4º. Concurso 
de Emprendimiento Social Sostenible, se realizó con el 
objetivo de promover proyectos innovadores que con-
tribuyan al desarrollo sostenible de las comunidades, 
a la inclusión social, a la protección del medio ambien-
te y al fortalecimiento del rol protagónico de los jóve-
nes como agentes de cambio para el desarrollo.  

Esta convocatoria contó con la colaboración de la 
Cámara Nacional de la Industria de la Transforma-
ción (Canacintra), el Centro de Innovación, Em-
prendimientos y Negocios (CIEN) de la Secretaría 
de Economía estatal, la Cámara Verde de Comer-
cio, el Capítulo de México de la U.S. Green Chamber 
of Commerce, y el patrocinio de la Fundación Green 
Carson y Carvajal Empaques. 

En el curso participaron 185 alumnos de diferentes ca-
rreras y 45 docentes mentores, con 57 proyectos, de 
los cuales 14 resultaron seleccionados y se cumplió el 
propósito de involucrar a los jóvenes en el cumplimien-
to de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, 

sabiendo que está en sus manos la oportunidad de im-
pulsar los cambios necesarios para que se logren.

La BUAP fue seleccionada como sede del 4to. Taller 
Nacional de Universidades Sustentables en México, 
organizado en colaboración con el UI Green Metric 
World University Rankings, y ofreció a los asistentes 
la oportunidad de explorar las mejores prácticas y 
experiencias en sostenibilidad de diversas univer-
sidades. Con una asistencia de más de 1 mil 200 
asistentes y la participación de 40 instituciones de 
educación superior, destacando las universidades 
autónomas de Nuevo León, de Hidalgo, Yucatán, 
Colima, Metropolitana, así como la UNAM, la Uni-
versidad Iberoamericana Puebla y de la ciudad de 
México, y el Instituto Politécnico Nacional cuyos 
representantes compartieron sus prácticas y expe-
riencias en materia de sustentabilidad en diferentes 
mesas temáticas sobre infraestructura, energía y 
cambio climático, gestión de residuos, agua, trans-
porte, educación e investigación. 

Cabe mencionar que, gracias a las políticas insti-
tucionales que impulsan la participación activa de 
la comunidad universitaria en distintos programas 
que reducen la huella de carbono, por quinto año 
consecutivo, la BUAP se ubicó como la segunda uni-
versidad más sustentable de México, de acuerdo 
con los resultados emitidos por el UI Green Metric 
World University Ranking 2023, solo por debajo de la 
Universidad Autónoma de Nuevo León y superando 
a la Universidad Nacional Autónoma de México, la 
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Universidad Autónoma de Yucatán, la Ibero Puebla 
y el ITESO de Guadalajara, entre un total de 27 ins-
tituciones participantes. 

Asimismo, la BUAP se ubicó en el lugar 42 a nivel 
mundial entre 1 mil 183 universidades participantes 
de más de 85 países. Esto significa que, de 2017 a 
2023 la BUAP logró escalar 92 posiciones a nivel mun-
dial, pasando del lugar 134 (2017) al lugar 42 (2023).

Entre los puntajes más altos que obtuvo la BUAP des-
tacan energía y cambio climático, aspecto que refie-
re al esfuerzo y a las acciones que se efectúan en el 
ahorro y uso de aparatos con eficiencia energética, 
así como en el desarrollo de energías renovables y 
construcción sustentable, en la búsqueda de reducir 
nuestra huella de carbono.

También sobresalió en el manejo de residuos, gracias 
a los programas de reciclaje, residuos tóxicos, orgáni-
cos e inorgánicos, entre otros. Respecto al agua, este 
criterio valoró el ahorro, la disminución en su uso y 
reciclaje, además de los programas destinados a la 
conservación y protección del hábitat.

La tercera edición del Diplomado en Educación para 
el Desarrollo Sostenible, dirigido a los universitarios 
y al público en general, brindó a los asistentes com-
petencias clave para la sostenibilidad y el abordaje 
de la problemática de los 17 ODS, mediante apren-
dizajes activos, planeaciones y secuencias didácticas 
de esta opción formativa. 

Asistieron al diplomado 47 docentes, de los cuales 57% 
de ellos son de la BUAP y el 43% restante de otras insti-
tuciones nacionales e internacionales, como el Colegio 
Nacional de Matemáticas, de Paraguay; la Universidad 
de Colima; la Universidad Autónoma Benito Juárez de 
Oaxaca; la Universidad Autónoma de Nayarit; la Uni-
versidad Autónoma de Querétaro; la Universidad de 
las Américas-Puebla; la Universidad Nacional Autóno-
ma de México; la Universidad Pedagógica Nacional; y 
la Universidad Tecnológica de Tula Tepeji.

En colaboración con la Fundación Green Carson se 
realizaron el cuarto y quinto Reciclatón BUAP, en los 
cuales logramos reunir materiales valorizables entre-
gados por miembros de nuestra comunidad y de la so-
ciedad en general. En ambas campañas, se recolecta-
ron 10 mil 187 kilogramos de residuos (papel, cartón, 
vidrio, PET, HDPE, tapitas, llantas, electrónicos, etc.) 
y los recursos obtenidos por su reciclaje se entregaron 

a organizaciones civiles, a fundaciones que realizan 
labores de ayuda social a comunidades necesitadas, 
niños con enfermedades terminales o jóvenes de Pue-
bla, y al Centro Universitario de Participación Social 
de la BUAP, para su programa de Escuelas Comunita-
rias “Aprendiendo para la vida”.

A cambio de los reciclables recolectados, se entre-
garon en trueque bolsas de abono orgánico, equiva-
lentes a 160 kilogramos de ese fertilizante, elaborado 
por Green Carson a partir de los residuos orgánicos re-
colectados en la universidad.

Como parte del Reciclatón se desarrollaron activi-
dades complementarias, entre ellas un mercadito 
sustentable, en el cual participaron miembros de la 
comunidad universitaria, quienes expendieron sus 
productos y dieron a conocer emprendimientos soste-
nibles de productos ecológicos, reciclables, agroeco-
lógicos, comestibles y de cosmética natural.

Por otra parte, logramos juntar 10.5 toneladas de 
unicel reciclado, mismas que se transformaron 
en más de 2 mil 200 adoquines, que colocamos 
en una superficie de 110 m2, de la Plazoleta de la 
Sostenibilidad, en la cual también se crearon un 
jardín para polinizadores y una paleta vegetal de 
264 plantas herbáceas nativas y se colocó un árbol 
central de la especie pino azul mexicano. 

El Herbario y Jardín Botánico es reconocido como un 
centro de excelencia en el estudio, conservación y apro-
vechamiento de los recursos vegetales de México, man-
teniendo siempre calidad en la investigación, un com-
promiso con la educación ambiental y la conservación 
de la biodiversidad vegetal del estado de Puebla. 

Cuenta con acreditaciones vigentes otorgadas por 
instituciones internacionales consolidadas en materia 
de conservación:  

• BGCI Conservación Internacional de Jardines Bo-
tánicos de 2018 hasta la fecha. Primer Jardín Bo-
tánico de México acreditado por la BGCI. 

• BGCI Conservation Practitioner desde 2022. Úni-
co Jardín Botánico con esta acreditación en Lati-
noamérica. 

• Red Internacional Arboreta Network (ArbNet) Ni-
vel IV, vigentes hasta 2029. Único Jardín Botáni-
co con el máximo nivel en Mesoamérica. 
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Reconocimientos:

• Mención Honorífica al mérito ecológico emitido 
por la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales en 2017. 

• Certificación de calidad ISO 9001:2015 desde 
2017.

• Certificación Antisoborno ISO 37001:2016 desde 
2021.

• Certificación en Igualdad Laboral y No Discrimi-
nación en 2024. 

Actualmente, formamos parte de la lista de 43 arbo-
retos de nivel IV en todo el mundo, que emplean a 
científicos especializados en árboles altamente califi-
cados que se dedican a publicar investigaciones sofis-
ticadas, administran colecciones de árboles vivos con 
fines de conservación y desempeñan un papel activo 
en el apoyo a la conservación de los árboles.  

El Herbario y Jardín Botánico de la BUAP apoyó al 
Jardín Botánico de Acapulco en su restauración tras 
la destrucción ocasionada por el Huracán OTIS, que 
acabó con más de 80 por ciento de la colección de 
palmas y 70 por ciento de sus árboles. 

Se realizaron actividades de limpieza de los espacios 
verdes, recuperación de flora perdida y/o afectada, 
remoción de árboles, arbustos y escombros que ca-
yeron en los caminos, para despejar el acceso a las 
instalaciones del jardín y con ello continuar con labo-
res mayores de mantenimiento. Asimismo, se revisó y 
valoro qué ejemplares podrían recuperarse o resca-
tarse y se donaron 15 plantas de especies que están 
en diferentes categorías de riesgo de acuerdo con la 
Red List-IUCN-E, como encinos y otras especies que se 
adaptan al ecosistema de la selva subtropical caduci-
folia, de acuerdo con una revisión taxonómica.

El programa de Educación Ambiental en el Herbario 
y Jardín Botánico incluye visitas guiadas en español e 
inglés, visitas temáticas para estudiantes de nivel su-
perior y para el público en general, así como talleres 
para grupos escolares, desde nivel preescolar hasta 
nivel superior. Asimismo, en el ámbito de educación 
continua, ofrece un Diplomado en Plantas Medicinales.

En el Jardín Botánico Universitario se puede apreciar 
y disfrutar, de 1 mil 760 árboles y arbustos que corres-
ponden a 360 diferentes especies.

Tanto en el jardín como en el herbario, se impartie-
ron servicios educativos a la comunidad universitaria 
y público en general, como parte de las actividades 
de educación ambiental donde se capacitó 1 mil 34 
personas de los diferentes niveles, recibiendo un total 
de 44 mil 794 visitantes. 

En el rubro de visitas guiadas se atendió a 554 estu-
diantes desde nivel preescolar hasta nivel superior 
y se impartieron diversos talleres escolares a 690 
estudiantes, mientras que hay 974 estudiantes re-
gistrados en los diferentes servicios educativos que 
ofrece la dependencia. 

El nivel educativo con mayor porcentaje de entrada 
respecto al total de estudiantes es de nivel licenciatura 
con 37% de estudiantes registrados, el nivel de prepa-
ratoria con 21% de estudiantes, primaria con 18% del 
total, secundaria el 11% y preescolar con 13%.

De igual manera, hay que mencionar que el Concurso 
de cartel “BUAP, Acción por el clima”, organizado por 
nuestra universidad y el Consejo Nacional de Ener-
gía y Petroquímica A. C. convocó a los estudiantes a 
desarrollar un proyecto de comunicación visual que 
promueva los liderazgos gráficos sobre el Objetivo 
de Desarrollo Sostenible 13. Acción por el Clima. Se 
registraron 145 carteles de 10 unidades académicas 
y administrativas y cuatro de la Universidad de Artes 
Poznan, Polonia y de la Asia University, de Taiwán, 
que se integraron en un catálogo digital y se expusie-
ron en espacios universitarios.
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2.9 Reforestación 
Celebramos el Maratón de Reforestación Universi-
taria 2023, en el que se contó con la participación 
de 500 personas para plantar 690 árboles, en su 
mayoría endémicos o nativos de México y frutales, 
como el Tepozán, Tronadora, Palo dulce, Pino Elio-
ti, Maguey, Níspero, Aguacate, Guayaba y Durazno, 
entre otras. Los árboles fueron donados por el mu-
nicipio de Puebla y Agua de Puebla, y otros germi-
nados por alumnos en nuestro vivero universitario. 

La siembra se realizó de manera simultánea en di-
ferentes espacios de la universidad, contando con 
la colaboración de alumnos, docentes y trabaja-

dores administrativos.

Se estima que los árboles plantados permitirán cap-
tar en total unas 28 toneladas de CO2 al año, contri-
buyendo así al mejoramiento del ambiente.  

Adicionalmente, se instituyó la Comisión Universita-
ria de Seguimiento, Gestión y Manejo Ambiental para 
el Eco Campus Valsequillo para el cumplimiento de 
la normativa de protección y el ambiente natural, 
que comprende medidas de conservación, utiliza-
ción y recuperación de los elementos naturales de 
las áreas voluntariamente reservadas, para su recu-

peración y preservación en Ciudad Universitaria. 

2.10 Diáspora Hídrica
La importancia del agua para el desarrollo económi-
co, ambiental, social, y para la supervivencia humana, 
hace indispensable corregir el rumbo en materia hídri-
ca y elaborar una agenda emergente de soluciones de 
corto, mediano y largo plazo en la que participen los 
tres niveles de gobierno y, por supuesto, la sociedad.

Es necesario poner el conocimiento, la ciencia y la 
tecnología al servicio de estos propósitos y formular 
estrategias que incluyan desde planes para el uso efi-
ciente del agua, hasta programas de potabilización, 
tratamiento de aguas residuales y una gestión inte-
gral de los recursos hídricos.

La BUAP fue sede de la V Edición del Seminario Diás-
pora Hídrica, Jóvenes Mexicanos Explorando las 
Fronteras del Conocimiento del Agua 2024, en el que 
se presentó un centenar de 90 trabajos relacionados 
con las interacciones del agua con el territorio, ali-
mentos, salud, medio ambiente, sociedad, equidad, 
economía, energía; seguridad hídrica; innovaciones 
científicas, tecnológicas y sociales, cultura hídrica, 
infraestructura verde, eventos extremos y cambio cli-
mático, tratamiento de aguas residuales, calidad del 
agua, potabilización, marco regulatorio y gestión in-
tegral de recursos hídricos, entre otros.

El foro que contó con la participación de alumnos y do-
centes en un espacio de intercambio de experiencias, 
conocimientos y perspectivas sobre la gestión del agua 
y se llevó a cabo en colaboración con la Secretaría del 

Medio Ambiente y Recursos Naturales, Instituto Mexi-
cano de Tecnología del Agua, la Unesco y la UNAM.

Durante el encuentro, se destacó la importancia de 
impulsar ecosistemas de conocimiento e innovación 
de los que surjan nuevas soluciones a los problemas 
hídricos, y en los que participen profesionales experi-
mentados y nuevas generaciones, para que juntos lo-
gren cambios de paradigmas y una nueva consciencia 
social sobre el agua, al tiempo de desarrollar  investi-
gaciones científicas y tecnológicas que den viabilidad 
al futuro de nuestro país para alcanzar la sustentabi-
lidad que demandan la vida, el desarrollo económico 
y el bienestar social.
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La Educación desarrolladora para la transformación busca formar 
egresados competitivos, capaces de aprovechar sus conocimientos, 
competencias y habilidades para innovar, investigar y emprender, de 
modo que se conviertan en agentes de transformación en los entor-
nos en los que se desempeñen. 

Para ello, además de brindarles una oferta de calidad, situada y flexi-
ble; una planta docente altamente habilitada y actualizada; y una in-
fraestructura educativa moderna, es indispensable que el conocimiento 
genere valor y una mayor rentabilidad social del esfuerzo de la educa-
ción superior como bien público.

Hacia esos propósitos se orienta la creación de nuevos programas y pla-
nes de estudio y de un nuevo espacio, Ciudad Universitaria 2 Eco Cam-
pus de Ingeniería y Ciencias Naturales, que marca un hito en la historia 
de la institución y está llamado a convertirse en un semillero de recur-
sos humanos de alta especialidad en esos campos de conocimiento.  En 
CU2, se impulsará la investigación abierta y comprometida, el cuidado 
del medio ambiente y la generación de vocaciones científicas, y espe-
ramos que a largo plazo coloque a la BUAP como un referente nacional 
en la formación de ingenieros, químicos y biólogos de alto nivel en la 
región centro sur del país. 
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3.1 Matrícula y Oferta educativa

Para el ciclo escolar 2024-2025, la BUAP ofrece 31 programas de educación media superior; 164 de técnico 
superior universitario, profesional asociado y licenciatura; así como 115 programas de posgrado, con una ma-
trícula total de 126 mil 205 estudiantes.

Oferta y matrícula. Ciclo 2024-2025

Nivel

2020-2021 2024-2025*

Programas 
Educativos Matrícula Programas 

Educativos Matrícula

Nivel Medio Superior 29 23,990 31 25,735

TSU, Profesional Asociado y Licenciatura 150 81,478 164 96,240

Posgrado 100 2,810 115 4,230

TOTAL 279 108,278 310 126,205

* Matrícula al corte del 30 de agosto de 2024.

Para el periodo otoño 2024, la institución registró 72 
mil aspirantes de nuevo ingreso, de los cuales 42 mil 
corresponden al nivel superior, y el resto al nivel me-
dio superior y a los que buscan cursar una carrera en 
Ciudad Universitaria 2.

Cabe mencionar que las carreras con mayor deman-
da fueron Medicina, Derecho, Estomatología, Psicolo-
gía y Arquitectura.

3.1.1 Proceso de Admisión 

La política de admisión de la BUAP se basa en un enfo-
que analítico que examina detenidamente las facetas y 
componentes del proceso de admisión en la búsqueda 
de nuevas perspectivas y posibilidades, de cara a los 
retos de cobertura que permitan la participación sig-
nificativa de personas con discapacidad, diversidades, 
poblaciones originarias y grupos de alta marginación.  

Reiteramos el compromiso con la excelencia y equidad 
en el proceso de admisión, mediante la implementa-
ción de un sistema riguroso y altamente controlado 
para la generación y validación de reactivos, que con-
duzca a una mejora en el proceso de seguimiento y 
apoyo al alumnado durante su permanencia escolar.

La aplicación del Examen General de Admisión (EGA) 
de nuevo ingreso del nivel superior 2024, permitió 
medir las diferentes habilidades del pensamiento, 
desde el procesamiento de la información hasta los 

conceptos y herramientas adquiridas durante la tra-
yectoria académica en el Nivel Medio Superior o Nivel 
Secundaria según corresponda.

El formato en el cual se aplicó el EGA-I Y EGA-II fue 
digital – presencial y mientras el EGAV-I fue virtual, 
aunque en todos los casos se aplicaron a través de 
una computadora facilitando la ejecución y reducien-
do los errores que se presentaban en las versiones im-
presas de los exámenes previos.

El EGA I valora las habilidades de pensamiento y las 
herramientas adquiridas durante el bachillerato, mien-
tras que el EGA II se enfoca en las habilidades del pen-
samiento, desde el procesamiento de la información 
hasta los conceptos y herramientas adquiridos durante 
la trayectoria académica en el nivel secundaria. 

• En total, se aplicaron 38 mil 997 exámenes EGA-I 
y 16 mil 935 EGA II. 

El EGAV (virtual) se aplicó por primera ocasión de ma-
nera remota desde la plataforma Territorium, en una 
computadora de escritorio con cámara web o compu-
tadora portátil con cámara integrada, lo cual fue un 
avance en el aprovechamiento de la tecnología. La 
aplicación se realizó a 11 mil 780 aspirantes. 

El Examen General de Admisión incluyó módulos so-
bre razonamiento del lenguaje y comunicación; razo-
namiento matemático; evaluación del pensamiento 
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crítico, habilidades cognitivas y blandas; así como el 
manejo del inglés como lengua extranjera, aunque 
éste no influyó en el puntaje final, y solo sirvió para 
fines de ubicación del alumno.

Para realizar el examen fue indispensable presentar 
impreso el Formato de Asignación del Examen Gene-
ral de Admisión y una identificación con fotografía. 
Asimismo, se prohibió el uso de calculadoras, mate-
riales de apoyo o celulares que fueron resguardados y 
entregados al finalizar la prueba.

Los perros del Centro de Atención Emocional y Tera-
pia Ocupacional (CAETO) visitaron las sedes de apli-
cación del examen para de apoyar a los aspirantes de 
nuevo ingreso, a quienes brindaron soporte emocio-
nal a fin de reducir el estrés.  

Posteriormente se realizó el examen en modalidad 
virtual (EGAV-I) para los aspirantes a las carreras que 
se impartirán en CU2, y el de 61 aspirantes que tienen 
alguna discapacidad. 

Cabe mencionar que, en 2023, se llevó a cabo el exa-
men de admisión por revalidación del nivel medio 
superior mediante la plataforma Territorium, la cual 
destaca por su avanzada tecnología y herramientas 
para la creación, configuración y administración de 
exámenes. Esta plataforma integra un sistema de 
supervisión automatizado con inteligencia artificial 
y reconocimiento facial, garantizando la verifica-

ción de identidad de los aspirantes y la detección de 
comportamientos sospechosos, como el uso de dis-
positivos no autorizados o la interacción con terceras 
personas.  Gracias a estas medidas de seguridad, se 
asegura la integridad académica de los exámenes, 
permitiendo que los aspirantes realicen sus pruebas 
desde cualquier lugar con acceso a una computado-
ra e internet. De esta manera, el proceso de evalua-
ción no solo es accesible y flexible, sino que también 
protege la transparencia y equidad en la validación 
académica. En total, se presentaron 233 exámenes 
presentados en la plataforma. 

La herramienta tecnológica de Territorium cuenta con 
funcionalidad para crear, configurar y administrar un 
examen y utiliza un sistema de supervisión automati-
zado con inteligencia artificial y reconocimiento facial 
para verificar la identidad del aspirante y detectar 
comportamientos sospechosos, como el uso de dispo-
sitivos no autorizados o la presencia e interacción con 
terceras personas. Esto asegura que los exámenes se 
realicen manteniendo la integridad académica.  

Después del éxito de la prueba piloto que se hizo para 
la aplicación del examen en línea del proceso de ad-
misión por revalidación del nivel medio superior 2023, 
la Comisión de Admisión determinó la viabilidad de 
realizar a través de la plataforma de Territorium el 
examen de admisión de nuevo ingreso 2024 para los 
aspirantes del nivel superior a las carreras que se im-
parten en CU2 y en las modalidades alternativas. 



EDUCACIÓN DESARROLLADORA PARA LA TRANSFORMACIÓN

GACETA UNIVERSIDAD BUAP

80

Los requisitos adicionales solicitados para ingresar a 
algunos programas educativos son obligatorios e in-
dispensables para evaluar a los aspirantes antes de 
continuar con el proceso de admisión. Cada carrera o 
unidad académica los determina y pueden incluir des-
de pruebas académicas hasta portafolios de eviden-
cias, certificaciones, entrevistas con jurado, examen 
diagnóstico o curso de inducción.

Para llevar a cabo el registro de los aspirantes y que 
las unidades académicas puedan realizar la evalua-
ción de cada uno de ellos, fue necesario actualizar el 
módulo de admisiones del sistema Banner, incorpo-
rando la selección de alguno de los programas con 
requisito adicional, además de desarrollar un módulo 
para poner a disposición de los secretarios académi-
cos el reporte de los candidatos a los cuales deben 
evaluar y definir si son idóneos o no idóneos.

Las actualizaciones al módulo de admisiones de Ban-
ner incluyeron:

• Desarrollo e implementación de los formatos de 
asignación de examen y publicación de resul-
tados para aspirantes que desean ingresar a la 
institución bajo la convocatoria de revalidación o 
convalidación de estudio de nivel superior.

• Incorporación del listado de programas disponi-
bles por modalidad de estudios. 

• Actualización del cuestionario contextual propor-
cionado por la DASA.

• Restructuración de las preguntas que integran el 
formulario de registro.

• Actualización de la sección “Información adicio-
nal”en la que se  solicita y valida el número de 
contacto en caso de emergencia.

• Actualización de la imagen completa del sitio web.

Por lo que se refiere al proceso de inscripción de Es-
pecialidades Médicas 2024 se sistematizó a través del 
uso de la plataforma institucional, para lograr un pro-
ceso confiable, ágil y eficaz, que consideró el registro 
oportuno de los aspirantes aceptados en las distintas 
sedes hospitalarias y especialidades médicas., la con-
sistencia de los datos  en el sistema institucional de 
información universitario (RENAPO), la conformación 
del Expediente Escolar digital de los estudiantes, el 

seguimiento y trazabilidad de procesos académi-
co-administrativos y la emisión en tiempo y forma de 
reportes de estudiantes inscritos.

Se trató del primer proceso de inscripción en línea 
para alumnos del nivel posgrado, dando como re-
sultado la inscripción de 514 estudiantes en diversas 
especialidades médicas. 

En total, para el periodo escolar 2024 se inscribieron a 
la BUAP 9 mil 769 alumnos en el nivel medio superior, 
21 mil 122 en el nivel superior, además de 4 mil 959 es-
tudiantes en los programas de Ciudad Universitaria 2.

3.1.2 Oferta académica

En sesión extraordinaria del 11 de junio de 2024, el 
Consejo Universitario aprobó por unanimidad seis 
nuevos planes de estudio de licenciatura, que res-
ponden a las necesidades que demanda la sociedad, 
sobre todo en el ámbito de salud pública y de tecno-
logías de la información, con los cuales la BUAP suma 
100 programas formativos a nivel superior. 

Los seis nuevos programas son las licenciaturas en In-
geniería en Biomédica, en Ciberseguridad y en Ciencia 
de Datos, los cuales se impartirán en Ciudad Univer-
sitaria 2 (CU2) y están adscritos a las facultades de 
Ciencias de la Electrónica y Ciencias de la Computa-
ción. También se aprobó la creación de las licenciatu-
ras en Podología, en Gerontología y en Psico neurode-
sarrollo, de las facultades de Enfermería y Psicología. 
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Los primeros tres programas mencionados se imparti-
rán en Ciudad Universitaria 2 (CU2) y están adscritas 
a las facultades de Ciencias de la Electrónica y Cien-
cias de la Computación.

Estos nuevos planes obtuvieron la aprobación de la 
Comisión Estatal para la Planeación de la Educación 
Superior del Estado de México (COEPES), además de 
que los cuatro que se vinculan al área de la salud, 
tendrán que responder a la evaluación de la opinión 
técnica académica correspondiente. 

De esta manera, la BUAP suma 100 programas forma-
tivos a nivel superior que responden a la demanda de 
perfiles específicos en cuanto a desarrollo demográfi-
co, tecnológico y de salud pública. 

3.1.3 Evaluación Docente 

El Programa Institucional de Evaluación Docente 
(PIEVA) permite que la comunidad estudiantil califi-
que el desempeño del personal docente, para lo cual 
durante cada periodo escolar se realiza la configura-
ción y las pruebas necesarias.

A partir de los resultados de evaluación docente ob-
tenidos por el PIEVA en todas las secciones impartidas 
de los docentes, se estableció para cada una ellas un 
nivel de desempeño considerando que los docentes 
pueden tener distinto comportamientos dependiendo 
de la asignatura que imparten. 

Posteriormente se hizo un análisis longitudinal del 
desempeño de los profesores en todas las asignaturas 
evaluadas en los últimos tres periodos y, a través de 
ese análisis matemático, se definió un nivel de des-
empeño general: “Desempeño Satisfactorio” al tener 
la mayoría de las secciones con un buen desempeño 
con respecto a su unidad académica; “Seguimiento”, 
para el docente con una tendencia de resultados no 
sobresaliente por lo que se sugiere un acompaña-
miento en sus actividades; y “Requiere intervención”, 
para  los profesores que tienen una tendencia en que 
la mayoría de las secciones se encuentran en niveles 
muy bajos de desempeño. 

Para fortalecer este análisis se solicitó que el repre-
sentante de cada unidad académica revisará los re-
sultados y confirmará o ajustará el perfil acorde a 
la revisión de la información cualitativa del docen-
te, así como también la validación de estos perfiles 
por parte del director de la unidad, siendo este últi-

mo el responsable de establecer qué tipo de acción 
o intervención a aplicar. 

Cuestionarios de evaluación respondidos

Nivel Número

Media Superior 241,362

Licenciatura 338,229

Posgrado 4,594

Total 584,185

Porcentaje de cobertura 58 %

Fuente: Programa Institucional de Evaluación Docente (PIEVA)

La evaluación docente de este año ha arrojado resul-
tados que nos brindan una visión valiosa sobre el des-
empeño de nuestro cuerpo académico. Con un total 
de 584,185 cuestionarios respondidos, hemos logrado 
una cobertura del 58 % de participación del alumna-
do, lo que demuestra un compromiso significativo de 
la comunidad estudiantil con este proceso.

En el periodo que se informa se respondieron 584 mil 
185 cuestionarios por parte del alumnado, en los que 
1 mil 874 docentes de 43 unidades académicas resul-
taron por una evaluación de desempeño satisfactorio, 
lo que refleja el compromiso y la dedicación que de-
muestran en su labor diaria. 

Si bien esos resultados son alentadores, también iden-
tificamos áreas de oportunidad. Actualmente, 4,195 
docentes se encuentran en seguimiento, lo que indica 
la necesidad de brindarles apoyo y acompañamiento 
para fortalecer su práctica educativa. Asimismo, 519 
docentes están en intervención, lo que implica la im-
plementación de estrategias específicas para mejorar 
su desempeño. Estos datos nos impulsan a redoblar 
esfuerzos en la formación continua y el desarrollo pro-
fesional de nuestro personal docente, garantizando así 
una educación de calidad para nuestros estudiantes. 

En consecuencia, estamos construyendo un método 
estructurado, justo y completo para recoger informa-
ción procesable, fomentar el desarrollo profesional y 
asegurar que las prácticas docentes alcancen los más 
altos estándares de excelencia educativa.

Además, estamos incorporando las directrices y prin-
cipios establecidos en el Marco General del Sistema 
de Evaluación de la Educación Superior (SEAES) y la 
Ley General de Educación Superior (LGES).
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En la BUAP, buscamos fortalecer los procesos de en-
señanza y aprendizaje a partir de la innovación en 
las estrategias didáctico-pedagógicas enfocadas a la 
construcción de aprendizajes significativos con valor 
instruccional integrados a los planes de estudio con 
la meta de incrementar el número de unidades aca-
démicas que aplican exámenes departamentales y 
evaluaciones intermedias.

El Programa Institucional de Exámenes Departamen-
tales o Evaluaciones Colegiadas del Aprendizaje por 
Asignatura (PIEXDEC), continuó con el proceso de 
acompañamiento para el diagnóstico y selección de 
las asignaturas candidatas para la aplicación de exá-
menes departamentales, además de la continua ac-
tualización de la plataforma ECAAS para optimizar el 
funcionamiento y alcance de la misma.  

En el objetivo es desarrollar un modelo de docencia 
resiliente, innovador, flexible, que incorpore un abor-
daje humanista crítico que contribuya el carácter de-
sarrollador de la educación, en la estrategia, desarro-
llo y renovación de la planta docente contamos con 
programas de actualización, retención y habilitación, 
en un modelo de gestión del conocimiento.

El proceso de evaluación de los aprendizajes requie-
re un constante seguimiento para asegurar que los 
instrumentos sean válidos y confiables, por lo cual, 
a través de la plataforma institucional ECAAS se ges-
tiona la aplicación de las evaluaciones disminuyendo 
los tiempos en la programación y aplicación de estos, 
dando oportunidad de mejorar los procesos a través 
de la discusión académica de los resultados.

Para asegurar que todos los interesados cuenten con 
las habilidades y destrezas para realizar estos pro-
cesos, se realizan capacitaciones sobre el uso de la 
plataforma, acordes a las necesidades de los nuevos 
usuarios, y de seguimiento sobre nuevas herramientas 
y de análisis de reactivos. El resultado de este proceso 
de seguimiento, apoyo y capacitación asegura que se 
puedan aplicar las pruebas a los estudiantes que cur-
sen las asignaturas y que lo instrumentos aplicados 
cumplan con las mejores características.

Alcanzamos una cobertura del 60% de las unidades 
académicas que aplican exámenes departamentales, 
sobre 328 materias distribuidas en 16 facultades, ge-
nerando un total de 75 mil 895 aplicaciones, de las 
cuales 51 mil 211 fueron exámenes de opción múltiple 
y 24 mil 684 fueron aplicaciones de rúbrica.  

3.1.4 Egreso  

En el ciclo escolar 2023 – 2024. 17 mil 643 alumnos de 
todos los niveles egresaron de la institución, 56% de 
ellos mujeres y 44%, hombres:

• 6,986 alumnos del nivel medio superior. 

• 9,591 alumnos de Profesional Asociado y Li-
cenciatura. 

• 1,066 alumnos se graduaron de Posgrado.

A partir de noviembre de 2023 el Consejo de Docencia 
aprobó los Criterios para la Modalidad de Titulación 
por examen EGEL-CENEVAL, que tienen por objeto 
dar certeza, transparencia y confiabilidad al proce-
so de acuerdo con el marco normativo institucional, 
para atender a las personas egresadas que deseen 
optar por esta forma de titulación. En consecuencia, 
se generó una convocatoria única con tres periodos 
de registro, acordes a las fechas establecidas por el 
Centro Nacional de Evaluación para la Educación Su-
perior (Ceneval). 

El proceso se encuentra totalmente sistematizado, 
desde la emisión de la convocatoria hasta la consul-
ta de resultados, de tal manera que está disponible 
las 24 horas para los coordinadores de las unidades 
académicas, las personas egresadas interesadas y el 
personal administrativo.
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La posibilidad de que los egresados sustenten el Exa-

men General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) 

favorece la eficiencia terminal y la titulación de nivel 

superior. En el periodo de octubre 2023 a septiembre 

2024, se contó con un registro de 3 mil 433 sustentan-

tes distribuido en las aplicaciones de diciembre 2023, 

y de abril y agosto 2024. De un total de 1 mil 841 egre-

sados de las primeras dos aplicaciones 1 mil 381 obtu-

vieron testimonio satisfactorio (75%) y 109 recibieron 
testimonio sobresaliente (6%).

El Premio CENEVAL a la Excelencia Académica de los 
EGEL es un reconocimiento que se otorga a los egre-
sados de un programa de licenciatura o ingeniería que 
se destacan por sus conocimientos y habilidades. En el 
periodo de julio - diciembre de 2023 que es el corte que 
realiza CENEVAL para la premiación, hubo 153 egresa-
dos de la BUAP galardonados con dicho premio.

Premio CENEVAL a la Excelencia Académica de los EGEL

Unidad Académica No. de sustentantes con Excelencia 
Académica EGEL 2023

Facultad de Ciencias Políticas 1

Facultad de Arquitectura 10

Facultad de Medicina 7

Complejo Regional Sur 3

Facultad de Administración 10

Facultad de Estomatología 48

Facultad de Psicología 3

Facultad de Ingeniería 11

Facultad de Ciencias Biológicas 2

Facultad de Derecho 20

Facultad de Enfermería 7

Facultad de Ciencias de la Electrónica 2

Facultad de Ciencias de la Computación 2

Facultad de Ciencias Químicas 10

Complejo Regional Nororiental 8

Facultad de Medicina Veterinaria 1

Complejo Regional Norte 2

Facultad de Ingeniería Química 6

Total 153

Fuente: Dirección de Educación Superior

Por otra parte, se puso en servicio el Nodo de Egresa-
dos, en el cual los estudiantes pueden responder la 
encuesta que un requisito para la titulación y que per-
mite conocer si el alumno ha recibido su certificado 
de servicio social para poder continuar con el proceso 
de titulación.  Hasta el mes de julio de 2024, se reali-
zaron 7 mil 735 encuestas.

Una tarea específica en las distintas áreas de la ins-
titución es mejorar la atención administrativa a los 
estudiantes, disminuyendo los tiempos de respuesta 
a sus solicitudes de servicio. Por lo que se refiere al

trámite de titulación, el tiempo de entrega del título o 
lienzo se redujo a solo 20 días hábiles. 

Entre octubre 2023 y julio 2024 se otorgaron 10 mil 375 
citas para trámite de acta de examen o titulación auto-
mática y 14 mil 422 citas para trámite de título y trámite 
completo. Se expidieron 19 mil 497 títulos de los nive-
les licenciatura, maestría, doctorado y técnico superior 
universitario, además de que se expidieron 18 mil 674 
actas de examen o titulación automática de los niveles 
licenciatura, maestría, doctorado y técnico.
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3.2 Infraestructura para una universidad de vanguardia

Inauguramos el Centro de Simulación y Desarrollo de 
Habilidades Clínicas “Dra. Matilde Montoya Lafragua”
de la Facultad de Medicina, en el cual los estudiantes 
recibirán entrenamiento tanto en sus habilidades mo-
toras como en los escenarios de desempeño.

La simulación clínica es una técnica de enseñanza que 
permite experimentar la representación de un evento 
real con el propósito de practicar, aprender, evaluar y 
probar o aumentar el conocimiento de estudiantes de 
diversas disciplinas que convergen.

El Centro de Simulación nos coloca a la vanguardia 
educativa y convierte a la BUAP en líder educativo de 
las Ciencias de la Salud, por ser el único dedicado a 
la educación con 65 Simuladores, 10 de ellos de alta 
fidelidad, en un amplio edificio de cuatro niveles. 

Además, permite desarrollar el modelo educativo en 
salud, llamado Práctica Colaborativa Interprofesio-
nal, implantado desde el gobierno federal, que tiene 
como principio la convergencia de más de dos dis-
ciplinas, propiciando que todos aprendan de todos, 
conozcan las diferentes competencias y trabajen en 
conjunto, tal como sucede en la realidad.

Entre los simuladores con que cuenta podemos men-
cionar: 

• SimMan 3G Plus, un simulador realista de un pa-
ciente adulto, de alta fidelidad, que muestra sín-
tomas neurológicos y fisiológicos.

• SimMan 3G Trauma, de un paciente adulto que 
muestra extremidades amputadas y acceso ex-
terno intraóseo.

• SimMom, simulador de parto que permite la ob-
servación de los signos vitales de la madre y el 
feto, con posibilidades de articular a la madre y 
bebé en diversas posiciones, para practicar con 
diagnosis y tratamientos.

Este centro, nombrado en honor a la primera médica 
mexicana, la Dra. Matilde Montoya Lafragua, brinda-
rá servicio a los siete programas de licenciatura de la 
Facultad de Medicina y sus posgrados; dos programas 
de la Facultad de Enfermería y su posgrado; el progra-
ma de la Facultad de Estomatología; los cinco Com-

plejos Regionales; y otros programas como Ciencias 
Químicas, Ciencias Biológicas e Ingeniería Química. De 
esa manera, beneficiará a más de 25 mil estudiantes.

Otro elemento esencial de este centro será la gestión 
educativa, que incluye el desarrollo de programas de 
educación basada en simulación para las facultades 
de Medicina, de Enfermería y de Estomatología, tanto 
para pregrado como posgrado y educación continua.

Adicionalmente, propiciará el desarrollo de investiga-
ciones y facilitará la colaboración con otros organis-
mos que implementen la simulación en la formación 
de las Ciencias de la Salud y 

En adelante, la meta es que este espacio sea un cen-
tro de certificación abierto a profesionales que la-
boran en sistemas de salud públicos y privados, así 
como otras instituciones educativas. 

El Sistema Bibliotecario BUAP incluye 72 espacios en 
las áreas de la Salud, Centro, Ciudad Universitaria, el 
Complejo Cultural Universitario, CU2 y los Complejos 
Regionales, que registran una afluencia anual de 2 
millones 500 mil usuarios. 

A fin de satisfacer las demandas de información de la 
comunidad universitaria mediante el proceso Gestión 
de Recursos y Servicios de Información, contamos con 
una colección comprende 544 mil 57 títulos y 814 mil 
459 volúmenes de libros impresos.  

La biblioteca digital, catalogada como una de las más 
completas del país contiene 52 Sistemas de Informa-
ción en Línea que albergan 160 bases de datos, que 
respaldan y fortalecen la calidad de la educación y 
la investigación, garantizando un acceso equitativo, 
eficiente y actualizado a la información. 

La DGB ofrece un conjunto de recursos electrónicos, 
que incluye 587 mil 713 libros electrónicos y un Repo-
sitorio Institucional de Acceso Abierto con 15 mil 380 
tesis de texto completo y 44 mil siete a nivel referen-
cial, lo que enriquece aún más el acceso a la investi-
gación académica y promueve la difusión del conoci-
miento generado en la institución. 

Además, contamos con alfabetizadores informacio-
nales en línea, quienes a través de la página web, bi-
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bliotecas.buap.mx, apoyan a la comunidad en la bús-
queda y recuperación de información de la biblioteca 
digital; en el periodo que se reporta, se impartieron 
285 sesiones con 6 mil 629 participantes.  

La difusión y divulgación del conocimiento científico 
de manera más amplia y libre, implica también un 
mayor rigor, responsabilidad y apego a principios de 
inclusión, imparcialidad, equidad y distribución de los 
productos científicos, en beneficio de la población.

Por ello, celebramos el encuentro “Fronteras Abiertas 
2024: Descubriendo Novedades en Ciencia Abierta, 
Publicación Académica y Soluciones de Investiga-
ción”, al que asistieron reconocidos expertos en ese 
campo, quienes compartieron sus conocimientos, ex-
periencias y consejos prácticos en un ciclo de confe-
rencias sobre ciencia abierta, publicaciones científicas 
y soluciones de investigación.

En el foro se discutió sobre el aprovechamiento de 
la tecnología en la generación y difusión del cono-
cimiento, sobre todo porque hoy disponemos de re-
cursos hasta hace muy poco inimaginables, como la 
Inteligencia Artificial y sus múltiples aplicaciones, que 
demandan la formulación de nuevos marcos norma-
tivos en materia de publicaciones.

Otros aspectos que se abordaron fueron el asegura-
miento de la calidad de la información difundida y el 
reconocimiento de los autores y sus derechos sobre 
las publicaciones, entre muchos otros. 

De ahí que resulte muy satisfactorio que nuestra 
universidad haya establecido acuerdos transforma-
tivos con editoriales de renombre, como Americal 
Chemical Society, Springer Nature, Elsevier, Institute of 
Physics, Microbiology y The Royal Society, los cuales 
nos dan la oportunidad de publicar en más de 4 mil 
355 revistas híbridas y de acceso abierto, sin cargo 
de APC (Article Processing Charge).

Este esquema aumenta las oportunidades para que 
un mayor número de profesores-investigadores, es-
tudiantes de posgrado y quienes realizan divulga-
ción de la ciencia, publiquen sus trabajos y amplíen 
la visibilidad de la producción científica en revistas 
de prestigio mundial.

Estos acuerdos permiten que los resultados de nues-
tras investigaciones estén disponibles sin barreras de 
acceso, reafirmando nuestro compromiso con la pro-
moción de la innovación y el acceso abierto. Gracias 
a estos convenios, hemos aprobado 28 artículos sin 
cargo de APC, lo que representa un ahorro promedio 
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de 3 mil 500 dólares por publicación. Asimismo, estos 
convenios hacen posible ingresar al contenido total 
de las editoriales ampliando significativamente los 
recursos disponibles para nuestra comunidad. 

Al trabajar con editoriales líderes, hemos fortalecido 
nuestra colaboración a nivel internacional, avanzan-
do hacia un modelo de publicación que prioriza el 
acceso abierto, beneficiando tanto a la comunidad 
universitaria, como a la sociedad en su conjunto, al 
tiempo que se reafirma el compromiso de la BUAP 
con la apertura del conocimiento y el acceso equitati-
vo a la investigación.

La integridad académica es fundamental en las 
instituciones de educación superior porque garan-
tiza la honestidad y originalidad en el trabajo aca-
démico, promoviendo un aprendizaje auténtico 
que refleje las habilidades y conocimientos adqui-
ridos. A través de la Dirección General de Bibliote-
ca, la BUAP obtuvo el primer lugar de los Premios 
a la Innovación en Evaluación e Integridad, orga-
nizado por la empresa Turnitin, en la temática de 
impacto institucional. 

Por otra parte, en el proceso de expedición del certifica-
do de no adeudo bibliotecario, se revisaron con la herra-
mienta Turnitin Originality Check, 2 mil 329 tesis o tesinas, 
registrando un 21% en la originalidad de los trabajos. 

Durante el periodo que se informa, 1 mil 845 aca-
démicos se registraron como instructores de Tur-
nitin Originality Check, lo que representa una usa-
bilidad del 36.36% de los 5 mil 74 docentes que 
conforman la plantilla. Como resultado de lo an-
terior, la institución ha entregado para revisión un 
total de 52 mil 343 documentos. 

3.2.1 CU2 Eco Campus de Ingeniería y Ciencias 
Naturales

La primera etapa de Ciudad Universitaria 2,  Eco 
Campus de Ingeniería y Ciencias Naturales (CU2) se 
inauguró en el mes de agosto y marca un hito en la 
historia de la Benemérita Universidad Autónoma de 
Puebla, no solo porque es la obra más importante 
de la institución en los últimos 60 años, sino porque 
cuenta con una infraestructura educativa soportada 
por tecnologías de punta y ecosistemas abiertos de 
enseñanza-aprendizaje en espacios que fomentan la 
interacción, la exploración, la investigación y su apli-
cación en situaciones reales. 

Además de responder a las necesidades de creci-
miento de la BUAP, el incremento de la demanda de 
ingreso y la falta de espacio en el campus de la ciu-
dad de Puebla, el proyecto considera la pertinencia 
de la oferta y la creación de valor público.

Asimismo, promueve el Modelo de Aprendizaje 
Dual, de manera que los estudiantes se formen tan-
to en la escuela como en las empresas, adquiriendo 
un aprendizaje integral y capacidad de aplicación 
de los saberes adquiridos.

CU2 ofrece una valiosa oportunidad para redefinir la 
vida académica de las facultades que integran la Divi-
sión de Estudios en Ingeniería y Tecnologías (Ingenie-
ría, Arquitectura, Ciencias de la Computación, Ciencias 
de la Electrónica e Ingeniería Química), así como la 
DES de Ciencias Naturales (Ciencias Biológicas y Cien-
cias Químicas), lo cual nos permitirá potenciar el tra-
bajo docente y científico de forma multidisciplinaria.

Cabe mencionar que, a fin de que la comunidad uni-
versitaria conociera el Proyecto Integral de Ciudad 
Universitaria 2, se realizaron siete reuniones de tra-
bajo con docentes y los estudiantes de nuevo ingreso 
que iniciaron actividades en (CU2), de las facultades 
de Ciencias de la Electrónica, Ingeniería, Ingeniería 
Química, Arquitectura, Ciencias Biológicas y Ciencias 
de la Computación y el Instituto de Ciencias. 
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Previamente, se realizaron reuniones con las unida-
des académicas involucradas, para despejar dudas 
sobre el proyecto y se abordaron temas de interés 
para los docentes, administrativos y comunidad es-
tudiantil, sobre su estancia en el nuevo Ecocampus, 
el inicio del proyecto, las condiciones de la infraes-
tructura e instalaciones, el transporte, y otros temas. 
Además, se formaron comitivas con cada una de las 
unidades académicas para trabajar en los requeri-
mientos de mobiliario para aulas y laboratorios en 
el inicio de actividades y los años subsecuentes, y se 
realizaron recorridos para que el personal docente y 
administrativo conocieran CU2.  

En atención a las necesidades de la comunidad aca-
démica, se adquirieron 13 mil 766 bienes mediante 
proceso de licitación pública para amueblar CU2, en 
beneficio de 3 mil 244 estudiantes de nuevo ingreso 
a los programas que se imparten en el Ecocampus, 
además de los que ya cursan esas careras.

En su primera etapa, la oferta incluye 21 programas 
educativos de licenciatura y 12 de posgrado, e inició 
actividades con una matrícula de más de 5 mil jóve-
nes, bajo un modelo formativo en el cual el apren-
dizaje en talleres y laboratorios representa el 60 por 
ciento del currículo. 

El propósito es lograr que, CU2 Eco Campus de In-
genierías y Ciencias Naturales, sea un semillero de 
recursos humanos de alta especialidad en esos cam-
pos de conocimiento y que a largo plazo coloque a 
la BUAP, como un referente nacional en la formación 
de ingenieros, químicos y biólogos de alto nivel en la 
región centro sur del país.

La colaboración entre unidades académicas garanti-
zará la disposición de los perfiles docentes necesarios 
para la atención de los programas y fortalecerá a la 
BUAP como un referente en la región centro sur del 
país, en la formación de recursos humanos de alta es-
pecialidad para la industria.

A través de CU2, se abren las puertas a estudiantes 
y comunidades para dar a conocer la investigación 
abierta y comprometida que se realizan en los labo-
ratorios de investigación, equipados con estándares 
internacionales de investigación. Asimismo, se impul-
sa el cuidado del medio ambiente y se promueve la 
vocación hacia las áreas de investigación de las cien-
cias exactas y ciencias naturales.

Laboratorios Universitarios en CU2 

• Laboratorio de Cámaras de Placas Resistivas 
(RPCs) para solenoide compacto de muones 
(CMS) con el Centro Europeo de Investigaciones 
Nucleares (CERN)

• Laboratorio Universitario de Paleobiología.

• Laboratorio de Materiales Orales y Sonoros para 
la preservación del patrimonio oral y sonoro en 
nuestra región.

• Sala inmersiva de realidad virtual, destinada a 
empoderar a los pacientes con simulaciones de 
tratamientos y visualización de su anatomía.

Nos proponemos que, los cuerpos académicos desarro-
llen líneas de generación y aplicación del conocimiento 
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(LGAC) multidisciplinarias, que impulsen soluciones a 
partir de contextos reales, atendiendo los requerimien-
tos de la población a través de convenios de colabora-
ción con el gobierno, la industria y el sector social.

Igualmente, relevante, es el hecho que se trata de un 
campus comprometido con la preservación del me-
dio ambiente, mediante la realización de trabajos de 
restauración, utilizando tecnologías limpias para re-
cuperar y restablecer las condiciones que aseguren la 
continuidad de los procesos naturales del territorio, y 
será un contenedor del crecimiento urbano de la ciu-
dad, que coadyuvará a la recuperación de las zonas 
aledañas al humedal de Valsequillo. 

Para ello se tiene previsto el desarrollo de tecno-
logías para la captación y purificación de agua, así 
como el cuidado y preservación de la fauna y la ve-
getación endémica. 

En el mediano plazo se creará un parque temático, 
el Ecoparque Valsequillo, en donde se promoverá la 
educación ambiental y la restauración de los eco-
sistemas, de acceso libre a toda la sociedad y que, 
aspiramos sea un modelo espacial y de crecimiento 
demográfico con parámetros estrictos de cuidado de 
los recursos naturales.

Adicionalmente, creamos la Comisión Universitaria 
de Seguimiento, Gestión y Manejo Ambiental para el 
Ecocampus Valsequillo de la Benemérita Universi-
dad Autónoma de Puebla, con carácter permanente, 
como una entidad de apoyo para el cumplimiento 
de la normativa de protección y el ambiente natu-
ral, que comprende medidas de conservación, utili-
zación y recuperación de los elementos naturales de 
las áreas identificadas como Ecocampus Valsequi-
llo, conforme a la legislación aplicable y el progra-
ma de manejo correspondiente.  

El polígono en el que se ubica Ciudad Universita-
ria 2, Ecocampus de Ingeniería y Ciencias Natura-
les (CU2) se extiende sobre un terreno de 110.877 
hectáreas, de las cuales solo 39 hectáreas cuentan 
con permiso para la construcción de edificios que 
no superen los tres niveles, según la Estrategia de 
Manejo del Área destinada Voluntariamente a la 
Conservación (ADVC). 

La primera etapa de CU2 consta de 11 edificios con 
una superficie de construcción de 33,346.88 m².

En agosto de 2024, iniciamos labores en siete 
edificios: tres Multiaulas, dos Multilaboratorios 
de Cómputo, un Multilaboratorio de Ciencias y 
un Edificio Administrativo, con una superficie de 
20,956.79 m² de construcción.
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Los espacios considerados en estos primeros 7 edifi-
cios incluyen:

• 75 aulas con capacidad para 50 estudiantes.

• 28 laboratorios de cómputo para 24 y 50 estu-
diantes.

• 14 laboratorios de ciencias.

• 1 biblioteca.

• Cubículos y oficinas.

• Comedor.

• 1 unidad médica de atención primaria.

• 1 unidad de atención emocional.

Servicios sanitarios y servicios para el correcto funcio-
namiento de los edificios (SITE, cuarto de máquinas, 
cuarto eléctrico, etc.)

Cada edificio cuenta con una cisterna de 60 m³ 
para agua potable y una de 40 m³ para captación 
de agua pluvial.

Es importante mencionar que, en el proceso de la obra 
se han generado más de mil empleos temporales, con-
tribuyendo así al desarrollo económico de la región. 

En noviembre de 2024 iniciará la edificación de los cua-
tro inmuebles restantes: un Multilaboratorio de Ingenie-
ría, dos Multitalleres y un Multilaboratorio de cómputo, 
con una superficie construida de 12,390.09 m².

Todos los espacios cuentan con las instalaciones 
necesarias para su correcto funcionamiento, inclu-
yendo servicios hidro-sanitarios, eléctricos, sistema 
de voz y datos, sistemas de seguridad, gases, aire 
acondicionado y extracción.

Respecto a la infraestructura urbana, se construyeron 
vialidades con concreto asfáltico en un circuito para el 
servicio de autobuses, incluyendo un paradero y esta-
cionamiento para el edificio administrativo. Se cons-
truyeron andadores peatonales (central norte-sur y 
andador en anillo) y banquetas. Es importante indi-
car que el andador central estará cubierto con una es-
tructura metálica y una cubierta ligera de multipanel, 
sobre la cual se instalarán paneles solares. También 

se han considerado plataformas para comida rápida, 
una explanada, una zona de escultura y cafeterías.

Asimismo, se construyó una planta con sistema de pu-
rificación de aguas residuales de 559.59 m² con tecno-
logía Mo.Mo. y una cisterna principal con capacidad 
de 400 m³ para el sistema de agua potable, desde la 
cual se bombea a las cisternas de los edificios.

En cuanto al equipo de red y comunicaciones para 
CU2, se adquirieron switches de distribución multica-
pa Cisco Catalysta,  para conectar al Core a 40Gbps 
y switches de acceso a 10Gbps a la red institucional, 
puntos de acceso Wifi 6 Cisco Meraki (APs),  switches 
Cisco Meraki de acceso multi gigabit, teléfonos IP y 
UPS (reguladores de corriente con baterías),  asegu-
rando la conectividad a los servicios de red e internet, 
tanto para las actividades académicas como adminis-
trativas, con tecnología de última generación.

Por otra parte, se determinaron las necesidades de 
equipo computacional en función de las caracterís-
ticas específicas de las distintas unidades académi-
cas que se utilizarán en los laboratorios de cómputo 
y especializados que se ubican en los edificios EMA3 
y EMA4 de CU2. Tras la requisición y la licitación co-
rrespondiente se realizó la entrega de equipos en los 
respectivos edificios, niveles y salones. 

En los edificios EMA3 y EMA4 de CU2, se instalaron 800 
equipos de cómputo, en aulas y laboratorios, así como 
12 pantallas interactivas y 131 televisores con soporte de 
parde, facilitando un entorno de aprendizaje moderno. 

Para asegurar una conectividad eficiente en el cam-
pus de CU2, se implementó un equipo de red avan-
zado, incluyendo switches y puntos de acceso Wi-Fi 
6, mejorando significativamente la infraestructura de 
comunicaciones.

Se realizó la implementación de infraestructura de te-
lecomunicaciones en los diversos edificios de nueva 
creación, así como también en los existentes que ca-
recen de este servicio. Tan solo en CU2 se instalaron 
3 mil 110 nodos de red y se realizó un tendido de fibra 
óptica interno de 3.68 kilómetros.

Adicionalmente, se adquirió una solución de seguri-
dad con firewalls tanto en las sedes regionales de la 
BUAP como a nivel perimetral, para proteger los ser-
vicios de la red universitaria, fortaleciendo así la de-
fensa contra ciberataques y accesos no autorizados.
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3.2.2 Mantenimiento y nueva obra educativa  

La Benemérita Universidad Autónoma de Puebla en-
frenta retos significativos para fortalecer la infraes-
tructura educativa de sus Complejos Regionales y el 
establecimiento de estándares, políticas y procedi-
mientos de calidad homologables en todas sus ins-
talaciones. Es por ello que, elaboramos proyectos de 
mejora y acciones conducentes a ofrecer un espacio 
universitario digno y accesible para todos.  

El propósito de esos proyectos es modernizar y mejo-
rar la infraestructura educativa de la institución para 

cumplir con los objetivos de formación integral esta-
blecidos por los programas educativos en sus distin-
tos niveles y modalidades de estudio, y fortalecer la 
infraestructura de apoyo a las actividades de docencia, 
investigación, extensión de los servicios y difusión de la 
cultura, que aseguren la mejora en los niveles de cali-
dad de los programas y del desempeño de estudiantes, 
académicos y trabajadores administrativos.

En el periodo que se informa, se llevaron acciones 
que comprenden obra nueva, remodelación y mante-
nimiento, en un total de 650 mil 90.13 metros cuadra-
dos intervenidos. 

Obra, remodelación y mantenimiento por nivel y área

Áreas Metros cuadrados de obra nueva, 
remodelación y mantenimiento 

Nivel Medio Superior 261.63 

Nivel Superior 4,253.47 

Complejos Regionales 1,7045.83 

Áreas Comunes 84.50 

CU2 15,4017.16 

Mantenimiento 474,427.54 

Total 650,090.13 

 Fuente: Dirección General de Obras   

En la preparatoria “Emiliano Zapata” extensión San 
Martín Texmelucan, se construyeron dos edificios 
para atender los requerimientos de 475 estudiantes, 
29 docentes y 14 trabajadores administrativos. 

El primero de ellos cuenta con:

• Biblioteca.

• Dos aulas con capacidad para 50 alumnos 
cada una.

• Laboratorio de cómputo.

• Laboratorio de Biología con cubículo, almacén y 
cuarto de reactivos.

• Laboratorio de Física con cubículo y almacén. 

• Laboratorio de Química con cubículo, almacén y 
cuarto de reactivos.

• Salón Usos múltiples.

• Dos cubículos y área de tutorías.

El segundo, con:

• Cinco aulas con capacidad para 50 alumnos 
cada una.

• Laboratorio de idiomas.

• Laboratorio de cómputo. 

• Dos aulas con capacidad para 50 alumnos 
cada una.

• Cubículo y área de tutorías.

Ambos inmuebles disponen de instalaciones hidrosani-
tarias con dos cisternas para agua potable y captación 
de agua pluvial; iluminación interior y exterior LED, voz 
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y datos; aire comprimido y vacío en los laboratorios; 
aire acondicionado en los laboratorios; y alarma de in-
trusión, detección de humos y video vigilancia.

Para la preparatoria “2 de octubre” se construyó el 
edificio OCT6 de dos niveles, que cuenta con sala 
de juntas sala de maestros, un espacio de descanso 
para personal administrativo y áreas para Cultura 
Física que incluye un tatami para Taekwondo, gim-
nasio de aparatos con área para gimnasia y regade-
ras con vestidores, todo lo cual beneficiará a los 2 
mil 500 alumnos de la escuela.

Además, se construyó una nueva cisterna para el edi-
ficio, se modificó la red sanitaria, se instaló red de 
voz y datos y sistemas de alarma, videovigilancia y 
detección de humos. Asimismo, se amplió la cisterna 
existente entre los edificios OCT1 y OCT2.

En la parte exterior de la escuela se construyó un pasi-
llo de acceso al edificio con rampas, andadores, guar-
niciones, áreas verdes, señalética e iluminación solar.

En el Complejo de la Salud de Teziutlán, pertenecien-
te al Complejo Regional Nororiental se inauguraron 
nuevos espacios que nos permiten contar con una 
infraestructura académica moderna y debidamente 
equipada para fortalecer el aprendizaje de alumnos 
de Medicina, Estomatología y Enfermería, además de 
mejorar la seguridad del campus.

Las obras comprenden: 

• Seis nuevas aulas, equipadas con mobiliario y 
pantallas, para las licenciaturas en Medicina, Es-
tomatología y Enfermería.

• Clínica Integral Consultorios de Medicina gene-
ral, Nutrición clínica, Enfermería, Psicología y Fi-
sioterapia.

• 18 nuevas unidades para la Clínica de Estomato-
logía Áreas de rehabilitación, compresas calien-
tes y frías, electroterapia e hidromasaje.

• Lactario.

• Auditorio “José Alberto Ortega Balderas”.

• Estacionamiento automatizado.

• Módulo de Sistemas de Seguridad. 

En tanto, en la preparatoria de Teziutlán se inauguró 
la barda perimetral para mejorar la seguridad.

También se construyó un edificio para la Licencia-
tura en Enfermería en el Complejo Regional Centro, 
sede Acatzingo, obra financiada por el municipio 
de Acatzingo, y que cuenta con cuatro aulas, un la-
boratorio de Enfermería, uno de Ciencias, sala de 
maestros, área administrativa y módulos de sani-
tarios. El equipamiento se adquirió con recursos del 
Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM), otorgados 
por el gobierno federal.

Este inmueble permitirá atender la demanda de in-
greso, ampliando oportunidades para muchos jóve-
nes de la región, quienes de otra manera tendrían 
que viajar a la ciudad de Puebla para acceder a la 
educación superior.

Pusimos en servicio el edificio de posgrado en Cien-
cias Microbiológicas del Instituto de Ciencias, que 
cuenta con tres niveles para servicios de investigación 
y académicos, que incluyen:

• Laboratorio Biología Molecular y Genética.

• Laboratorio de Biología Molecular y enteropató-
genos.

• Laboratorio de equipo pesado (Posgrado).

• Laboratorios (5) del Centro de Microbiología.

• Laboratorio de Cultivo de Plantas.

• Laboratorio de Cultivo de Anaerobios.

• Laboratorio de Tejido de Cultivos Vegetales.

• Laboratorio de Cultivo de Tejidos Celulares.

• Laboratorio de Ecología Molecular Microbiana.

• Laboratorio de Ecología Molecular Microbiana III.

• Laboratorio de Equipo Pesado 2.

• Laboratorio de Biomedicina.

• Laboratorio de Posgrado III.

• Laboratorio de Biotecnología.
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Asimismo, dispone de ocho cubículos, sala de aca-
demias, sala de juntas, sala de profesores, sala de 
lectura, auditorio para 70 personas, cuarto de equi-
po común de posgrado de Microbiología, y cuarto 
de servicio y esterilización, además de aire acondi-
cionado en laboratorios, aire comprimido, vacío y 
gases, así como instalaciones hidrosanitarias, eléc-
tricas, voz y datos, alarma de intrusión, detección 
de humos y video vigilancia.

Este nuevo edificio contribuirá a consolidar sus acti-
vidades, brindando a los investigadores laboratorios 
especializados debidamente equipados para llevar a 
cabo sus investigaciones y ofrecerá a los estudiantes 
espacios de aprendizaje y práctica en diversas áreas 
del campo de la Microbiología.

Inauguramos el edificio de la licenciatura en En-
fermería en el Complejo Regional Centro, sede 
Acatzingo, que cristalizó un objetivo que surgió en 
2022 durante una reunión de trabajo en la que la 
comunidad del Complejo externó la necesidad de 
ampliar la oferta con un programa de Enfermería.

La petición recibió el respaldo del ayuntamiento, 
para apoyar la construcción del inmueble, que 
cuenta con cuatro aulas, un laboratorio de En-
fermería, uno de Ciencias, sala de maestros, área 
administrativa, mientras que el equipamiento fue 
adquirido con recursos del Fondo de Aportaciones 
Múltiples (FAM), del gobierno federal. 

El edificio de la preparatoria del Complejo Regional 
Centro, sede Amozoc se remodeló y permite disponer 
de espacios para que el proceso de enseñanza-apren-
dizaje sea óptimo, que incluyen 11 aulas, dos labora-
torios de ciencias, dos laboratorios de cómputo, 15 
cubículos y biblioteca.

Además, la construcción de la cancha de usos múlti-
ples permitirá que los estudiantes realicen actividad 
física, practiquen deportes y lleven a cabo actividades 
recreativas y culturales.

Colocamos la primera piedra del edificio Multiaulas del 
Complejo Regional Norte, en el municipio de Chigna-
huapan que contará con dos aulas con capacidad para 
40 alumnos cada una, un laboratorio de Gastronomía, 
cubículo y almacén y módulos sanitarios, incluido uno 
para personas con discapacidad en el primer nivel, 
mientras en el segundo piso se ubicarán seis aulas, 
también con capacidad de 40 alumnos cada una.

Por otra parte, con el objetivo de que la comunidad 
universitaria pueda desempeñar sus actividades, las 
unidades académicas y dependencias administrativas 
de la BUAP, ubicadas tanto en el área metropolitana 
de la ciudad como el interior del estado cuentan con 
servicio de red de telefonía, red cableada e inalámbri-
ca o ambas, para acceso a internet y a los servicios y 
sistemas internos. Un elemento fundamental para pro-
porcionar este servicio es el equipo perimetral o de bor-
de en cada sede, ya que mediante estos dispositivos se 
gestiona todo el tráfico de cada red hacia los diversos 
proveedores de internet con los que se cuenta. 

Dado el crecimiento de las instalaciones universitarias 
en diversas zonas de la entidad, se hace necesario ho-
mologar la tecnología empleada en cada sede, por lo 
que se adquirió una nueva solución de Firewalls para 
sedes regionales y unidades foráneas, que permitirá 
maximizar la seguridad informática de los usuarios 
finales de la Red BUAP y garantizar la disponibilidad 
de los servicios internos de la institución y los que se 
proporciona vía Internet.   

Con la adquisición de la nueva solución de Firewall se 
cuenta con una capacidad de tráfico de Internet de 
hasta 30 GBps para 150 mil usuarios concurrentes y 
hasta 200 conexiones VPN para las sedes regionales. 

A través del correo electrónico institucional la comu-
nidad universitaria tiene acceso a múltiples herra-
mientas de videoconferencia, mensajería, creación 
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de documentos, formularios, espacios y comunidades 
virtuales, así como a los grupos en Microsoft Teams 
en los que los docentes imparten las clases de mane-
ra virtual. En el periodo que se informa, se generaron 
29 mil 533 correos electrónicos para los estudiantes, 
profesores y trabajadores.

En la institución es fundamental garantizar la conti-
nuidad y eficiencia operativa de nuestra infraestruc-
tura tecnológica. Una parte esencial de este esfuerzo 
es la renovación oportuna del licenciamiento de sof-
tware y la actualización de los contratos de soporte 
técnico para los equipos de tecnología de información 
(TI). Estos procesos no solo aseguran el cumplimiento 
normativo y la seguridad de la red, sino que garan-
tizan la disponibilidad de recursos tecnológicos que 
respaldan las actividades académicas, administrati-
vas y de investigación de la institución.  

La renovación de licencias abarca todos los sistemas 
operativos, aplicaciones, y herramientas de software 
utilizadas en la universidad, así como los contratos de 
soporte técnico de los equipos de TI, incluidos servido-

res, estaciones de trabajo, dispositivos de red y equipos 
especializados en laboratorios y aulas, por lo que se 
realizó de manera escalonada, priorizando los recursos 
críticos para la operación diaria y evitando cualquier in-
terrupción en las actividades sustantivas y adjetivas.  

Este proceso incluyó el soporte técnico a la pla-
taforma MOODLE (backend), licencias y software 
básico y especializado en apoyo a los servicios ad-
ministrativos y programas educativos, soporte de 
Banner, actualización de licenciamiento de Ora-
cle Suscripción NU WEBEX MEETINGS, suscripción 
de Adobe Pro Dc Creative Cloud For Teams All Apps 
(Education named license, multiple platforms, multi 
northamerican language), licenciamiento Microsoft 
Soporte y mantenimiento equipos IBM Power 9, li-
cencias y software especializado en apoyo a los 
servicios administrativos y programas educativos 
para contar con un sistema institucional de ciber-
seguridad, como  IMPERVA Cloud WAF Licenciamien-
to de software antivirus Bitdefender y servicio de 
renovación de soporte técnico para equipos Cisco 
Nexus 7000  y soporte para software Stresstimulus. 

3.3 Armonización con las políticas y tendencias nacionales educativas 
La educación en México ha experimentado importantes 
transformaciones en las últimas décadas, marcadas por 
un enfoque en la mejora de la excelencia educativa, la 
equidad y la inclusión, con el propósito de formar a las 
nuevas generaciones bajo estándares nacionales e in-
ternacionales. En este contexto, la armonización con las 
políticas y tendencias nacionales educativas se convierte 
en un aspecto esencial para la adaptación a los cambios 
sociales, tecnológicos y culturales.

La armonización supone una alineación de los sistemas 
y de las prácticas educativas de la Benemérita Universi-
dad Autónoma de Puebla BUAP, con las normativas es-
tablecidas a nivel nacional impulsadas por la Secretaría 
de Educación Pública (SEP) y los organismos regulado-
res que orientan el sistema educativo hacia la mejora 
continua en los procesos de enseñanza-aprendizaje, y 
buscan consolidar una educación inclusiva y con mayor 
enfoque en el desarrollo de un pensamiento crítico y la 
resolución de problemas en contextos reales.

La armonización con las políticas, leyes, normativas y 
tendencias educativas nacionales no solo implica la 
adecuación de los currículos, sino también la adop-

ción de enfoques pedagógicos que promuevan una 
educación más inclusiva, equitativa, con excelencia, 
pluralidad, reconocimiento de la identidad cultural, 
internacionalización, compromiso con el medio am-
biente y la sustentabilidad.

Toda vez que las tendencias apuntan hacia la digita-
lización de la educación y la implementación de mo-
dalidades no escolarizadas o mixtas que combinan 
la enseñanza presencial con el uso de plataformas 
virtuales a fin de preparar a los estudiantes para un 
entorno laboral globalizado y tecnológico y avanzar 
en la capacitación continua de las academias y de las 
áreas administrativas, la BUAP ha alineado  sus mar-
cos normativos para aprovechar las oportunidades 
que ofrecen las nuevas tendencias educativas para 
asegurar una formación integral de los jóvenes, acor-
de a las demandas actuales y su proyección futura.

3.3.1 Marco curricular común de educación 
media superior   

Una de las tareas principales en el nivel medio superior 
(NMS) es atender la actualización docente respecto a 
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la Nueva Escuela Mexicana, que tiene como principios, 
que los estudiantes cuenten con una preparación de 
calidad  en las áreas humanistas y científicas; mues-
tren una actitud de compromiso ético en su escuela, 
comunidad, región y país; participen en la generación 
de una cultura de paz y  en el cuidado del medio am-
biente; ejerciendo un bienestar socioemocional y físico 
corporal para alcanzar una vida integral.

Con el objetivo de rediseñar los planes de estudio 
bajo la modalidad modular mediada por tecnología, 
conducente a la acreditación de competencias profe-
sionales y blandas o transversales determinada por el 
perfil de egreso y los campos de actuación profesio-
nal, se llevó a cabo el Taller COSFAC de Progresiones 
para la Implementación del Marco Curricular Común 
de la Educación Media Superior, el cual se desarrolló 
en dos niveles. El primero consistió en sesiones plena-
rias en las que se explicaron los conceptos clave del 
Marco Curricular Común de la Educación Media Supe-
rior (MCCEMS), y en el segundo, se integraron grupos 
de trabajo para el desarrollo de talleres de progre-
siones individual por área. Como resultado de esta 
acción se logró capacitar a 87 docente, 13 directores 

del NMS, 13 secretarios académicos, 25 coordinadores 
de programas, 14 consejeros, 14 docentes de la Comi-
sión BUAP MCCEMS y ocho trabajadores administrati-
vos. Esta actividad coadyuvará a la actualización del 
100% de los planes y programas de estudio de NMS 
con herramientas formativas y contenidos acordes 
con los objetivos de la Nueva Escuela Mexicana.

Cabe señalar que en abril de 2024 se recibió la Apro-
bación del Dictamen de la Comisión de Diseño, Segui-
miento y Evaluación Curricular del Plan de Estudios del 
Bachillerato “5 de mayo”,  esencial para el rediseño 
curricular y poder transferir créditos académicos entre 
los diferentes subsistemas a través de la homologación 
de los contenidos del Tronco Común, como lo propo-
ne el nuevo modelo en transición, del Marco Curricular 
Común de Educación Media Superior (MCCEMS).

En el contexto estatal se participó de manera censal 
en la aplicación de la prueba PLANEA para determi-
nar el desempeño académico de los alumnos de ter-
cer grado de bachillerato. La evaluación se realizó a 
un total de 6 mil 886 alumnos de 29 unidades acadé-
micas del Nivel Medio Superior, que cursan el tercer 
año o sexto semestre.

Unidad Académica del Nivel Medio Superior Alumnos tercer grado 
o sexto semestre 

Preparatoria 2 de octubre de 1968 812

Preparatoria Alfonso Calderón Moreno 812

Preparatoria Lic. Benito Juárez García 619

Preparatoria Urbana Enrique Cabrera Barroso 597

Preparatoria Regional Enrique Cabrera Barroso 499

Preparatoria Regional Simón Bolívar 446

Preparatoria Gral. Lázaro Cárdenas Del Río 397

Preparatoria Emiliano Zapata 321

Preparatoria de Libres, Puebla del Complejo Regional Nororiental 238

Preparatoria de Tepeaca, Puebla del Complejo Regional Centro 224

Preparatoria Izúcar de Matamoros, Puebla del Complejo Regional Mixteca 193

Preparatoria de Acajete, Puebla del Complejo Regional Centro 157

Fuente: Dirección de Educación Media Superior
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Unidad Académica del Nivel Medio Superior Alumnos tercer grado 
o sexto semestre 

Bachillerato 5 de mayo 140

Preparatoria Tehuacán, Puebla del Complejo Regional Sur 130

Preparatoria de Cuetzalan, Puebla del Complejo Regional Nororiental 128

Preparatoria de Zacatlán, Puebla del Complejo Regional Norte 125

Preparatoria de Tlatlauquitepec, Puebla del Complejo Regional Nororiental 117

Preparatoria de Acatzingo, Puebla del Complejo Regional Centro 114

Preparatoria de Ciudad Serdán, Puebla del Complejo Regional Centro 109

Preparatoria Sección San Martin Texmelucan, Puebla 107

Preparatoria de Teziutlán, Puebla del Complejo Regional Nororiental 99

Preparatoria de Chignahuapan, Puebla del Complejo Norte 95

Preparatoria Tlacotepec de Benito Juárez, Puebla del Complejo Regional Sur 94

Preparatoria de San Salvador El Seco, Puebla del Complejo Regional Centro 85

Preparatoria de Chiautla de Tapia, Puebla del Complejo Regional Mixteca 74

Bachillerato Tecnológico BUAP del Complejo Regional Centro 68

Preparatoria de Venustiano Carranza, Puebla del Complejo Regional Norte 49

Preparatoria de Amozoc, Puebla del Complejo Regional Centro 31

Preparatoria de Coyomeapan, Puebla del Complejo Regional Sur 6

Total 6,886

Fuente: Dirección de Educación Media Superior

Capacitación docente

Para la capacitación de los docentes en el proceso de 
rediseño curricular del Nivel Medio Superior se realizó 
el Diplomado en Proyectos Formativos Integradores 
(PFI), el Diplomado BUAP para la Implementación del 
Marco Curricular Común de la Educación Media Supe-
rior (MCCEMS) y los incluidos en el Verano de Actua-
lización Docente, además de que nuestra institución 
participó como instancia formadora para docentes de 
subsistemas a nivel nacional. 

El Verano de Actualización Docente es un espacio de 
capacitación dirigido a la actualización disciplinar de 
las academias de bachillerato, así como fortalecer a 
los profesores en el ámbito socioemocional, para que 
puedan afrontar de manera adecuada las transforma-
ciones de la educación en ese nivel y transitar hacia la 

Nueva Escuela Mexicana y la implementación del Mar-
co Curricular Común de la Educación Media Superior. 

El taller se imparte anualmente con el objetivo de brin-
dar al personal docente formación, profesionalización 
y actualización para el desempeño de sus actividades, 
de manera que cuenten con recursos para contribuir 
a la transformación de la educación media superior y 
la mejora continua en la formación de los estudiantes. 

Ello es fundamental, dado los retos que enfrenta el 
nivel medio superior, tanto para incorporar las nue-
vas premisas educativas como para resolver los pro-
blemas que la aquejan, entre ellos el alto índice de 
abandono escolar por cohorte y la atención de un 
alumnado que se encuentra en una edad crítica de su 
crecimiento físico, emocional y social.
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Actividades de capacitación docente para la implementación del MCCEMS 

Actividad Beneficiarios

Diplomado BUAP para la Implementación del
Marco Curricular Común de la Educación
Media Superior (MCCEMS)

468 docentes del Nivel Medio Superior aprobaron
el diplomado, lo que representa el 43% de la
planta docente del NMS

Diplomado Proyectos Formativos Integradores (PFI) 32 docentes del Nivel Medio Superior capacitados

Taller COSFAC de Progresiones para la
implementación del Marco Curricular Común
de la Educación Media Superior

87 docentes y 8 personal administrativo capacitados

Verano de Actualización Docente 2024 2 mil 78 docentes registrados en plataforma DEMS 

Fuente: Dirección de Educación Media Superior

Asimismo, hay que destacar que la capacitación 
permanente y la habilitación de los docentes, 
para que cuenten con las habilidades blandas y 
transversales que demandan los programas edu-
cativos, en diversas modalidades, es una priori-
dad en nuestra universidad. 

Esta capacitación incluye una amplia gama tanto 
de conocimientos, como de herramientas y compe-
tencias que les permitan superar su habilitación y 
acompañar de la mejor manera a los jóvenes, a fin 
de que estos mejoren su desempeño escolar y sean 
capaces de gestionar sus propios aprendizajes en 
este nivel y los subsecuentes. 

3.3.2 El Sistema de Evaluación y Acreditación de 
la Educación Superior (SEAES)

El Sistema de Evaluación y Acreditación de la 
Educación Superior (SEAES) en México es resulta-
do de un amplio proceso de consulta y consenso 
iniciado en 2021, tras la promulgación de la Ley 
General de Educación Superior (LGES) entre  ins-
tituciones de educación superior, comisiones es-
tatales y entidades evaluadoras, y otro actores, 
que permitió construir un marco normativo sólido 
y participativo, plasmado en la Política Nacional 
de Evaluación y Acreditación de la Educación Su-
perior (PNEAES), misma que establece las bases 
para una evaluación integral y continua de la 
educación superior en México.

Al incorporar los criterios transversales, los linea-
mientos aseguran que el SEAES contribuya a la mejo-
ra continua de la educación superior, en línea con los 
mandatos de la Ley General de Educación Superior.”

La participación de la BUAP en el SEAES tiene como 
propósito consolidarla como una institución de 
educación superior de excelencia, mediante la im-
plementación de un sistema de mejora continua 
que facilite la toma de decisiones basadas en evi-
dencia para elevar la calidad y pertinencia de todos 
los procesos institucionales. 

La BUAP participa en el Laboratorio de Coevaluación 
de las IES que coordina el SEAES y el Consejo Nacio-
nal para la Coordinación de la Educación Superior 
(CONACES) a nivel nacional, para compartir aquello 
que no se percibe en el reporte de Autoevaluación, el 
proceso de su formulación, los desafíos afrontados, 
los aprendizajes obtenidos, así como aspectos con-
textuales que se consideren importantes. 

Derivado del trabajo realizado en el SEAES desarro-
llamos las siguientes líneas de acción para la BUAP:  

• La resignificación de la evaluación. 

• Evaluación del contexto y el entorno. 

• La mejora continua en el sistema de evaluación 
institucional y en el contexto estatal-regional. 
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Asimismo, en respuesta a la demanda de una educa-
ción superior de excelencia y en cumplimiento con la 
LGES, implementamos el Sistema para la Evaluación 
de la Mejora Continua Integral (SIEMEC-BUAP), que 
representa un hito en la trayectoria de nuestra institu-
ción hacia la excelencia académica.

El SIEMEC-BUAP se fundamenta en un enfoque integral 
que abarca todos los aspectos de la vida institucional, 
mediante un proceso de autoevaluación sistemático y 
participativo, que busca permanentemente identificar 
fortalezas, áreas de oportunidad y establecer metas 
claras para la mejora continua.

De esta manera, mantenemos un sólido modelo de 
aseguramiento de la calidad que impulsa la mejora 
continua de los programas educativos, para lo cual la 
evaluación y la acreditación nos permiten garantizar que 
cumplan con estándares nacionales e internacionales.

Con este enfoque, que combina la evaluación inter-
na realizada por expertos y pares académicos, con 
la evaluación externa, a cargo de organismos acre-
ditadores reconocidos y de la Comisión Interinstitu-
cional para la Formación de Recursos Humanos de 
la Salud (CIFRHS), identificamos áreas de mejora 
continua para fortalecer los procesos académicos 
de los programas educativos de Técnico Superior 
Universitario y de Licenciatura. 

Gracias a este modelo, la BUAP ha logrado que el 
100% de sus programas evaluables obtengan el 
reconocimiento de calidad, resultado de la cali-
dad académica, la actualización de los planes de 
estudio, la capacitación docente y la inversión en 
infraestructura tecnológica.

Los principales beneficios del modelo son:

• Mejora en la calidad de la enseñanza, pues los 
docentes reciben capacitación continua y cuen-
tan con los recursos necesarios para desarrollar 
sus actividades.

• Incremento en la satisfacción de los estudiantes, 
quienes reciben una educación de mayor calidad 
y tienen mejores oportunidades de desarrollo 
profesional.

• Reconocimiento nacional e internacional, pues la 
acreditación de los programas educativos forta-
lece el prestigio de la institución.

• Mayor competitividad, toda vez que la BUAP se 
posiciona como una institución de educación su-
perior de excelencia, capaz de competir a nivel 
nacional e internacional.

• Impacto en la comunidad universitaria pues a 
través de la generación de diplomados para el 
aseguramiento de la calidad se ha promovido 
que en las autoevaluaciones de los programas 
educativos participen estudiantes, docentes y 
personal administrativo, 

• Vinculación con empleadores, colegios de profe-
sionistas y expertos en diferentes temas que im-
pactan en los programas educativos.

• Uso de datos que sirven como medio para la me-
jora continua, evaluando continuamente el im-
pacto de las acciones implementadas.

Entre las estrategias del SEAES, destaca la coeva-
luación, que incorpora como pares académicos a 
actores de diversas instituciones, en un proceso 
equitativo, de diálogo y acompañamiento, para la 
construcción de acuerdos alrededor de las fortale-
zas y áreas de mejora de cada universidad, a partir 
de los reportes entregados al Sistema. 
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Esta sinergia interinstitucional propicia una re-
flexión colectiva y participativa, que facilita la 
identificación de las causas que favorecen o difi-
cultan el mejoramiento en cada uno de los cinco 
ámbitos de evaluación SEAES, permitiendo a nues-
tra universidad desarrollar acciones eficaces para 
atender sus brechas y áreas de mejora.  

En la coevaluación, los pares evaluadores no solo 
se enfocan en la dictaminación externa, sino que 
participan a lo largo de las etapas de evaluación, 
brindando orientación y retroalimentación para la 
mejora continua. De este modo, podemos llevar a 
cabo esfuerzos complementarios y paralelos a la au-
toevaluación institucional, que incorporan el acom-
pañamiento de pares externos, en un proceso de 
diálogo a partir de los referentes y criterios propios 
de nuestra universidad, junto con los siete criterios 
orientadores y transversales del SEAES. 

Es así como formulamos y presentamos el reporte de 
autoevaluación institucional que atendió a la convo-
catoria para documentar los procesos de evaluación 
y los avances en la mejora continua de las IES en el 
marco del SEAES, que consideró cada área de cono-
cimiento, cada proceso y cada persona de la gestión 
académica y administrativa. Este ejercicio nos permi-
tió conocer los indicadores, las brechas que hay que 
cubrir, los planes que se deben de rediseñar y el tra-
bajo que debemos hacer para que la futura toma de 
decisiones responda a los propósitos de mejora conti-
nua integral de nuestra casa de estudios.  

Hay que mencionar que nuestra universidad participa 
en el grupo nacional asesor para la implementación y 
evaluación del SEAES y en el Comité Técnico Nacional 
para la metaevaluación nacional del mismo, incidien-
do en la mejora continua de todos los procesos de 

este sistema en el país, así como en el grupo nacional 
para la evaluación al posgrado. 

3.3.3 Comités Interinstitucionales para la Eva-
luación de la Educación Superior (CIEES) y 
Consejo para la Acreditación de la Educación 
Superior (COPAES)

Promovimos el reconocimiento de calidad acadé-
mica de los programas educativos de nivel técnico 
superior universitario y licenciatura por parte de or-
ganismos externos.

A la fecha de 84 programas educativos cuentan con 
acreditación:

• 34 programas educativos acreditados por los Co-
mités Interinstitucionales para la Evaluación de la 
Educación Superior (CIEES), de los cuales 33 corres-
ponden a licenciatura y uno a profesional asociado.

• 52 programas educativos de licenciatura 
acreditados por el Consejo para la Acredita-
ción de la Educación Superior (COPAES). Seis 
de estos programas educativos de licenciatu-
ra cuentan también con reconocimiento de 
carácter internacional.

Mantenemos un proceso reconocido por la norma 
ISO 9001:2015 y 37001:2016, por un modelo de ase-
guramiento de la calidad académica. Esquema de 
autoevaluación por programa educativo (evaluación 
interna) apoyado con académicos de la BUAP que son 
evaluadores en los organismos externos autorizados 
por SEP. Se motiva su participación a través del re-
conocimiento público y documental de su trabajo, lo 
cual enriquece su curriculum individual para las eva-
luaciones de que son objeto tanto internas y externas.

DES
PE de calidad

CIEES COPAES Acreditación
internacional

** AC Ciencias de la Salud 4 4 1

AC Ciencias Exactas 4 1 -

AC Ciencias Naturales y Agropecuarias 2 6 -

AC Ciencias Sociales y Administrativas 8 14 -

AC Ciencias de la Educación y Humanidades 7 9 -

*** AC Ingeniería y Tecnologías 2 17 5

AC Multidisciplinaria (Complejos Regionales) 7 1 -

TOTAL 34 52 6

Fuente: Vicerrectoría de Docencia
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Por otra parte, se incorporó al proceso de asegura-
miento de la calidad académica, el seguimiento y 
evaluación interna de los documentos que integran la 
“Opinión Técnico-Académica” por programa educati-
vo, también apoyado con académicos investigadores 
de la BUAP, que son evaluadores en la Comisión Inte-
rinstitucional para la Formación de Recursos Huma-
nos para la Salud (CIFRHS).

A la fecha 13 programas educativos de la BUAP cuen-
tan con opiniones Técnicas Académicas Favorables 
de la CIFRHS, otros siete programas están en proceso 
de obtener ese reconocimiento.

3.3.4 Acciones y diálogo intersectorial

En el marco de la transformación del sistema educa-
tivo en México, las acciones y el diálogo intersectorial 
se han convertido en estrategias clave para fomentar 
la colaboración entre distintos actores y sectores vin-
culados a la educación. Este enfoque busca generar 
sinergias que permitan el fortalecimiento de las polí-
ticas educativas, la optimización de recursos y cono-
cimientos en favor de una educación más inclusiva, 
equitativa y de excelencia.

Lo anterior involucra la participación de instituciones 
educativas, organismos gubernamentales, sector pri-
vado, y otras entidades de la sociedad civil en la toma 
de decisiones que afectan al ámbito educativo. Estas 
interacciones promueven el intercambio de ideas, la 
co-creación de soluciones y la adopción de mejores 
prácticas, con el objetivo de atender de manera inte-
gral las necesidades actuales de la sociedad. 

Las redes de trabajo colaborativo entre universi-
dades, tanto nacionales como internacionales, son 
fundamentales en la consolidación de planes de es-
tudio al colocarlos en el contexto actual y fortale-
cer las capacidades de los docentes y estudiantes, 
al expandir el conocimiento y la profesionalización 
de los actores involucrados. 

Estas redes permiten a las instituciones compartir 
información y experiencias que enriquecen la oferta 
educativa, por lo que nuestra universidad forma par-
te de la RED ECOS, un órgano de consulta, opinión, 
asesoría y análisis, cuyas actividades se centran en la 
promoción de una nueva cultura de la colaboración 
basada en el desarrollo de proyectos conjuntos de 
educación, ciencia, tecnología e innovación.

Con base de lo anterior, la BUAP forma parte del 
clúster de Educación y Desarrollo de Talento de 
Puebla A.C. creado a instancias del gobierno esta-
tal, como un eje transversal que integre una comu-
nidad educativa colaborativa para detonar el de-
sarrollo, aprovechando el talento de profesores y 
estudiantes, así como formar profesionales e inves-
tigadores de calidad que puedan generar solucio-
nes científicas e innovadoras en diversos ámbitos.

El clúster reúne a más de 110 asociados y alrededor de 
45 instituciones públicas y privadas que concentran más 
del 50% del padrón estudiantil en la entidad, mismas 
que se integran en seis comités: innovación, sustenta-
bilidad, vinculación institucional y desarrollo humano, 
internacionalización, atracción de inversiones, merca-
dotecnia y comunicación, y de vinculación empresarial.

En el periodo que se informa, nuestra casa de estu-
dios participó en diferentes reuniones de trabajo en-
tre el clúster de educación y los clústeres económicos, 
en las cuales se analizaron las diferentes necesidades 
de los sectores tanto de la industria de la transforma-
ción como de servicios, y que impactan los diferentes 
perfiles de egreso de los planes de estudio. 

Como resultado de estos encuentros, clústeres eco-
nómicos elaboraron y presentaron a las instituciones 
de educación superior y a la Secretaría de Economía 
estatal, reportes sobre los conocimientos, habilida-
des, actitudes y valores que deben poseer los egresa-
dos, conforme las necesidades de las empresas.

En específico, la BUAP forma parte del Comité de Vin-
culación Empresarial que promueve el trabajo cola-
borativo en la solución de problemas en otros clús-
teres económicos, en cooperación con organizaciones 
dedicadas al desarrollo de los estudiantes.

Nuestra institución también participa en las acciones 
de educación continua dentro del clúster de educa-
ción, encargado de difundir diferentes cursos, talleres 
y otras actividades académicas que realizan las dife-
rentes universidades.

En los últimos años, nuestra casa de estudios ha 
impulsado programas educativos para la formación 
del capital humano que demanda la industria auto-
motriz, que no es solo punta de lanza del desarrollo 
regional, sino también del avance en la investiga-
ción científica y tecnológica.
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Tal es el caso de los programas de Ingeniería en Siste-
mas Automotrices, Ingeniería en Automatización y Au-
totrónica, Ingeniería en Procesos y Gestión Industrial e 
Ingeniería en Sistemas y Tecnología de la Información 
Industrial, además de un Bachillerato Tecnológico.

Por ello fue importante recibir los trabajos del Con-
sejo Directivo del Clúster Automotriz Zona Centro 
(CLAUZ) en el que confluye el ecosistema de la indus-
tria automotriz de Puebla y Tlaxcala para promover  
la vinculación, la colaboración y la coordinación entre 
empresas, instituciones académicas y autoridades, a 
fin de fortalecer las capacidades y competencias de 
las empresas del ramo,  y propiciar  un ambiente que 
favorezca el desarrollo integral y sustentable de la 
cadena de valor en la región.

De esa manera no solo enriquecemos la formación de 
los estudiantes quienes pueden realizar experiencias 
prácticas significativas en esa industria, sino contri-
buimos al desarrollo regional a través de la genera-
ción de empleo de alta calidad y de la captación de 
inversiones, fortaleciendo el polo automotriz como 
un referente a nivel nacional e internacional. 

Como parte de las actividades de vinculación in-
tersectorial e intercambio  que favorecen  el ase-
guramiento de la calidad y la formación integral 
y pertinente de los estudiantes,  la rectora de la 
BUAP, Dra. María Lilia Cedillo Ramírez, participó en 
la mesa redonda “El rol de la universidad en el con-
texto nacional y global”, celebrada en la Universidad 
Nacional de Trujillo, Perú, en la que expuso los de-
safíos de la educación superior destacando los es-
fuerzos que realiza nuestra institución respecto al 
aprovechamiento de la tecnología en los procesos 
educativos y el uso ético de la  inteligencia artifi-
cial, así como el compromiso con la sostenibilidad 
ambiental  y la producción científica orientada al 
ámbito de la biodiversidad, además de la construc-
ción de una cultura de paz, en sociedades plurales, 
tolerantes, equitativas e inclusivas. 

Asimismo, la Dra. Cedillo asistió al Tercer Encuentro 
de Rectoras: Igualdad / Caminos para la construcción 
de paz, organizado por la Universidad del Claustro de 
Sor Juana de la Ciudad de México, en el que desta-
có la trascendencia de fomentar una cultura de paz, 
inclusión y equidad entre los jóvenes, como pilares 
fundamentales para fortalecer la convivencia y la 
vinculación comunitaria, que encuentran en la inves-

tigación oportunidades de atención de las necesida-
des de los sectores sociales, mediante la aplicación 
de conocimientos y tecnología. 

Agregó que, mediante el apoyo a la salud, la educación 
y la sostenibilidad de las poblaciones, deben crearse 
condiciones adecuadas para convertir el talento univer-
sitario en acciones de emprendimiento de los jóvenes.

Otro foro en el que tomó parte la rectora de la BUAP, 
fue el panel de rectores “La importancia de la reloca-
lización de empresas en México”, en el cual estableció 
la necesidad de fortalecer la currícula de las IES para 
que los programas atiendan las exigencias del proce-
so global presente y futuro, aprovechando la innova-
ción y el desarrollo de nuevas herramientas tecnoló-
gicas, y encarar con eficiencia los requerimientos que 
surgen de la economía digital, las nuevas energías, la 
preservación del medio ambiente y la biodiversidad, 
la salud pública, la resolución del problema del agua, 
la seguridad alimentaria, la logística y la evolución 
del paradigma laboral, entre otros.

El taller internacional “Las universidades frente a los 
retos del estudio, conservación y restauración de los 
bienes históricos y culturales de la UNESCO: El caso 
de la ciudad de Puebla”, convocó en nuestra casa de 
estudios a especialistas del Laboratorio de Patrimo-
nio, Creatividad y Turismo Cultural de la Universidad 
de Barcelona; de ICOMOS México, del Programa Pa-
trimonio Cívico Cultural y Combate a la Pobreza de la 
UNAM; la Universidad de Venezuela; y Cultura y Patri-
monio de la Universidad de Sevilla.

En ese foro nuestra institución expuso los avances de 
las gestiones efectuadas para lograr que el Barrio His-
tórico Universitario de la BUAP ingrese a la lista del 
Patrimonio Mundial Cultural y Natural de la UNESCO.

Como punto culminante de este encuentro, cele-
bramos la firma de la “Carta Puebla”, una decla-
ración conjunta de amistad y suma de voluntades 
entre la BUAP y otras instituciones de educación 
superior, con la representación de la UNESCO, el 
Instituto Nacional de Antropología e Historia, la Se-
cretaría de Cultura, la Gerencia del Centro Histórico 
de Puebla y el Consejo Internacional de Monumen-
tos y Sitios (Icomos), para preservar el patrimonio  
universitario mundial,  impulsar su estudio e inves-
tigación, así como  realizar acciones conjuntas de 
intercambio académico y científico.
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Dado el valor estratégico que la relocalización im-
primirá al desarrollo regional, las instituciones de 
educación superior tienen un papel fundamental, a 
través de la detección de talento y la formación del 
capital humano que demandará la llegada de empre-
sas procedentes de diferentes partes del mundo.

La relocalización de empresas en México represen-
ta para las universidades retos muy importantes en 
lo que se refiere a la revisión y actualización de su 
oferta académica, las propuestas de innovación que 
puedan emerger de la investigación y la vinculación 
efectiva con la industria, así como con los sectores 
sociales asociados al conjunto de medidas que de-
ben adoptar los tres niveles de gobierno en materia 
económica, social y política. 

Es por eso que organizamos el Panel de rectores “La 
importancia de la relocalización de empresas en Mé-
xico” para analizar y discutir las posibilidades de ar-
ticular políticas universitarias que permitan elaborar 
estrategias para enfrentar dicho fenómeno conside-
rando los ámbitos de mayor desarrollo en innovación, 
como la industria aeroespacial, la transición energé-
tica, la ingeniería del agua, las biociencias, biomedi-
cina, robótica, salud y calidad de vida, desarrollos 
agroalimentarios, el aprovechamiento de recursos y 
la reducción de contaminantes. 

La capacidad de resiliencia de la población para en-
frentar la crisis y salir fortalecida con la adquisición 
de las habilidades que tuvo que adquirir para seguir 
adelante, se aplica en diferentes ámbitos médicos, 
medioambientales, políticos, sociales, económicos 
y, por supuesto, en el urbanístico, a grado tal que el 
Programa de Perfiles de Resiliencia de las Ciudades, 
de ONU- Hábitat, apoya a las ciudades brindándoles 
acceso al conocimiento, las herramientas de diagnós-
tico y el monitoreo de riesgos, para responder de la 
mejor manera ante eventuales riesgos y amenazas, 
incluidos los desastres naturales.

En este ámbito, la BUAP albergó los trabajos del 
Conversatorio “Ciudades Resilientes y regenerativas: 
Motores de vida y futuro urbano”, convocado por la 
Secretaría de Medio Ambiente Desarrollo Sustentable 
y Ordenamiento Territorial del estado de Puebla, un 
tema de interés mundial, orientado a la elaboración 
de programas y estrategias tendientes a proteger a 
los habitantes de las urbes y sus bienes, así como ga-
rantizar su funcionalidad ante eventuales crisis.

Los Foros Conocimiento y Juventud 2023 “Aprender, 
proponer, participar” se realizaron a iniciativa de la 
Comisión de Educación del Congreso del estado, para 
brindar espacios de debate para los jóvenes, sobre 
temas de relevancia para ese grupo de población.

Las mesas de diálogo se realizaron en 16 sedes uni-
versitarias del estado y los jóvenes también tuvieron 
oportunidad de escuchar conferencias sobre tópicos 
como derechos humanos, cultura de paz, prevención 
de violencia, adicciones y suicidio, desarrollo sosteni-
ble, empleo, discriminación, protección del patrimo-
nio cultural y otros más.



EDUCACIÓN DESARROLLADORA PARA LA TRANSFORMACIÓN

GACETA UNIVERSIDAD BUAP

102

  3.4 Estudiantes
La formación integral y de calidad de los alumnos 
requiere de un amplio acompañamiento para apo-
yar a los jóvenes desde su ingreso a la institución, 
a lo largo de su trayectoria académica y hasta la 
conclusión de sus estudios.

Además de la mejora en los servicios escolares, el 
acompañamiento universitario incluye una serie de 
programas diseñados para atender a los estudiantes 
que incluyen acciones de tutoría y mentoría; progra-
mas de regularización, apoyo a la innovación y el em-
prendimiento, movilidad e internacionalización.

También se brindan servicios de orientación médica, 
nutricional y en actividad física, entre otros, propi-
ciando su participación en disciplinas deportivas para 
que aprovechen sus talentos, o bien para que practi-
quen ejercicios que contribuyen a prevenir enferme-
dades y a tener formas de vida saludables 

Asimismo, los jóvenes disponen de atención a la salud 
mental a través de los servicios de terapia psicológi-
ca individual y grupal; una línea telefónica de aten-
ción a crisis emocional; la aplicación de exámenes 
psicométricos. En este sentido, somos pioneros en el 
aprovechamiento de terapias asistidas por animales, 
particularmente la canoterapia, para ayudar a reducir 
el estrés en los alumnos que lo solicitan.

A través de la Unidad de Género se fomentan ac-
ciones que favorecen la igualdad, la inclusión y la 
perspectiva de género y se imparten capacitaciones 
mediante capacitación en esos temas, que favorecen 
una cultura de paz y la sana convivencia.

Asimismo, contamos con programas específicos para 
atender a los grupos vulnerables, a los que se brindan 
apoyos que incluyen becas, atención a estudiantes 
embarazadas y lactantes, población indígena y jóve-
nes de escasos recursos económicos o que habitan en 
poblaciones de alta marginación.

Dado que la oferta institucional incluye programas 
para personas de 25 años y más, en la Universidad 
para Adultos se brindan opciones formativas y no 
profesionalizantes, que se impartan mediante una 
pedagogía orientada específicamente a los adultos, 
quienes también reciben acompañamiento de do-
centes debidamente capacitados en un modelo de 

aprendizaje-enseñanza innovador que responde a la 
forma de aprender de los adultos.

3.4.1 Becas

Las becas permiten respaldar la continuidad y con-
clusión de estudios, así como el mejoramiento de la 
trayectoria académica de la comunidad estudiantil y 
el desarrollo personal de los jóvenes.

Para ampliar el número e impacto de estos apoyos, 
la universidad mantiene colaboración con empresas 
y asociaciones que hacen posible llevar a cabo pro-
gramas que otorgan diferentes tipos de becas a los 
estudiantes e, incluso a los egresados.

El programa “Chavos que inspiran” de la Fundación 
BBVA, benefició a 946 alumnos que concluyeron sus 
estudios de preparatoria con un promedio mínimo de 
ocho y cursaban el primer grado de licenciatura.

Todos ellos, son jóvenes que viven en situación de po-
breza, de acuerdo con los criterios del Consejo Nacio-
nal de Evaluación de la Política de Desarrollo Social 
(Coneval), y a partir del primer año el programa les 
otorga los siguientes beneficios:

• Beca económica de 42 mil pesos, en dos pagos 
semestrales, que equivalen a una ayuda de 3,500 
pesos mensuales.

• Acompañamiento por parte de un mentor, 
colaborador de BBVA, quien de manera vo-
luntaria comparte con los estudiantes su ex-
periencia en reuniones mensuales, con el ob-
jetivo de potencializar el desarrollo escolar y 
profesional de los jóvenes.

• Formación extracurricular a través de una ruta 
de éxito, que les ayude a concluir sus estudios de 
manera integral.

• Seguro de gastos médicos mayores.

Se establecieron dos mecanismos para ser be-
cario: por alianza o convenio entre la BUAP y la 
Fundación BBVA, y para aquellos alumnos que ya 
cuentan desde la secundaria y se convierten en es-
tudiantes de nuestra institución.
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En esta ocasión, de los 946 beneficiarios, 341 recibieron 
el apoyo “Chavos que inspiran” mediante la alianza de 
la BUAP con BBVA y 608 ya contaban con la beca.

Por su ubicación, 679 becarios estudian en unidades 
académicas de la ciudad de Puebla y los 267 restan-
tes, en unidades regionales.

Es preciso tener en cuenta que un joven con difi-
cultades económicas o a causa de alguna discapa-
cidad, tiene escasas oportunidades de acceder a 
la educación superior, por lo que no solo pierde la 
oportunidad de progresar, sino también es presa de 
la desesperanza y la frustración.

Es por ello que, en el arco de la alianza con BBVA, en 
el último año la BUAP se unió a la convocatoria del 
programa “Becas para Chavos con discapacidad que 
inspiran”, del cual son beneficiarios 11 jóvenes con ce-
guera, debilidad visual, sordera, problemas motrices, 
ansiedad, depresión trastorno psicosocial y trastornos 
del espectro autista (TEA).

Por cada beca que se otorga, se tiende un puente 
esperanza una mano amiga, y una posibilidad para 
que los jóvenes alcancen sus sueños, además de que 
cumplir con la responsabilidad social que nos corres-
ponde. Este tipo de acciones contribuye a avanzar 
en la equidad, en el acceso a la educación superior, 

y permite a muchos alumnos superar las dificultades 
económicas y otras condiciones que impiden a los jó-
venes alcanzar sus metas académicas.

A nivel institucional, destacan las becas alimentarias 
cuyos beneficios aumentaron en 50 por ciento, con el 
objetivo de mejorar las condiciones y posibilidades de 
permanencia y conclusión de estudios de los jóvenes 
y evitar que la falta de recursos para su alimentación 
afecte su trayectoria académica.

Dentro de esta estrategia, se entregaron 4 mil 600 be-
cas estudiantes de todos los programas del nivel me-
dio superior, técnico superior universitario y licenciatu-
ra, que consisten en una dotación diaria de alimento 
(ya sea desayuno o comida, según elija el alumno), 
durante todo el semestre de otoño 2024. También reci-
ben esta beca 700 alumnos de Ciudad Universitaria 2.

Previamente se entregó a los beneficiarios el kit de uten-
silios necesarios para recibir y consumir las comidas, 
mismas que se distribuyen en diferentes puntos ubica-
dos en las facultades de Derecho, Ingeniería, Ingeniería 
Química, Medicina, Psicología, Lenguas, y Contaduría 
Pública, así como en los Complejos Regionales. 

Además de considerar su situación socioeconómica, 
los criterios de asignación de las becas incluyen que 
los jóvenes tengan un promedio general de ocho o su-
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perior y contar hasta con un máximo del 90% de los 
créditos del plan de estudios correspondiente. Para el 
alumnado de nuevo ingreso se consideró el promedio 
obtenido en el nivel educativo inmediato anterior.

Hay que destacar que, en el caso del Bachillerato Tec-
nológico Agropecuario de Ixtepec, las becas benefi-
ciaron a los 316 estudiantes que integran la matrícula 
total de esa unidad académica, toda vez que se trata 
de una población de alta marginación.

Por otra parte, la beca de participación universitaria 
otorgó 5 mil pesos a 10 estudiantes del nivel superior 
como reconocimiento al trabajo que desarrollaron, 
tres de ellos en la construcción de CU2, y los otros 
siete realizando servicio social en la Dirección de In-
fraestructura Educativa de nuestra institución.

Con la entrega de este apoyo la universidad reco-
noce la contribución de estos jóvenes al desarrollo 
del proyecto para la creación de CU2, aplicando los 
conocimientos que han adquirido en sus estudios 
de licenciatura y también aprovechando las com-
petencias que poseen.

Abogadas MX es una asociación sin fines de lucro 
que busca incidir en la trayectoria profesional de 
las abogadas en México, a través de un modelo de 
atención basado en los principios de diversidad e 
inclusión para asegurar condiciones para que las 
abogadas se desenvuelvan en un entorno profesio-
nal, igualitario, seguro e incluyente.

La asociación otorga la beca Abogada MX a estudian-
tes de universidades públicas que, si bien no se trata 
de una beca económica sino de acompañamiento y 
capacitación profesionalizante mediante actividades 
tanto presenciales como virtuales, resulta un apoyo 
significativo para el desarrollo de habilidades para su 
futuro profesional. 

Las aspirantes a obtener la beca deben ser estudian-
tes regulares, a partir del quinto semestre de la Licen-
ciatura en Derecho, con un promedio mínimo de nue-
ve y participar en al menos un 70% de las actividades 
que se desarrollan en la beca. 

Este año, por primera ocasión, la BUAP estableció 
alianza con la Abogadas MX, logrando que ocho alum-
nas de la Facultad de Derecho obtuvieran la beca y se 
beneficiaran de los apoyos que ello conlleva, como la 
membresía anual gratuita que les da acceso a talle-

res, seminarios y capacitaciones para el desarrollo de 
habilidades y conocimientos para potenciar al máxi-
mo su liderazgo. Asimismo, les brinda la posibilidad 
de postularte para pertenecer al programa de mento-
rías en el que se recibe acompañamiento de una ex-
perta en el campo jurídico, para el diseño de su plan 
de carrera y su desarrollo profesional. 

Las becarias con los mejores desempeños tendrán ac-
ceso al programa de Internship en el que podrán rea-
lizar una pasantía de mínimo tres meses en alguno de 
los despachos aliados a la asociación, con un sueldo 
mensual y la posibilidad de recibir una oferta laboral.

3.4.2 Women In

Si bien en la matrícula de muchas universidades del 
país existe paridad de género, apenas 12% de las es-
tudiantes se desempeña profesional y laboralmente 
en áreas la tecnología, por lo que mediante el progra-
ma Women In, se brinda apoyo y acompañamiento a 
miles de universitarias, de modo que el factor econó-
mico no restrinja sus posibilidades de aprendizaje y 
dispongan de mecanismos orientados a su fortaleci-
miento académico y profesional.

Women In contribuye a la formación de capital huma-
no y a reducir la brecha de género en esa industria, 
y tiene como objetivo mejorar la empleabilidad de 5 
mil mujeres en México, en los próximos cuatro años.   

La BUAP participa en esta iniciativa, patrocinada por 
el equipo de beisbol Pericos de Puebla y la empresa 
Mota Engil, que otorga becas para que las universita-
rias reciban capacitación intensiva y centrada en la 
industria tecnológica en formato del bootcamp, y les 
permite adquirir competencias digitales, de desarro-
llo de software y, también, habilidades interpersona-
les y de liderazgo para mejorar sus posibilidades de 
obtener un empleo en la industria de las Tecnologías 
de la Información.  

Para la primera edición del programa Women In se 
convocó a mujeres de la comunidad universitaria, in-
cluyendo estudiantes, docentes, personal administra-
tivo y egresadas, a formar parte del programa, dise-
ñado para que adquieran competencias tecnológicas 
que les permitan destacar en la industria. 

En una primera fase del programa se asignaron 2 mil 
97 becas, de las cuales 1 mil 310 participantes obtuvie-
ron la correspondiente constancia de participación.
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En la segunda fase, fueron seleccionadas 762 partici-
pantes para continuar su formación, y se entregaron 
605 constancias: 396 para el área de Productividad 
con Inteligencia Artificial y 209 para Ciencia de Datos.

Las participantes de la primera generación de Women 
In tuvieron acceso a tutorías y mentorías con mujeres 
referentes en la industria tecnológica, ampliando así 
sus oportunidades y fortaleciendo su red profesional, 
además de que al concluir la formación se les brindó 
apoyo para su inserción laboral.  

Estas universitarias cursaron módulos para la adquisi-
ción de las herramientas necesarias para potenciar sus 
habilidades, comprender las oportunidades y construir 
un plan de carrera sólido. Posteriormente se realizó un 
diagnóstico para medir el perfil de las participantes a 
fin de que asistan cursos de especialización, tras lo cual 
presentaron un examen de certificación.  

Por sectores, el 55% de las becas de Women In se asig-
naron a estudiantes; 13% a docentes; 11% a trabaja-
doras administrativas; y 21% a egresadas de nuestra 
universidad.  Por lo que se refiere a las egresadas que 
obtuvieron becas, 399 son graduadas de licenciatura 
y 19 de posgrado, mientras que las docentes imparten 
clases en la ciudad de Puebla, en Complejos Regiona-
les y en las escuelas preparatorias.  

Es importante señalar que la incorporación de las muje-
res en el ámbito de las tecnologías no solo favorecerá la 
productividad, la competitividad y el crecimiento econó-
mico del país, sino que marcará un significativo avance 
en la equidad entre hombres y mujeres y, por ende, en la 
construcción de una sociedad más justa y próspera.

3.4.3 Acompañamiento universitario

El acompañamiento universitario contribuye al bien-
estar de los estudiantes a través de los programas de 
Tutoría y Mentoría Académica, Atención al Bienestar 
Emocional y la Promoción y Prevención de la Salud.

En el periodo que se informa, se realizaron diver-
sas actividades destacando el 7o. Encuentro Virtual 
de Acompañamiento Universitario cuyo objetivo fue 
contribuir a la formación personal y profesional de la 
comunidad universitaria en el contexto de los nuevos 
escenarios de la educación media superior y superior, 
y la realización de webinars para atender el desarro-
llo de competencias blandas aplicadas a su función 
de tutoría y mentoría, lo cual permitió la capacitación 
de 685 docentes de nuestra institución. 

Otro programa de gran impacto para procurar la per-
manencia de los estudiantes y mejorar su aprendizaje 
y desempeño es el de mentoría y  lobomentoría que 
conjuga el acompañamiento de profesores. 

En este periodo, 78 docentes realizaron actividades 
de mentoría, y 1 mil 866 estudiantes fungieron como 
lobomentores, acompañando a otros jóvenes, espe-
cialmente los de nuevo ingreso, en su adaptación a la 
vida institucional y su trayectoria académica.  
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Seguimiento de tutoría y mentoría académica

Nombre del Servicio Periodo Lugar Impacto

Capacitación a tutores a través de 
herramientas virtuales

Primavera 2024
 Enero a Julio

Plataforma Instruccional
www.lobomentores.dau.buap.mx 560 docentes

Seminario de actualización de los 
Instrumentos de Evaluación y Se-
guimiento Académico

Primavera y 
otoño 2024 Presencial y Virtual

28 docentes partici-
pantes 6 instrumentos 
actualizados 

Estudiantes que realizaron la eva-
luación a tutores académicos

Primavera 2024
Enero a Julio

Portal Institucional
www.autoservicios.buap.mx 20,476 estudiantes

Estudiantes a los que los tutores 
dieron seguimiento académico

Primavera 2024
Enero a Julio

Portal Institucional
www.autoservicios.buap.mx 35,287 estudiantes

Estudiantes que se integraron al 
Programa de Lobomentoría

Primavera 2024
Enero a Julio

https://www.lobomentores.buap.
mx/admin-lobomentores/ 869 estudiantes

Capacitación a docentes en 
temas de mentoría 

Primavera 2024
Enero a Julio

Síncrona a través de Microsoft 
Teams 78 docentes

Capacitación a estudiantes en te-
mas de Lobomentoría

Primavera 2024
Enero a Julio

Plataforma Instruccional 
www.lobomentores.dau.buap.mx 962 estudiantes

Orientación educativa Primavera 2024
Enero a Julio

Síncrona a través de Microsoft 
Teams 111 estudiantes 

Fuente: Coordinación General de Atención a los Universitarios

El programa CONVIVE se orienta a la atención de las 
necesidades de la comunidad universitaria, relacio-
nadas con el desarrollo de competencias blandas, 
como resolución de problemas, comunicación aser-
tiva, relaciones interpersonales, liderazgo, trabajo 
en equipo, entre otras, a través de pláticas y talleres 
enfocados al bienestar integral, que coadyuvan a fo-
mentar ambientes de sana convivencia, para facilitar 
su tránsito por la institución. 

Todos los estudiantes pueden ser parte de este pro-
grama, que cuenta con un catálogo de servicios y 
actividades, Entre los talleres se cuentan Manejo de 
estrés y ansiedad, Primeros auxilios psicológicos, To-
mate un minuto y salva una vida, y Más allá de un 
adiós, para el manejo del duelo, así como pláticas ti-
tuladas ¿Cómo me cuido emocionalmente?, Salvando 
el Semestre, ¿Me equivoqué de carrera?, Construyen-
do relaciones sanas, Conectando con mis emociones, 
Resiliencia, Hábitos del buen dormir y Lectura veloz.

Cabe destacar que, como parte de las estrategias 
para prevenir y aminorar las adicciones, se reali-
zaron pláticas y talleres sobre el tema, a los que 
asistieron 4 mil 470 estudiantes. 

El bienestar emocional es sin duda uno de los temas 
más preocupantes y que afectan a los jóvenes, por lo 
que reforzamos las actividades de acompañamiento 
emocional gratuito, a través de atención psicológica 
individual y grupal, pláticas y talleres de prevención 
en temas de salud mental, aplicando técnicas para 
gestionar habilidades que favorezcan el desarrollo 
integral del estudiante. En este periodo se brindaron 
19 mil 771 atenciones individuales a 284 alumnos en 
círculos psicoeducativos. 

Adicionalmente, la línea de atención a crisis emocio-
nal ofrece primeros auxilios psicológicos y contención 
vía telefónica a estudiantes que lo requieren, de 9 a 21 
horas de lunes a domingo. En el último año, se aten-
dieron 207 llamadas.

Una vez realizada la llamada, en los días poste-
riores se da seguimiento a cada caso y, de ser ne-
cesario se canaliza al estudiante a alguna de las 
26 Unidades de Atención al Bienestar Emocional, 
ubicadas en las áreas Centro, de la Salud y Ciudad 
Universitaria, así como en el Complejo Cultural Uni-
versitario, para su atención presencial.
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Si bien no hay un promedio de llamadas diarias, sí 
se registra un aumento en determinados periodos, 
como los meses de exámenes finales o bien fechas 
festivas que pueden provocar a crisis emocionales, 
ansiedad, depresión o sentimientos de tristeza, sole-
dad y falta de adaptación.

La BUAP asumió el compromiso de llevar a cabo di-
ferentes acciones tendientes a la prevención del sui-
cidio, que incluye el acompañamiento emocional a 
los universitarios,  la entrega de becas y  otros apoyos 
para estudiantes  de grupos vulnerables,  así como la 
Campaña “No te pases”, que orientada a la preven-
ción de  adicciones, la violencia y el bullying, que a 
menudo tienen relación con los intentos de suicidio, y  
una difusión permanente de los recursos que ponemos 
a su alcance para ayudarlos en momentos de crisis.

Asimismo, se diversificaron las actividades de-
portivas, que son uno de los mejores medios para 
prevenir y combatir la prevención, y también las 
actividades artísticas que permiten a los jóvenes 
canalizar sus inquietudes y preocupaciones a tra-
vés de múltiples expresiones como la pintura, es-
cultura, danza, teatro y música.

A esos esfuerzos se sumó la exposición “VS el suicidio, 
cuenta conmigo” que incluyó 51 carteles elaborados por 
medio centenar de diseñadores gráficos, asesorados por 
el Centro de Psicología Integral de nuestra universidad.

Los autores de los carteles fueron en su mayoría estu-
diantes y egresados del Colegio de Diseño, y también 
se contó con obras de profesionales reconocidos a ni-
vel nacional e internacional.

La exposición se instaló en la valla perimetral de Ciu-
dad Universitaria, con el propósito de que estuviera al 
alcance de un mayor número de personas, para gene-
rar conciencia en la sociedad sobre este delicado tema 
mediante mensajes visuales que nos recuerdan la im-
portancia de la prevención para librar a los adolescen-
tes y jóvenes del riesgo vital que implica el suicidio. 

3.4.4 Programa de acompañamiento psicosocial 
a estudiantes embarazadas (PAPEE)

De acuerdo con cifra recientes, las mujeres inscritas 
en las instituciones de educación superior en México 
representan el 60% de la matrícula, aunque nueve 
de cada 10 adolescentes deciden abandonar sus estu-
dios, en muchos casos a causa de embarazos. 

Este panorama es un referente que no debemos pa-
sar por alto y es por ello que, para contribuir al bien-
estar de la comunidad universitaria, y favorecer las 
trayectorias académicas de nuestras estudiantes para 
que puedan egresar de la educación superior de ma-
nera satisfactoria, creamos el Programa de Acom-
pañamiento Psicosocial a Estudiantes Embarazadas 
(PAPEE) que tiene como finalidad brindar apoyo a 
estudiantes embarazadas en su transitar por la vida 
universitaria, buscando que su permanencia y trayec-
toria se realice en las mejores condiciones de salud 
emocional, posible, en un ambiente de respeto y de 
buen trato a su condición.  En este periodo se atendió 
a 75 universitarias que requirieron acompañamiento 
durante el embarazo y en sala de lactancia.

La atención de las alumnas embarazadas está a car-
go de personal capacitado de la Facultad de Psicolo-
gía y de otras unidades académica, como Medicina, 
Enfermería, Nutrición y Fisioterapia. 

Este programa, responde a las necesidades particu-
lares de las universitarias embarazadas o madres, y 
buscan cerrar la desigualdad y las brechas de géne-
ro, fortaleciendo la trayectoria escolar y la calidad de 
vida de estas alumnas. 

3.4.5 Centro de Apoyo Emocional y Terapia Ocu-
pacional (CAETO)

La BUAP es pionera, entre las instituciones de edu-
cación superior del país, en impulsar las interven-
ciones asistidas con perros, gracias al Centro de 
Apoyo Emocional y Terapia Ocupacional (CAETO), 
en el que 28 canes, algunos rescatados de la calle, 
y todos debidamente entrenados, asisten emocio-
nalmente a los estudiantes. 

Cabe destacar que el CAETO es una muestra más del 
compromiso de la universidad con el bienestar inte-
gral de su comunidad y de nuestra determinación por 
aprovechar los recursos disponibles, incluso aquellos 
más innovadores, para que los estudiantes reciban 
una atención integral que favorezca su desarrollo 
académico, emocional y mental. 

Las actividades en las que participan los jóvenes con los 
perros incluyen paseos, carreras, circuitos de agilidad, 
círculos de obediencia, convivencias de tipo emocional 
ya sean individuales o acompañados de un psicólogo, 
e incluso grupales, en las que se desarrollan habilida-
des en el manejo y comunicación con los canes.  
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Intervenciones Realizadas

2023 Sub total Visitas 2023 1,065

5,002 Septiembre 1,041

Octubre 1,192

Noviembre 1,452

Diciembre 252

2024 Sub total Visitas 2024 8,129

12,457 Enero 1,013

Febrero 1,007

Marzo 476

Abril 541

Mayo 385

Junio 131

Julio 36

Total 17,459 Agosto 739

Fuente: Centro de Apoyo Emocional y Terapia Ocupacional

El CAETO se ha consolidado como un referente 
que ayuda a la mejora del bienestar emocional de 
nuestros alumnos, y las actividades que realiza dan 
como resultado, mejoras en el estado de ánimo y 
reducción del estrés en los jóvenes que participan 
en sesiones de canoterapia. 

La revisión de 8 mil 300 respuestas de alumnos entre-
vistado tras acudir al centro demuestra que el 99.8% 
indicó sentir una mejoría en sus emociones y solo el 
0.02% dijo que la experiencia no le agradó o no ha-
ber percibido cambios en su estado de ánimo.

Los beneficios de la intervención asistida con perros, 
se ha ampliado a diversas instalaciones de la BUAP, 
de tal manera que mientras en Ciudad Universitaria, 
se llevó a cabo el 56.27% del trabajo de CAETO, el 
43.73% se realizó en otros espacios y se procuró visi-
tar al menos dos veces al año los cinco Complejos Re-
gionales ubicados en diferentes zonas de la entidad.

Hay que destacar que los perritos del CAETO estu-
vieron presentes en las dos sedes de aplicación del 
examen de admisión a la BUAP, para acompañar a 
los aspirantes y ayudarlos en el control del estrés 
que implicaba la prueba.

Todas estas actividades se realizan cuidando a la co-
munidad estudiantil, desarrollando las actividades 
con la mayor seguridad posible y procurando que 
continuemos sin incidentes de agresión, ni incidentes 
de maltrato a los coterapeutas caninos.

Si bien está debidamente documentado que la inte-
racción de las personas con los animales conlleva 
diversos beneficios, es indispensable asegurar que 
estas intervenciones no solo cumplan su propósito de 
mejorar la salud humana, sino también se lleven a 
cabo considerando el bienestar de los animales, por 
lo que debemos avanzar es en la generación de pro-
gramas y protocolos que garanticen ambos objetivos. 

De ahí que el Centro fomente el bienestar animal, la 
tenencia responsable, el enriquecimiento ambiental 
y el respeto a los hábitats y entornos de los perros y 
todas las especies.

Con ese propósito, es que celebramos el Primer En-
cuentro Internacional de Facilitadores de Intervencio-
nes Asistidas con Animales y el Tercer Encuentro Na-
cional de Facilitadores en Intervenciones Asistidas por 
Equinos, durante los cuales se difundió el conocimien-
to sobre estas invaluables herramientas terapéuticas.
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3.4.6 Programas de Regularización 

De octubre 2023 a enero 2024 se desarrollaron las 
actividades del Plan de Rescate de Nivel Medio Su-
perior, cuya convocatoria estuvo dirigida a alumnos 
que no concluyeron sus estudios del Nivel Medio Su-
perior, correspondientes a los planes 05, 06, 06 por 
competencias, 07 o bachillerato tecnológico, y que 
adeudaban de una a cinco materias.

Tras la recepción de documentos se dictaminó cuáles 
solicitudes eran procedentes para que los interesados 

participaran en los cursos que se impartieron en las 
plataformas de Microsoft Teams y Virtual Horizon.

Para tener derecho a tramitar el certificado de con-
clusión de estudios, los estudiantes tuvieron que 
acreditar todas las materias y en caso contrario se 
procedió a dar la baja académica definitiva. 

En el año en curso, se implementó el Mecanismo de 
Conclusión de Estudios en el que se consideraron pla-
nes de estudio anteriores a 1985 y los cursos correspon-
dientes se realizaron del 12 de febrero al 22 de marzo.

Programa de Regularización Académica

Octubre 2023 Enero 2024

Fase Plan de Rescate (PR) PR Mecanismos de conclusión 

Solicitudes 10 7

Procedentes 10 7

No procedentes 0 0

Reactivación matrícula 10 7

Acreditados 9 5

No acreditados 1 2

Fuente: Vicerrectoría de Docencia

Por otra parte, continuamos con el Programa de Re-
gularización para alumnos de nivel licenciatura, ini-
ciado en 2022, que brinda la oportunidad de comple-
mentar y concluir la trayectoria escolar y la titulación 
del alumnado, por medio de la asistencia y el acom-
pañamiento necesario.

• Se registraron en este programa 6 mil 237 estudiantes 

• Alumnos con estatus de aplicación: 189 

• Alumnos candidatos a titulación: 2 mil 580 

• Alumnos aceptados:  2 mil 396 

• Alumnos rechazados: 889 

• Alumnos en revisión: 180  

Los datos de ejecución del Programa de Regulariza-
ción indican que hay 1 mil 921 alumnos con ruta críti-
ca; 1 mil 617 tienen asignaturas inscritas: hay 1 mil 142 
estudiantes con estatus activo en regularización y 411 
con cambio de estatus  a egresado.

3.4.7 Certificado electrónico

Por primera ocasión, la Dirección de Administración Es-
colar de la BUAP emitió el certificado de estudios del 
nivel medio superior en formato electrónico a 6 mil 668 
estudiantes de la generación 2021-2024 de 30 prepa-
ratorias, el Bachillerato Internacional “5 de mayo”, el 
bachillerato tecnológico y la preparatoria a distancia.  

Con este nuevo formato, el tiempo de entrega de los 
certificados será menor en comparación con impre-
sos, por lo cual los alumnos dispondrán del documen-
to de una manera rápida y eficaz. 

Los egresados podrán solicitar su certificado a través 
de su cuenta de Autoservicios, y recibirán el docu-
mento en formato PDF. El estudiante podrá consultar 
y descargar el documento las veces que sean nece-
sarias en el portal oficial de la BUAP: https://certifi-

cadoselectronicos.buap.mx. Al ser un documento único, 
cuya validez se puede consultar en línea se eliminan 
las posibilidades de adulterarlo.
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El certificado de estudios electrónico avala que el es-
tudiante ha acreditado su plan de estudios de manera 
íntegra o parcial y cuenta con características de segu-
ridad avanzadas tales como código QR y firma elec-
trónica (FIEL o E-firma), imposible de falsificar. 

Gracias a este recurso, las validaciones que realizan 
las universidades de México y todo el mundo con re-
lación a los estudios de nivel medio superior de nues-
tros egresados, será inmediata a través de la lectura 
del código QR del certificado. 

La expedición de estos certificados electrónicos colo-
ca a la BUAP a la vanguardia en la prestación de ser-
vicios escolares y garantiza la eficiencia en la atención 
de los egresados. 

Otro avance importante es la implementación de las 
Constancias de Estudio de nivel Posgrado, que permi-
tirá a los estudiantes de posgrado contar con un docu-
mento verificado del avance o conclusión de su plan de 
estudios y que podrá tramitarse desde autoservicios.

3.4.8 Impulso a la innovación y el 
emprendimiento   

El emprendimiento es una fuente de desarrollo eco-
nómico, tecnológico y social que aporta nuevos 
productos y servicios, favorece la renovación de las 
empresas e industrias, genera empleos e impulsa la 
creatividad e innovación.

De ahí que la formación que brinda la BUAP a los es-
tudiantes considere el emprendimiento como un pilar 
importante para el posterior desempeño de sus pro-
fesiones, con una visión más amplia que responda 
con soluciones pertinentes a las necesidades de los 
sectores sociales.

Ello hará de los egresados agentes de transformación 
en sus entornos y les brindará la posibilidad de ser 
partícipes activos de los procesos productivos, el di-
seño de políticas públicas y la elaboración de estrate-
gias con impacto para beneficio de la población. 

En la BUAP impulsamos el desarrollo de habilidades y 
competencias profesionales de los universitarios, así 
como la vinculación con los diferentes actores que 
conforman el ecosistema emprendedor, mediante la 
formación y formalización de 30 proyectos dentro de 
la Incubadora DITCo-BUAP, a través de la creación de 
mecanismos que contribuyen a la generación de ideas 

innovadoras que puedan transformarse en emprendi-
mientos con una visión de negocio a futuro. 

Establecimos cuatro líneas de acción para fortalecer 
el ecosistema emprendedor de la BUAP, formando 
emprendedores comprometidos con la sociedad, al 
tiempo de incentivar el desarrollo regional sostenible 
y la vinculación con el sector productivo, desde la in-
vestigación abierta y comprometida:

• Comunidad emprendedora

• Inspirar para innovar

• Modelo de aprendizaje exponencial

• Acompañamiento a emprendimientos 

La Benemérita Universidad Autónoma de Puebla par-
ticipó en el programa piloto STEAM junto con otras 
ocho universidades del país, a iniciativa de la Secre-
taría de Educación Pública y la Fundación Educación 
Superior Empresas (FESE), para llevar el conocimien-
to de la ciencia  a través de 10 universitarios de dife-
rentes disciplinas para ser mentores de este proceso 
metodológico (STEAM) que permitió que 78 niños y 
niñas de quinto y sexto año de primaria de la Escuela  
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“Cadete Juan Escutia”,  tuvieran la oportunidad de 
conocer sobre ciencia, tecnología, ingeniería, arte y 
matemáticas de una manera divertida y profesional, 
además de que tuvieron interacción con especialistas 
en robótica e inteligencia artificial. 

Entre noviembre 2023 y marzo 2024, se realizaron las 
gestiones ante FABLAB Foundation  para la integración 
de la Makerzone de nuestra universidad como FABLAB 
BUAP lo que convierte a nuestra casa de estudios en 
la primera universidad pública de la entidad en obte-
ner esta distinción. 

A través del programa University Innovation Challenge 
BUAP (HUBS Universitarios de innovación social) se ca-
pacitó a seis grupos estudiantiles de innovación social, 
en temas como la definición de su causa, así como la 
conformación de su estructura y su programa de tra-
bajo, mientras que a través del subprograma “Conoce 
tu incubadora” se ofrecieron cuatro pláticas con una 
participación de 128 asistentes en las facultades de Ar-
quitectura, Biología, Filosofía y Letras y Contaduría.

Por otra parte, se efectuó una intervención comuni-
taria en el municipio San Salvador el Seco, apoyando 
a 52 artesanos que trabajan la piedra volcánica, para 
potenciar el alcance de su actividad 

En junio del 2024, el equipo Temolote Artesanías de 
Piedra representó a la BUAP en la competencia in-
ternacional Hult Prize, una justa internacional para 
presentar proyectos de innovación social con el ob-
jetivo de lograr asesoramiento por parte de expertos 
y obtener recursos financieros para el ganador.  Esta 
competencia tuvo lugar en Lisboa, Portugal, y la 
BUAP logró posicionarse en el top 10 de un total de 
52 universidades. 

Con el proyecto “Aprovechando el viento”, el equi-
po Usus Caeli, integrado por estudiantes de la BUAP, 
ganó el primer lugar en el Concurso de Innovación 
Electrohack 2023: Crear, Innovar, Transformar, en la 
categoría energías renovables, con lo cual se hicieron 
acreedores a una estancia de vinculación académica 
y profesional en Silicon Valley, para visitar compañías 
de tecnología como Tesla, Google e Intel.

ElectroHack 2023 es un concurso de innovación que 
promueve la transición energética entre los estudian-
tes de nivel superior, para que desarrollen propuestas 
de solución a los retos que presenta el sector de las 
energías renovables y la electromovilidad en México. 

Es organizado por la Agencia de Energía estatal, en 
coordinación con el Centro de Innovación, Emprendi-
miento y Negocios (CIEN) de la Secretaría de Econo-
mía del estado de Puebla.

El proyecto consistió en el diseño, creación e imple-
mentación de aerogeneradores, para aprovechar la 
energía cinética del viento arrastrado por los automó-
viles a altas velocidades, con el fin de brindar energía 
limpia y asequible mediante una fuente renovable, 
no contaminante, factible para usarse en luminarias y 
otro tipo de infraestructura en las vialidades, ayudan-
do así a la descarbonización de la industria energética.

Usus Caeli está conformado por los estudiantes de 
la Licenciatura en Gestión de Ciudades Inteligentes 
y Transiciones Tecnológicas, de la Facultad de Cien-
cias de la Electrónica, Bruno Ortiz Valtierra, Abraham 
Sánchez Barranco y Adrián Yoav Coba Báez, así como 
Vanessa Morales Barreto, de la Licenciatura en Bio-
tecnología de la Facultad de Ciencias Biológicas.

Por otra parte, José Ángel Vargas Montes, Premio Muni-
cipal de la Juventud 2023 egresado de la Ingeniería en 
Energía Renovables de la BUAP fue uno de los 15 selec-
cionados a nivel mundial para tomar el Máster Erasmus 
Mundus en Gestión e Ingeniería del Medio Ambiente y 
la Energía, un prestigioso programa impartido por ins-
tituciones de enseñanza superior de países de la Unión 
Europea (UE), que incluye periodos de estudio, investi-
gación, prácticas, preparación y defensa de tesis.

En esta convocatoria se postularon mil 206 alum-
nos de todo el mundo, de los cuales solo 15 fueron 
becados para tomar el máster en por lo menos tres 
universidades de países de la UE. En el caso de José 
Ángel Vargas, su especialización se enfoca en recupe-
ración de recursos para la economía circular e iniciará 
el máster en la Universidad de Tecnología y Economía 
de Budapest (BME), en Hungría, y continuará dos se-
mestres más en IMT Atlantique, en Nantes, Francia, y 
en la Universidad de Borås, en Suecia.

Con el propósito de contribuir al desarrollo de talento 
joven en áreas STEM (Science, Technology, Engineering 
and Mathematics), la Feria de Proyectos (FePro) de la Fa-
cultad de Ciencias de la Computación brindo un espacio 
para la aplicación de los conocimientos adquiridos en el 
aula a través de propuestas tecnológicas para solucio-
nar problemas de manera innovadora y creativa, a la 
par de fomentar valores, como el trabajo en equipo, el 
liderazgo, la innovación y la investigación.
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Durante 16 años esta competencia estudiantil se ha 
consolidado como un semillero de talentos y además 
se alentó a los participantes a establecer vínculos con 
los representantes de la industria, quienes participa-
ron como ponentes y jurados. 

En su XVI edición, se registraron 45 proyectos en tres 
categorías: Aplicaciones Básicas, Aplicaciones Avan-
zadas y Hardware y Robótica, entre los cuales se se-
leccionaron tres ganadores por cada una de ellas. 

Además de estudiantes de la BUAP, participaron 
alumnos del Instituto de Estudios Universitarios y de 
la Universidad del Valle de Puebla y de la Universidad 
de las Américas-Puebla.

A fin de compartir saberes, metodologías y experien-
cias exitosas de innovación tecno-pedagógica, reali-
zamos el Congreso de Innovación y Tecnología para 
la Educación BUAP 2023, en conjunto con la cuarta 
edición del Moodle Moot México, el evento más impor-
tante de la comunidad Moodle en México.

En el foro se estableció que un creciente número de 
instituciones educativas están incorporando aplicacio-
nes de e-learning como parte de su oferta académica, 
adicionales a los programas presenciales en las aulas, 
el aprovechamiento de esas herramientas marca un 
hito educativo de impacto. Sin embargo, se plantearon 
los desafíos a resolver, tales como la brecha digital, 
la capacitación continua de los docentes en el uso de 
la tecnología educativa en el aula, la elaboración de 
contenidos educativos, la promoción de una cultura de 
innovación y la disponibilidad de recursos financieros, 
para contar con infraestructura para garantizar el efi-
ciente uso de la red y el acceso a la web.

Por otra parte, se entregaron los premios a la innova-
ción y tecnología para la educación BUAP 2023, que 
busca fortalecer las prácticas innovadoras en la insti-
tución y destacar los logros científicos y tecnológicos 
de los docentes que aportan a la mejora de los proce-
sos institucionales.

1er. lugar: Abner Quiroz Clemente, de la Escuela de 
Artes Plásticas y Audiovisuales.

2do. lugar: Javier Díaz Sánchez, de la Preparatoria 
“Lázaro Cárdenas”.

3er. lugar: Erik Alberto Landeros, en colaboración con 
Karla Hernández, de la Facultad de Enfermería.

4to. lugar: Osvaldo Rosas Torres en colaboración 
con Diego Jesús Corona, del Complejo Regional 
Norte, sede Zacatlán.

5to. lugar: Obed Báez Báez, de la Facultad de Medici-
na del Complejo Regional Sur.

3.4.9 Universidad para Adultos  

Para que el aprendizaje rinda frutos, se requiere de 
cambios significativos en las formas de enseñar y 
aprender, de gestionar el tiempo de manera autó-
noma, de auto motivarse y desarrollar disciplina al 
participar en la construcción de los conocimientos y 
saberes, atendiendo las características, necesidades 
y expectativas del alumnado.

Ello cobra especial significado en el caso de los adul-
tos, por lo que contamos con una propuesta forma-
tiva dirigida a personas mayores de 25 años que les 
brinda la oportunidad de vivir una experiencia de 
aprendizaje basada en la autogestión y la andrago-
gía, disciplina que se enfoca en la educación de perso-
nas adultas, con el objetivo de que puedan continuar 
desarrollando sus capacidades, actualizar sus conoci-
mientos y aprender a utilizar nuevas tecnologías. 

En la Universidad para Adultos (UpA) ponemos nuestro 
mayor esfuerzo e interés por brindar opciones de forma-
ción que sean pertinente con sus necesidades y que se 
impartan mediante una pedagogía orientada específi-
camente a la forma de aprender de las personas mayo-
res, utilizando programas diseñados expresamente para 
ello y conforme las metodologías adecuadas.

El propósito es que los estudiantes no solo adquieran co-
nocimientos y competencias, sino que sean protagonis-
tas activos de su aprendizaje y compartan aspiraciones, 
vivencias y logros. Es así como la UpA responde a las 
necesidades de ese grupo de población, con una visión 
inclusiva desde la perspectiva de la calidad, la salud 
integral, la esperanza de vida y los derechos humanos.

Durante el periodo que se informa el número de par-
ticipantes aumentó en 80.13% en comparación con 
el del año anterior, mientras que los cursos ofrecidos 
mostraron un incremento del 49.42%, lo que confir-
ma la pertinencia de la oferta académica de la UpA.

Los cursos y talleres presenciales e híbridos se orien-
tan a generar un aprendizaje trascendental, práctico 
y funcional para que los alumnos puedan aplicarlo en 
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su trabajo y mejorar su calidad de vida, evitando el 
aislamiento, en el caso de los adultos mayores, man-
tenerse activos, saludables y fortalecer su capacidad 
cognitiva y tecnológica. 

Toda vez que la oferta académica está abierta a perso-
nas de 25 años y más, se está creando un ambiente in-
tergeneracional de población joven y adultos mayores, 
en el que convergen diversas opiniones y puntos de vis-
ta, propiciando relaciones tolerantes, plurales e inclu-
sivas en torno al aprendizaje, en las que la experiencia 
de los adultos y los adultos mayores se entrelace con 

el aprendizaje de los jóvenes, enriquezca los planes de 
estudio y genere nuevos mecanismos de gestión favo-
rables al desarrollo de diferentes grupos de edad.

En el año que se informa, la Universidad para Adultos 
impartió 257 cursos y talleres a un total de 3 mil 943 
estudiantes, de los cuales 3 mil 232 son mujeres y 711 
son hombres.

A partir del otoño 2023, se imparten las licenciaturas 
en Humanidades, en Gestión de la Información y en 
Innovación Emprendedora, en modalidad mixta. 

Alumnos Inscritos en ciclo escolar 2023-2024 UpA. Nivel Licenciatura 

Programa Educativo Mujeres Hombres Total

Licenciatura en Innovación Emprendedora 23 16 39

Licenciatura en Humanidades 21 14 35

Licenciatura en Gestión de la Información 23 19 42

Total 67 49 116

Fuente: Universidad para Adultos

Por otro lado, se da seguimiento al modelo de For-
mación General Universitaria UpA y se trabaja en la 
consolidación del Modelo de Aprendizaje de la Adul-
tez Activa (MAA) a través del fortalecimiento de la 
comunidad docente UpA y el Modelo de Evaluación 
Docente 360, sí como la optimización de los ambien-
tes de aprendizaje y el diseño y producción de conte-
nidos y recursos digitales para la plataforma virtual. 

Como parte de la implementación del modelo de forma-
ción para la vida y el trabajo UpA 360, llevó a cabo el Pro-
grama de Formación Profesional “Habilidades inteligentes 
para los retos del mundo contemporáneo”, que se ofreció 
a integrantes de la Notaría 42 de la Ciudad de Puebla. 

El podcast “De cara a cara” es un espacio de conteni-
dos que busca informar, educar y entretener a la au-
diencia, abordando diversos temas de manera accesi-
ble y atractiva, fomentando el diálogo y la reflexión, 
al tiempo de establecer una conexión cercana con los 
oyentes, En este periodo tuvo un impacto de 1 mil 991 
reproducciones vía YouTube y 17 mil por Spotify. En 
el mes de junio se realizó el podcast en colaboración 
con la Universidad Nacional Autónoma de México 
(UNAM) y el Colegio de San Ildefonso.

Por otra parte, de manera mensual se elaboran car-
teleras culturales que pretenden el acceso a nuevos 

públicos, promoviendo el derecho a la cultura. Una 
de las aspiraciones de este programa es el acercar a 
la población al espacio físico de UpA mediante activi-
dades que permitan al público conocer la oferta aca-
démica en sus diferentes modalidades.

Actividades de cultura y bienestar UpA.
Otoño 2023 -Verano 2024

Tipo de actividad Asistencia 

Conferencias 509

Exposiciones 140

Eventos especiales 500

Proyecciones de películas 272

Total 1,421

Fuente: Universidad para Adultos

3.4.10 Internacionalización

La internacionalización de la educación superior es 
una herramienta que propicia la adaptación a nuevos 
escenarios, idiomas y culturas, a través de una expe-
riencia que favorece la pluralidad, la inclusión y el 
respeto a las diferencias. 
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En ese sentido, la movilidad y el intercambio han de-
mostrado ser uno de los mecanismos más eficientes 
para la formación integral de los jóvenes, ya que estu-
diar en otra institución o en otro país, es la oportunidad 
de vivir una experiencia que retroalimente su forma-
ción y que, sin duda, les brinda una nueva visión, como 
personas, como universitarios y como ciudadanos.

Tanto los alumnos que recibimos procedentes de otras 
instituciones nacionales y extranjeras, como los estu-
diantes de la BUAP que realizan estancias en diversas 
universidades, se convierten en una suerte de embaja-
dores cuya misión es aprender, convivir, comprender 
las diferencias y adquirir una visión plural del mundo.

Es por ello que continuamos con los programas de 
movilidad estudiantil que permiten a los estudian-
tes cursar materias acordes a su programa educati-
vo, además de realizar trabajos de investigación, y 
otras actividades en un entorno que permitan mejo-
rar sus competencias interculturales, perfeccionar 
un segundo o tercer idioma, ser más inclusivos, y 
trabajar en equipo.

En el periodo otoño 2023, fueron 79 los estudiantes 
de la BUAP que cursaron materias en universidades de 

México, Alemania, Argentina, Canadá, Chile, Colom-
bia, Corea del Sur, España, Francia, Japón, Perú y Rei-
no Unido, mientras que durante el periodo primavera 
2024, un total de 98 los alumnos de nuestra institución 
acudieron a universidades de Alemania, Argentina, 
Chile, Colombia, Corea del Sur, España, Francia, Países 
Bajos, Perú, Reino Unido y de nuestro país.

A su vez, la BUAP recibió en el otoño 2023 a 59 es-
tudiantes de universidades mexicanas y 144 jóvenes 
provenientes de Alemania, Argentina, Chile, China, 
Colombia, El Salvador, España, Francia, Japón, Paí-
ses Bajos, Perú y Reino Unido. Para el periodo prima-
vera 2024 recibimos a 68 alumnos de otras institucio-
nes mexicanas y a 104 de universidades de Alemania, 
Argentina, Brasil, Chile, China, Colombia, España, 
Francia, Japón, Perú y Reino Unido. 

El Verano de la Investigación Científica y Tecnológi-
ca del Pacífico, el conocido programa “Delfín”, bus-
ca despertar el interés por la ciencia entre jóvenes 
de licenciatura y bachillerato para que desarrollen 
habilidades en investigación documental, de campo y 
experimental, a través de una estancia con un inves-
tigador quien les asigna un tema relacionado con su 
área de trabajo y les brinda la asesoría necesaria para 
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llevar a cabo su investigación y elaborar un reporte el 
cual puede ser expuesto en un congreso de su espe-
cialidad, al final de la estancia. 

El programa Delfín ha sido el primer paso en la incur-
sión de miles de jóvenes a la ciencia, pues se ha de-
mostrado que más de 90 por ciento de los estudiantes 
que realizan una estancia de este tipo, opta por cursar 
una maestría, lo cual favorece la formación de cua-
dros académicos de alto nivel, consolida la investiga-
ción y fortalece los programas de posgrado.

En la vigésima novena edición del programa la BUAP 
recibió a 1 mil 91 estudiantes mexicanos y extranjeros 
de 109 instituciones de educación superior de México, 
Nicaragua, Costa Rica y Colombia, quienes trabajaron 
junto a 337 investigadores de las diferentes unidades 
académicas e institutos de nuestra casa de estudios, 
que se consolidó como segunda institución en el país 
que recibe a más jóvenes en este programa.

• 66 estudiantes de 30 instituciones educativas de 
Colombia

• 4 alumnos de dos universidades de Nicaragua

• 1 alumno de Costa Rica

• 1,020 jóvenes de 76 universidades de México (27 
estados de la república)

• Total: 1,091

Por otra parte, 919 estudiantes de la BUAP realizaron 
estancias en otras instituciones, de los cuales 129 tu-
vieron la oportunidad de hacerlo en el extranjero con 
investigadores de Colombia, Costa Rica, Estados Uni-
dos de América y Perú. 

Este programa busca despertar el interés por la cien-
cia entre estudiantes de licenciatura y bachillerato 
para que desarrollen habilidades en investigación do-
cumental, de campo y experimental, a través de una 
estancia con un investigador quien les asigna un tema 
relacionado con su área de trabajo y les brinda la ase-
soría necesaria para llevar a cabo su investigación y 
elaborar un reporte el cual puede ser expuesto en un 
congreso de su especialidad, al final de la estancia. 

Los cursos de capacitación en la metodología COIL 
(Collaborative Online International Learning) conti-
nuaron en diferentes unidades académicas de nues-
tra universidad. Esta metodología permite establecer

relaciones de colaboración entre estudiantes de la 
BUAP y de universidades asociadas, mediante un tra-
bajo conjunto durante un módulo de aprendizaje de 
y durante el proceso los jóvenes de ambas universi-
dades realizan actividades de investigación y solución 
de problemas, al tiempo de intercambiar experiencias 
sobre su entorno cultural y lingüístico. Además, los 
cursos COIL hacen posible que los jóvenes viven esta 
experiencia intercultural en su lugar de residencia y 
sin necesidad de revalidar calificaciones. 

A la fecha 899 estudiantes de la BUAP se han beneficia-
do al cursar un módulo del COIL con pares de univer-
sidades de Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Estados 
Unidos de América, Honduras, Italia, Perú y Ucrania. 

Por sexta ocasión, la BUAP fue sede de la Escuela 
Complutense Latinoamericana (ECL), que en su trigé-
sima tercera edición capacitó a 300 estudiantes de la 
comunidad BUAP y 30 de otros países como Colom-
bia, Cuba, Perú, a través de 10 cursos superiores a 
cargo de docentes e investigadores de la Universidad 
Complutense de Madrid y de nuestra casa de estudios.

La ECL, en la que han participado más de 9 mil alum-
nos de 38 nacionalidades, a lo largo de sus ediciones, 
permite compartir cursos sobre temáticas novedosas 
desde una perspectiva global, lo que genera un ver-
dadero intercambio académico multidisciplinario, así 
como la internacionalización del conocimiento.

El programa de asistentes de idiomas permite que los 
recién egresados de nivel licenciatura realicen una es-
tancia en la cual llevan a cabo actividades de asisten-
cia a los profesores de la BUAP que imparten cursos 
de la lengua nativa del asistente. Este programa per-
mite la interacción y la práctica de miembros de nues-
tra comunidad con un hablante nativo de una lengua 
extranjera. Dentro de este programa, en el último año 
recibimos a 10 asistentes de idiomas provenientes de 
Estados Unidos y Francia que realizan estadías en di-
versas preparatorias y en el Complejo Regional Norte.

Es importante mencionar que, con el objetivo de re-
afirmar la presencia de nuestra institución como una 
de las mejores universidades de México e incrementar 
su presencia internacional, desarrollamos diversas ac-
tividades que incluyeron la visita de embajadores de 
Alemania, Rusia y la India, con quienes establecimos 
diálogo sobre las oportunidades para establecer nue-
vos convenios de colaboración y fortalecer los ya exis-
tentes entre la BUAP y universidades de esos países.  
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3.4.11 Actividades de integración e identidad 
universitaria

Como parte de las actividades de integración universita-
ria, se llevaron a cabo diversas actividades como el Con-
curso de creación de la Porra Institucional BUAP, que 
recibió 300 propuestas, resultando ganador Alonso Ga-
briel López Martínez, alumno de la Facultad de Ciencias 
Físico Matemáticas; el segundo lugar fue para Leonardo 
Hernández Toledo, de la Universidad para Adultos; y el 
tercero para José Antonio de la Rosa Esparza, del Com-
plejo Cultural Universitario. Todos los ganadores obtu-
vieron un premio económico patrocinado por Farmacias 
Universitarias “Alexander Fleming”. 

También se organizaron bienvenidas para los alum-
nos de nuevo ingreso en Ciudad Universitaria, que re-
unió a 12 mil estudiantes; en el Área de la Salud, con 1 
mil 200 jóvenes; y en CU2, para 4 mil 500 asistentes.  

El Marching Band, un ensamble instrumental repre-
sentativo de la universidad que integran alumnos del 
Nivel Medio Superior y Superior y Color Guard, grupo 
artístico que presentaron coreografías con banderas, 
listones, aros, rifles, sables y otros instrumentos en la 
inauguración CU2, la Feria de San Valentín y partici-
paron en el desfile cívico militar conmemorativo de la 
Batalla del 5 de mayo.  

A través conferencias, talleres y diversas actividades 
libres, voluntarias y gratuitas, que se desarrollan de 

manera virtual y presencial buscamos fortalecer la 
identidad de ingreso, permanencia y egreso de los 
universitarios, así como generar un mejor ambiente, 
a través del desarrollo de habilidades blandas. Estas 
actividades incluyeron: 

• Senda BUAP, ofrece integración e información a 
alumnos de nuevo ingreso. 

• Camino al éxito, entrena y desarrolla habilidades 
blandas para la aprobación y permanencia. 

• Ruta al mundo, prepara a los estudiantes que 
están terminando su carrera para el egreso y la 
inserción laboral. 

• Suma, aporta herramientas de formación didác-
tica, administrativa emocional que ayuden a me-
jorar el ambiente laboral.

Por otra parte, a fin de brindar información con-
fiable, oportuna y veraz y poner al alcance de los 
alumnos la oferta del nivel medio superior y supe-
rior se realizó la Feria de Profesiones 2024 en las 
instalaciones del Centro de Convenciones de Ciudad 
Universitaria en la que participaron 32 instituciones 
expositoras tanto privadas como públicas, y acu-
dieron poco más de 2 mil 800 interesados, quienes 
pudieron conocer y valorar las opciones, así como 
aclarar las dudas sobre el desarrollo profesional de 
diferentes carreras profesionales.
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A fin de fortalecer la investigación que se desarrolla 
en la BUAP y generar nuevos cuadros de científicos 
que atiendan las problemáticas de la región y del 
país, brindamos apoyos para insumos de investiga-
ción, movilidad, gestión de recursos federales para 
infraestructura, publicaciones, becas, patentes y di-
versos estímulos económicos.

Se realizaron gestiones para celebrar acuerdos de co-
laboración tanto con el Instituto Politécnico Nacional 
como con el Colegio de Postgraduados, que hicieron 
posible financiar conjuntamente proyectos de investi-
gación y/o crear e impartir nuevos programas de pos-
grado. Igualmente se firmaron acuerdos con la Uni-
versidad Estatal de Nuevo México, Estados Unidos, y 
la Universidad de La Sabana, Colombia, para llevar a 
cabo convenios de colaboración en actividades cien-
tíficas con impacto social. 

Impulsamos el desarrollo de la investigación de la 
BUAP a través de diversos esquemas que incluyen el 
fortalecimiento de habilidades para la investigación y 
apoyo para perfeccionamiento y certificación del idio-
ma inglés, sí como el impulso a la producción científi-
ca y la visibilidad internacional de la BUAP a través de 
la gestión e identificación de variables y tendencias 
globales para guiar la visibilidad del desempeño cien-
tífico de la BUAP.

Mantenemos lazos de colaboración y gestión con la 
Agencia Mexicana para la Cooperación Internacional 
y el Desarrollo (AMEXCID), así como la Comisión Euro-
pea. La primera, para financiar la llegada de alumnos 
extranjeros a los programas de pregrado y posgrado 
ofertados por la BUAP, la segunda, para el financia-
miento de proyectos vinculados al fortalecimiento de 
las capacidades de investigación, así como de desa-
rrollo sostenible universitario.

Por lo que se refiere a los acuerdos de colaboración 
en redes y con consorcios universitarios, que fortale-
cen la vida académica y científica de nuestra universi-
dad, destacan los siguientes:

• Convenio con el Instituto Nacional de Ciencia y 
Tecnología Industrial Avanzada (AIST) en Tokio 
para entrenamiento técnico de tres meses para 
una estudiante de maestría de la BUAP.

• Colaboraciones con varias instituciones para 
el proyecto “Mundo Totonaco / Xpulatamat 
Litutunaku”. 

• Cooperación internacional con universidades 
brasileñas para intercambios académicos.

• Acuerdos de colaboración con el Instituto Politéc-
nico Nacional y el Colegio de Postgraduados para 
financiar conjuntamente proyectos de investiga-
ción y/o crear e impartir nuevos programas de 
posgrado.

• Convenio con la Universidad Estatal de Nuevo 
México, Estados Unidos, y la Universidad de La 
Sabana, Colombia, para llevar a cabo convenios 
de colaboración en actividades científicas con 
impacto social.

• Vinculación con la empresa Nestlé para contri-
buir en el desarrollo de los estudiantes del nivel 
medio superior y superior, brindándoles herra-
mientas que permiten enriquecer sus habilidades 
personales para tener éxito en su vida personal, 
empleabilidad o emprendimiento presentando 
oportunidades laborales y de becas. En este año 
se desarrollaron 25 talleres en los que participa-
ron 3 mil 670 estudiantes.

Nuestra casa de estudios fue sede de diversos foros 
científicos, tal es el caso de la CSV CONF V8. evento 
internacional para la discusión del manejo de datos, 
que reunió a diversos grupos para discutir experien-
cias y análisis de datos de la ciencia, el periodismo, el 
gobierno y el código abierto. En el encuentro partici-
paron organizaciones como The Carpentries, DataCite, 
Open Knowledge Foundation y otras dedicadas a la ca-
pacitación en la materia.

Hay múltiples evidencias de que, a través de investi-
gaciones basadas en información de uso libre, países 
de todo el mundo están logrando avances significati-
vos en la resolución de problemáticas sociales, desde 
la mejora de la calidad educativa hasta la promoción 
de la inclusión y la equidad.

De igual modo, el acceso abierto a datos puede fo-
mentar un ambiente educativo inclusivo y accesible, 
al tiempo de catalizar la innovación y promover un 
progreso significativo en diversas áreas, desde la sa-
lud hasta la sostenibilidad ambiental.

Por ello consideramos importante aprovechar la filo-
sofía de la CSVconf, como una comunidad centrada en 
un programa interdisciplinario que permite conectar a 
personas de diferentes industrias o sectores económi-
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cos para realizar un intercambio de conocimientos so-
bre creadores-hackers de datos de diversos orígenes, 
para compartir conocimientos y experiencias.

La Ciencia de Datos sirve para transformar a las or-
ganizaciones, reducir costos, incrementar los rendi-
mientos y elevar la productividad y la eficiencia de 
procesos de diversas índoles, por lo que la BUAP está 
interesada en impulsar un trabajo conjunto con otras 
instituciones educativas y el sector productivo para 
avanzar en la formación de capital humano y la in-
vestigación científica en este campo. 

Es  por ello que, en colaboración con otras insti-
tuciones de educación superior y del sector priva-
do, albergamos los trabajos  del Primer Encuentro 
Nacional de Ciencia de Datos 2023,  que incluyó 
conferencias, paneles, mesas redondas y activida-
des colaborativas en torno a tres ejes temáticos: 
las empresas, la educación y el gobierno, a cargo 
de especialistas del Instituto Politécnico Nacional, 
la Sociedad Mexicana de Inteligencia Artificial, y 
los  pioneros en el área de Morfología Matemática, 
Juan Luis Díaz de León Santiago, junto con Ger-
hard X Ritter y Peter Sussner.

Nuestra institución participó en el Encuentro Triple 
Hélice para la Innovación Tecnológica y el Desarrollo 
de Talento de Puebla, cuyo propósito fue impulsar el 
trabajo transversal entre autoridades, instituciones 
educativas y múltiples clúster ubicados las regiones 
de la entidad, a fin de fortalecer los avances de la 
innovación y la productividad, así como la mejora 
regulatoria de los mismos, promoviendo el empleo 
y el desarrollo económico. 

En el esquema de la triple hélice, instituciones educa-
tivas deben aportar excelencia académica e investi-
gación de frontera, compromiso que la BUAP asume 
con responsabilidad al formar capital humano con 
habilidades y competencias acordes a las demandas 
del mercado laboral actual y futuro. Adicionalmente, 
nos mantenemos atentos a la revisión de los planes 
de estudio para que sean pertinentes a los requeri-
mientos del mercado laboral e impulsar la investi-
gación aplicada, para que el conocimiento verdade-
ramente aporte a la solución de problemas de los 
sectores productivos.

Los suelos son la base de la agricultura, por lo que 
su degradación es un grave problema que debe aten-
derse desde una mirada interdisciplinarias, interins-

titucional y sumando esfuerzos para el rescate y la 
conservación de ese invaluable recurso que alberga 
la reserva genética de una cuarta parte de la biodi-
versidad del planeta.

De ahí que, durante la tercera reunión anual de For-
madores de doctores de los suelos, que tuvo lugar en 
nuestra casa de estudios, se analizara el avance en el 
escalamiento del Programa Doctores de los Suelos, 
iniciado en 2021, impulsado por el Programa Universi-
tario de Estudios Interdisciplinarios del Suelo (PUEIS) 
de la UNAM, en colaboración con la Secretaría de 
Agricultura y Desarrollo Rural y la Benemérita Univer-
sidad Autónoma de Puebla (BUAP).

Este trabajo colaborativo ha permitido que a la fecha 
se hayan certificado 52 formadores de doctores de los 
suelos y 474 doctores de los suelos, además de otros 
440 que se encuentran en capacitación, mientras que 
239 personas se están preparando para ser formadores.

Para darnos cuenta de la importancia de este pro-
grama, basta decir que es una de las líneas de ac-
ción en el eje “Educación, Concientización y Parti-
cipación”, de la Estrategia Nacional del Suelo para 
la Agricultura Sostenible (ENASAS) de la Secretaría 
de Agricultura y Desarrollo Rural. 

A través de la Escuela de Desarrollo de Habilidades 
Científicas y de Innovación se llevaron a cabo di-
versas actividades para la divulgación de la ciencia, 
destacando importantes actividades dirigidas para 
los niños. Una de ellas fue el “Viernes de inmersión 
STEM” para menores de entre 6 y 13 años, para 
acercarlos a la investigación de la ciencia a través 
de actividades significativas, así como para sem-
brar una semilla temprana para la culturalización 
científica y el despertar vocacional.

En cada sesión los pequeños visitaron diferentes 
áreas universitarias de investigación y conservación 
ambiental como el Herbario y Jardín Botánico, el 
Ecocampus Valsequillo y la Dirección de Innovación y 
Transferencia de Conocimiento. 

El Centro de Educación Internacional (CEI) es un 
espacio de apoyo a la docencia y la investigación 
que busca promover la presencia del trabajo de 
nuestra institución en el medio internacional. 
Para ello promueve actividades de colaboración, 
visibilidad y formación en habilidades científicas 
y de innovación. 
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El CEI concluyó satisfactoriamente con los trámites 
de adscripción de la BUAP a la asociación CrossRef, a 
partir de lo cual ha sido posible la asignación de nú-
meros de identificación de objetos digitales (DOI) a 
los artículos académicos publicados en las diferentes 
revistas institucionales, logrando con ello promover 
la visibilidad internacional de la producción científica 
de nuestros académicos. 

A partir de mayo de 2024 se aplicaron políticas edito-
riales que inhiben la publicación de resultados de in-
vestigación en editoriales con prácticas depredadoras, 
permitiendo generar ahorros en el pago de cuotas de 
procesamiento editorial (APC). En adición a esta activi-
dad, se ha ido instrumentando el uso de los “Acuerdos 
Transformativos” bajo los cuales es posible exentar los 
APC respecto a las investigaciones que sean aceptadas 
para publicación en determinadas editoriales científi-
cas internacionales de reconocido prestigio. 

El Centro de Educación Internacional participó en 
el Curso de Gestión de la Internacionalización del 
“Deutscher Akademischer Austauschdienst German”, 
mientras que la coordinación de idioma inglés con-
tinuó impartiendo cursos de esa lengua, así como el 
curso “EMI” (English as a médium of instruction), ade-
más de cursos sobre escritura académica en castella-
no, dirigido a alumnos de posgrado. 

En seguimiento a la colaboración institucional con la 
Agencia Mexicana de Cooperación Internacional para 
el Desarrollo (AMEXCID) se recibieron más de 100 
postulaciones de extranjeros que deseaban realizar 
estancias de investigación o cursar programas acadé-
micos en nuestra institución.  

Para contribuir a reducir la inequidad entre mujeres 
y hombres en el campo científico, la BUAP emitió la 
convocatoria de Apoyo para Servicios Editoriales, di-
rigida exclusivamente a mujeres de la institución, es-
tudiantes de posgrado e investigadoras que deseen 
publicar un libro, un artículo o un capítulo de libro.

Por otra parte, se realizaron talleres de redacción de 
textos científicos y búsqueda Informacional, así como 
de conferencias especializadas relacionadas con te-
máticas de ciberdefensa, seguridad alimentaria, agua 
y desarrollo nacional. 

El Centro Interdisciplinario de Investigación y Enseñan-
za de la Ciencia (CIIEC) tiene como objetivo principal 
la investigación científica, el desarrollo y la innovación 

en diferentes áreas interdisciplinarias, así como en la 
educación básica, para promover un ecosistema de in-
vestigación y desarrollo científico y profesional en don-
de se comprendan y resuelvan problemas de frontera 
desde una concepción interdisciplinaria de la realidad, 
utilizando una fusión del saber proveniente de diferen-
tes campos de conocimiento.

Sus actividades incluyeron talleres de herramientas 
y métodos (Machine Learning, computación híbrida, 
computación cuántica, etc.); de enseñanza de la cien-
cia basada en proyectos e investigación; de Teoría 
Cuántica y Astropartículas, así como seminarios de 
investigación y pláticas de divulgación científica.

En la Escuela de Desarrollo de Habilidades Científicas 
y de Innovación se desarrollan diversas actividades 
en apoyo a la divulgación y desarrollo de habilidades 
para la ciencia, destacando importantes actividades 
dirigidas para los niños como el “Taller Viernes de in-
mersión STEM para niñas y niños”, el “Seminario de 
elaboración de protocolos para la investigación” y el 
apoyo tecnopedagógico para diversos eventos de uni-
dades académicas. 

En el ámbito de la divulgación, “Martes en la Cien-
cia”, “Verano de Talentos” y “Haciendo Ciencia en 
la BUAP” son programas de alfabetización científica 
y tecnológica que tienen como propósito fomentar el 
interés y las vocaciones en los jóvenes, además de dar 
a conocer al público en general el trabajo que desa-
rrollan los investigadores de la institución. Adicional-
mente, la universidad otorga un incentivo económico 
a quienes participan en estos programas. 

En estos programas participan los 850 académicos 
adscritos al Sistema Nacional de Investigadoras e In-
vestigadores, quienes además de sus tareas científi-
cas, comparten así sus conocimientos.

 “Haciendo Ciencia en la BUAP” convoca a estudian-
tes de licenciatura y a profesores para participar en el 
desarrollo de un proyecto científico que no supere los 
dos meses, con el fin de que el alumno pueda involu-
crarse directamente en esa tarea. Los proyectos son 
presentados por el investigador y aprobados por pa-
res, para que, mediante convocatoria, los estudiantes 
se postulen y se sumen al trabajo científico, sobre el 
cual deben elaborar y presentar un reporte. 

En colaboración con el Museo de la Evolución, “Mar-
tes en la Ciencia” está dirigido a jóvenes de secundaria 
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y preparatoria con la intención de darles a conocer temas vinculados al quehacer científico, 
mediante charlas impartidas por investigadores de la BUAP, quienes preparan un tema para 
captar la atención en áreas como salud, matemáticas, física, química y otras disciplinas de las 
ciencias sociales o naturales. Estas pláticas se realizan todos los martes de marzo, abril, oc-
tubre y noviembre, y a quienes participan se les otorgan algunos obsequios para incentivar la 
interacción durante las conferencias.

El “Verano de Talentos” se reanudó después de dos años pausado a causa de la pandemia. 
Se trata de un programa que promueve la cultura científica y humanista, además de fomentar 
entre los estudiantes de nivel medio superior la vocación por la investigación en diversas áreas 
del conocimiento. En este caso, la universidad también otorga un incentivo económico a los 
participantes, quienes tienen acceso a los laboratorios institucionales como parte de la estan-
cia que realizan en compañía de un profesor-investigador.

Otro programa es “Ciencia a bordo”, una convocatoria a estudiantes y profesores para pre-
sentar propuestas de un cartel inédito, de tema libre relacionado con la ciencia, que incluyen 
imágenes, infografías y un breve texto. Los carteles ganadores se colocarán en las unidades 
del Sistema de Transporte Universitario, con la intención de que los usuarios conozcan sobre 
esos temas y se despierte su interés científico durante los trayectos. 

De manera complementaria, cada unidad académica lleva a cabo sus propias actividades y 
programas de divulgación científica, tales como ciclos de conferencias, ferias y exposiciones.

• Por otra parte, se realizaron presentaciones de libros, el concurso “Premio a la mejor tesis 
de la BUAP”, que otorgaron reconocimientos a estudiantes de posgrado que realizaron 
tesis de maestría y doctorado de las seis líneas de conocimiento que se desarrollan en la 
BUAP. Así como diversas actividades de divulgación científica en las que participaron poco 
más de 300 investigadores y 3 mil 300 alumnos, destacando:

• La revista de divulgación científica SPINOR, de aparición bimestral, teniendo una amplia 
aceptación de los estudiantes y profesores de nuestra universidad.

• El programa televisivo “El artículo de la Semana” que se transmite en TV-BUAP, donde 
investigadoras e investigadores presentan detalles de las principales publicaciones que 
aparecen en revistas especializadas, de alto impacto internacional.

• El programa “Ciencia a bordo 2024” convocó a toda la comunidad universitaria a elaborar 
material infográfico (carteles) que se instaló en el transporte público de la BUAP con más 
de 250 aportaciones.

• Conferencias de divulgación científica de investigadoras e investigadores de la BUAP, en 
foros nacionales e internacionales, con gran aceptación de estudiantes de preparatorias 
y licenciaturas de nuestra universidad y otros centros educativos del estado de Puebla. 
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4.1 Posgrado

En la BUAP se imparten 115 programas de posgrado, 
de los que 96 se encuentran reconocidos por el Sis-
tema Nacional de Posgrado del Conahcyt, lo que re-
presenta el 81% de nuestros programas. Lo que nos 
ubica como la institución de educación superior con 
más posgrado reconocidos a nivel estatal y de las 
primeras entre las universidades públicas del país.  
Estamos a la espera de la apertura de la nueva con-
vocatoria para la incorporación de 12 programas y la 
nueva oferta a ese sistema nacional.

En el periodo que se informa, llevamos a cabo un am-
plio trabajo de actualización de planes de estudios de 
posgrado del área de salud y ciencias naturales, así 
como la reestructuración y actualización de 25 espe-
cialidades médicas.  

El Consejo Universitario aprobó la creación de la 
Maestría en Ciencias y Tecnologías de Remediación, 
adscrita a la Facultad de Ingeniería Química, la pri-
mera en este campo en el país, cuyo objetivo es for-
mar recursos humanos que desarrollen tecnologías 
ambientales para reducir el impacto negativo de las 
actividades sobre los ecosistemas. Consta de cuatro 
semestres y tiene dos líneas de investigación: Biorre-
mediación y Remediación fisicoquímica.

También se autorizaron los programas de Maestría 
y de Doctorado en Ciencia de Datos, la Maestría en 

Ciencias en Manejo y Bienestar Animal y el Doctorado 
en Ciencias Agroecología.

De igual manera, se aprobó la Especialidad en Ci-
rugía Oral y Maxilofacial que presentó el Hospital 
Universitario de Puebla (HUP) con la Facultad de 
Medicina, un programa curricular de cuatro años y 
tres líneas de investigación: Cirugía bucal y cirugía 
ortognática, Articulación temporomandibular y Pa-
tología oral y maxilofacial.

En tanto, la Especialidad en Biotecnología Aplicada, 
de la Facultad de Ciencias Químicas, iniciará en   2025 
y   tendrá tres líneas de investigación: Biotecnología 
agrícola-ambiental; Biotecnología industrial; y Bio-
tecnología molecular y médica.

Por otra parte, el Consejo Universitario aprobó el 
cambio de nomenclatura de dos posgrados del 
Instituto de Ciencias de Gobierno y Desarrollo Es-
tratégico: el Doctorado en Ciencias de Gobierno y 
Política ahora se denomina Doctorado en Ciencias 
de Gobierno y Desarrollo; y la Maestría en Opinión 
Pública y Marketing Político es ahora la Maestría en 
Política y Opinión Pública.

En el periodo que se informa, 2,034 estudiantes re-
cibieron beca del gobierno federal para la realiza-
ción de sus estudios de posgrado, de los cuáles 1,053 
(52%) son mujeres y 981 (48%), hombres.

Con el fin de incentivar a los estudiantes de posgra-
do en el desarrollo de investigaciones de calidad que 
sean motivo de reconocimiento en su historial cientí-
fico-académico, se instituyó el Premio Mejor Tesis de 
Posgrado BUAP, a través del cual se seleccionaron 11 
ganadores de entre 127 participantes: cinco de maes-
tría y seis de doctorado.

Los trabajos fueron evaluados por un grupo de 64 
académicos del Padrón Institucional de Investiga-
dores y 10 externos, de instituciones como el IPN, 
UNAM, UDLAP, UPAEP, las universidades de Guana-
juato, Iberoamericana y Autónoma de Tlaxcala, así 
como The University of Texas Rio Grande Valley, quie-
nes, en seis mesas de trabajo, una por cada área del 
conocimiento, revisaron y seleccionaron las tesis 
mejor estructuradas, más rigurosas en su metodolo-
gía y con resultados de mayor impacto.
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4.2 Posicionamiento nacional, Sistema Nacional de Investigadores 
e Investigadoras (SNII), Padrón de investigadores  

La Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 
cuenta con 955 miembros del Sistema Nacional de in-
vestigadores e investigadoras, 15 eméritos, entre ellos 
la primera investigadora con ese rango en el estado 
de Puebla, la Dra. María de la Paz Elizalde González.

Con los tres nombramientos eméritos otorgados 
este año a los doctores Alejandro Palma Almendra 
y José Luis Carrillo Estrada, del Instituto de Física 
(IFUAP) y Mario Miguel Carrillo Huerta, del Institu-
to de Ciencias de Gobierno y Desarrollo Estratégico 
(ICGDE), en la BUAP suman 15 académicos con la 
máxima distinción del SNII.

Es importante destacar que el Dr. Alejandro Palma 
Almendra fue el primer académico de la BUAP en 
ascender al nivel III del (SNII), con más de 50 años 
de trayectoria, sus investigaciones le han valido múl-
tiples reconocimientos. En 1999, el Ayuntamiento de 
Puebla le otorgó el Diploma Cédula Real de la Funda-
ción de Puebla y la BUAP lo distinguió en 2015 con la 
Medalla al Desempeño y Trayectoria Docente.

Físico de formación, encontró en las Matemáticas una 
herramienta para desarrollar formulaciones teóricas 
sobre el llamado principio de Franck-Condon, espec-
troscopia y química cuántica, la cual explica la inten-
sidad de las transiciones vibrónicas,  cuyos resultados 
se han publicado en revistas especializadas de circu-
lación internacional. 

El doctor en Ciencias José Luis Carrillo Estrada, ads-
crito al Instituto de Física “Luis Rivera Terrazas” ha 
desarrollado una línea de investigación sobre Mecá-
nica Estadística de Sistemas Complejos, con novedo-
sas como el estudio de los aspectos dinámicos de la 
morfogénesis para el análisis y desarrollo de procedi-
mientos para diagnosticar cáncer, o la aplicación de 
técnicas físicas en el estudio de materiales magnéti-
cos y en la estabilidad de sistemas ecológicos.

El Dr. Carrillo Estrada ha recibido diversos reconocimien-
tos: el Premio Estatal de Física en dos ocasiones (1984 
y 1987), y el Premio Estatal de Ciencia y Tecnología 
en 2004. Cuenta con más de una centena de artículos 
científicos publicados, tres de éstos en Nature Scientific 
Reports, una de las revistas del Nature Publishing Group, 
el grupo editorial de mayor prestigio global en ciencia.

El nombramiento de Investigador Nacional Emérito 
fue otorgado también al doctor Mario Miguel Carrillo 
Huerta, del Instituto de Ciencias de Gobierno y Desa-
rrollo Estratégico (ICGDE), y con amplia trayectoria 
académica, es poseedor de dos maestrías en Eco-
nomía por la Universidad de Missouri, Kansas City, y 
la Vandervilt University. Ha destacado por su extensa 
producción académica relacionada con el desarrollo 
regional y la publicación de 100 artículos en revistas 
indizadas y arbitradas, 140 capítulos de libros, su par-
ticipación como autor, coautor y coordinador de 85 
libros y 55 proyectos de investigación.

Por lo que respecta al Padrón Institucional de Investigadores, este año ingresaron o renovaron 257 Investiga-
dores, con lo cual a la fecha ese padrón suma 1 mil 37 miembros, lo que representa un crecimiento del 7% en 
lo que va de la presente gestión.

Miebros del Sitema Nacional de Investigadores/as

Fuente: Padrón de beneficiarios del SNII, CONAHCYT
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4.3 Redes interinstitucionales y consorcios universitarios en la 
investigación abierta y comprometida 

Resultado de una alianza estratégica con el Instituto 
Politécnico Nacional (IPN) se iniciaron cinco proyec-
tos de investigación conjunta, todos ellos con impac-
to en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
enfocados en temas de alimentación, disminución de 
desigualdades, contaminación de aguas superficiales 
y energía sostenible, y que recibieron una inversión 
inicial de 10 millones de pesos:

• Desarrollo de materiales luminiscentes basados 
en vanadatos compuestos con cesio y rubidio 
para un consumo eficiente de energía sostenible.

• Fortalecimiento del sistema producto de aga-
ve mezcalero del estado de puebla mediante 
estrategias biotecnológicas con enfoque en la 
agenda de desarrollo sustentable.

• Desarrollo de alimentos funcionales a partir de 
procesos de impregnación de compuestos promo-
tores de la salud obtenidos mediante procesos de 
fermentación de subproductos alimentarios.

• Plan de manejo para el mejoramiento de la ca-
lidad del agua y de los sedimentos en el sistema 
de represas Necaxa, Nexapa y Tenango y sistema 
de aprovechamiento de maleza acuática.

• Democratización de la tecnología emergente para 
el monitoreo de material particulado (pm) en Pue-
bla: sensores de bajo costo, exposición personal, 
micro plásticos y análisis integral del impacto en 
cuerpos de agua.

Se creó la Red interinstitucional INTELLIGENTIA para 

fomentar el desarrollo tecnológico y la innovación 

en las empresas de la región mediante un modelo de 

colaboración con instituciones de educación superior, 

con el fin de lograr su crecimiento, su sostenibilidad 

y mejorar su competitividad, en favor del desarrollo 

económico y social.

Además de la BUAP, participaron las universidades 

Popular Autónoma del Estado de Puebla, Iberoame-

ricana-Puebla, del Valle de Puebla, Tecnológica de 

Puebla, Politécnica Metropolitana de Puebla, así 

como el Instituto Politécnico Nacional, y organismos 

empresariales como la Confederación Patronal de la 

República Mexicana (Coparmex), el Consejo Coordi-

nador Empresarial y la Cámara Nacional de la Indus-

tria de la Transformación (Canacintra). 

Por segunda ocasión la BUAP fue sede de la estancia 

académica anual que realiza la Secretaría de Mari-

na a través de su Doctorado en Defensa y Seguridad 

Nacional del Centro de Estudios Superiores Navales, 

única universidad con este antecedente de trabajo 

con la SEMAR. Con la colaboración de diversas uni-

dades académicas, de investigación y dependencias 

administrativas, se realizaron talleres de redacción de 

textos científicos y búsqueda informacional, así como 

de conferencias especializadas relacionadas con te-

máticas de ciberdefensa, seguridad alimentaria, agua 

y desarrollo nacional.  

4.4 Algunos resultados de investigación
Desde 2020 el Centro Universitario para la Prevención 
de Desastres Regionales (Cupreder) ha trabajado en 15 
municipios del país para construir junto con las comu-
nidades y las autoridades Programas de Ordenamien-
to Ecológico Territorial. En el periodo que se informa, 
destacaron los elaborados para regular los impactos 
del Tren Maya en los municipios de Maxcanú, Muna y 
Halachó, en Yucatán; y Calkiní y Dzitbalché, así como 
el emblemático municipio de Calakmul, en Campeche. 

En Puebla también se realizaron trabajos de regula-
ción de usos de suelo, frente a amenazas de gran ca-
lado como la minería a cielo abierto. Se intervino en 
Ixtacamaxtitlán, Zautla, Zihuateutla, Tlaltlauquite-
pec, Zoquiapan, Cuetzala, Tepatlán y Cuantomatitla 
y Tochimilco, destacando que la mayoría de ellos ya 
fueron aprobados por sus Comités de Ordenamiento 
y los cabildos de cada municipio. 
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El trabajo forma parte de la Estrategia Nacional de 
Ordenamientos Ecológicos, coordinada por Semar-
nat, dependencia federal que adoptó formalmente la 
metodología del Cupreder como exigencia para que 
cualquier municipio en el país desarrolle algún Orde-
namiento Ecológico Participativo, sobre el principio de 
que los ordenamientos territoriales no se consultan a 
las comunidades, sino que se construyen con ellas. 

En su conjunto, los proyectos beneficiaron a una po-
blación de 311 mil 200 habitantes distribuidos en 466 
comunidades, localidades y cabeceras municipales, 
repartidas por 15 municipios de Campeche, Yucatán y 
Puebla. Destaca que 6 mil 598 pobladores participaron 
en su elaboración y discusión en foros y talleres para 
caracterizar, diagnosticar y definir los modelos Progra-
mas de Ordenamiento Ecológico de cada municipio. 

Para ello, los equipos de trabajo en campo del Cu-
preder emplearon un aproximado de 3 mil 732 horas, 
sin contar las propias labores de gabinete que tripli-
caron el monto horario en territorio. El tiempo de eje-
cución en los 15 municipios se repartió en 172 talleres 
participativos y foros de discusión, combinados con 
entrevistas, juntas institucionales, reuniones de coor-
dinación, transectos en territorio y otros recorridos, 
incluyendo el inventario faunístico actualizado en 
cada uno de estos programas.    

En paralelo a estos trabajos de campo y gabinete, los 
equipos del Cupreder sistematizamos la experiencia y 
el análisis de más de dos décadas sobre planeación 
territorial en un libro-guía que se publicará el año 
2025 y es, junto a otro libro divulgativo de próxima 
publicación (Mayas de ayer y hoy, del antropólogo 
Julio Glockner), un complemento esencial de los es-
fuerzos de difusión y promoción del Cupreder. 

En este mismo tenor, los propios trabajos de caracte-
rización del territorio y de la vocación para las activi-
dades productiva permitieron no solo regular y frenar 
el avance de grandes desarrollos turísticos, minería a 
cielo abierto y otras industrias extractivas en los ins-
trumentos de regulación aprobados en cabildo, sino 
redescubrir y divulgar los sistemas de gestión y acopio 
de agua entre los antiguos mayas, su manejo en la 
Sierra Norte de Puebla o los sistemas alimentarios he-
redados por las comunidades indígenas. Todos estos 
materiales de divulgación se promovieron a través de 
14 publicaciones impresas (tres folletos y 11 periódicos 
locales o regionales), ocho videos informativos y las 
redes sociales del Cupreder.  

A su vez, el trabajo territorial realizado durante los 
últimos cuatro años creó una estructura de comités 
de ordenamiento que se reunió en un primer en-
cuentro que tuvo en lugar en Calkiní, Campeche, el 
9 de febrero del 2024, el cual prosiguió los días 9 y 
10 de agosto en el Edificio Carolino de la BUAP, con 
un segundo encuentro que reunió a 200 integrantes 
de comités de ordenamiento ecológico de Yucatán, 
Campeche y Puebla, así como a organizaciones y per-
sonas dedicadas a la defensa del medio ambiente y 
el territorio en Oaxaca, Jalisco, Ciudad de México y 
Puebla. Tras meses de reflexión y debates delibera-
tivos, los presentes acordaron, por unanimidad, la 
creación de la Organización Nacional de Comités de 
Ordenamiento y Defensa del Territorio (Onodet) con 
el fin de apoyar y visibilizar las luchas para mitigar la 
crisis socioambiental de México y defender los bienes 
comunes, como el agua o los bosques. 

El 9 de febrero del 2025 se cumplen 30 años de la 
erupción del Popocatépetl que dio nacimiento al Cen-
tro Universitario de Prevención de Desastres Regiona-
les. Para reflexionar y estudiar los efectos de aquel 
evento, los avances logrados y recuperar la memoria 
compartida de académicos, pobladores y personali-
dades se publicará un libro de entrevistas y se pro-
pondrá la sede del Cupreder para la realización del 
XIV Simposio de Investigación del Parque Nacional 
Iztaccíhuatl Popocatépetl. 
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El Herbario y el Jardín Botánico avanzó en la produc-
ción de biomodelos de alta calidad genética y sanita-
ria, para dar servicio a los protocolos de investigación, 
además de brindar apoyo para la restauración del Jar-
dín Botánico de Acapulco situado en la Sierra Madre 
del Sur, destruido por el Huracán OTIS. 

El Jardín Botánico es el único en Latinoamérica con la 
acreditación nivel IV, la mayor posible, de la Red In-
ternacional Arboreta Network (ArbNet), que reconoce 
la producción científica y la gestión de colecciones de 
árboles vivos con fines de conservación. Su principal 
labor científica es la protección de especies en peligro 
de extinción y la conservación de especies arbóreas. 
Asimismo, en el su laboratorio de investigación se 
estudia el estrés en plantas a causa de sequías exte-
nuantes, falta de agua y cambios en la salinidad del 
suelo, pH o distribución de organismos patógenos.

También se desarrollan estrategias sobre cómo conser-
var, germinar y propagar in vitro algunas semillas, para 
después llevarlas a una condición de vivero y, eventual-
mente, a una condición ex situ, y proyectos relacionados 
con promotores del crecimiento vegetal para evaluar 
sus efectos en la expresión genética de las plantas.

A esta tarea de investigación se suma el Herbario con un 
trabajo científico concentrado en el ámbito florístico, 
taxonómico y etnobotánico. Con el apoyo de Botanic 
Gardens Conservation International ha podido resguardar 
casi 60 mil especímenes y cuenta con un banco de ger-
moplasma de especies de árboles que se encuentran 
en estado vulnerable, bajo amenaza o incluso, algunos 
que ya han desaparecido del entorno natural. 

Ahí se almacena las semillas en condiciones ade-
cuadas para que puedan preservarse por más de 30 
años, cabe mencionar que ocho mil de las casi 60 
mil especies de la colección están en peligro de ex-
tinción; algunas como: Vibumum microcarpum, Cym-
bopetalum baillonii y Bernardia macrocarpaA, están 
catalogadas como vulnerables; Beaucarnea gracilis 
Lem y la Guaiacum coulteri se consideran amenaza-
das; y Peudosmodingium barkleyi, Beaucarnea alsonii
y Yucca mixtecana, son especies raras.

Rescatar y documentar saberes ancestrales en torno 
a la recolección, identificación y consumo de hongos 
comestibles del Parque Nacional Malinche es el obje-
tivo central de un proyecto en el que participan cien-
tíficos del Centro de Investigaciones en Ciencias Agrí-
colas (CICA), del Instituto de Ciencias (ICUAP) de la 
BUAP, el cual fue elegido entre 250 trabajos latinoa-
mericanos y gracias a ello obtuvo financiamiento de 
la Organización Universitaria Interamericana (OUI).

La investigación, en la que participan  Marco Antonio 
Marín Castro, María Elena Ramos Cassellis, y Diego 
Ibarra Cantún, se orienta a determinar las propiedades 
fisicoquímicas de las cinco especies de hongos selec-
cionados, calculando el contenido de metabolitos se-
cundarios, como fenoles y flavonoides, componentes 
de interés biológico alimentario, al tiempo de  difundir 
los saberes ancestrales y promover los hongos silves-
tres de las faldas de La Malinche como un alimento nu-
tritivo y funcional por sus propiedades antioxidantes. 

La respuesta a la pregunta sobre si la música podría 
tener color, planteada en el siglo XVII por Isaac New-
ton, quien correlacionó notas musicales con colores a 
través de una analogía directa entre los fenómenos 
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acústico y óptico, encontró una respuesta gracias al 
trabajo de más de una década del profesor investi-
gador de las facultades de Ingeniería y de Artes de la 
BUAP, Dr. César Félix Pérez Córdova, quien demostró 
que existe una relación entre la música y el color.  

Con el apoyo de un equipo multidisciplinario integra-
do por estudiantes de Artes Plásticas, Música y Diseño 
Gráfico, la investigación fundamentada en la Física, las 
Matemáticas y la Acústica, además de programas com-
putacionales se logró materializar esta afirmación, con 
el Piano de Color, el cual a través de una fórmula ma-
temática asigna el tono exacto a cada nota musical.

La exactitud de la propuesta del doctor César Pé-
rez permitió ver la consonancia con tonos pálidos o 
pacíficos, o la disonancia de los acordes a través de 
colores brillantes o luminosos, haciendo posible colo-
rear una obra musical completa. Para representar un 
acorde desarrolló un afinador de colores con el que 
se le asigna un tono exacto a cada nota musical. Al 
mezclar los colores y aplicar el código RGB (rojo, ver-
de y azul) obtuvo 55 acordes posibles.

En la presentación del Piano de Color, se ejecutó la 
melodía “Rondó la fantasía”, y se demostró cómo se 
traducen, mediante un teclado, las frecuencias mate-
máticas de las notas musicales en colores.

4.4.1. Patentes

La solicitud de marcas y patentes en diferentes áreas 
del conocimiento enriquece la propiedad intelectual 
de la BUAP y permite concretar las invenciones, el 
emprendimiento y la innovación a través de la trans-
ferencia tecnológica. 

En el periodo que se informa, se presentaron de 25 
solicitudes de patente ante el Instituto Mexicano de 
la Propiedad Industrial (IMPI) que abarcaron una 
amplia gama de áreas del conocimiento, reflejan-
do el carácter multidisciplinario de la investigación 
que se realiza en la universidad.

Las solicitudes fueron impulsadas tanto por proyectos 
de investigación individuales como colaborativos, lo 
que demuestra el compromiso de la BUAP con la in-
novación y el desarrollo de soluciones que impacten 
positivamente en la sociedad y la economía del país.

Además del registro de nuevas solicitudes, la BUAP 
obtuvo 17 títulos de patente en el último año, lo que 
refleja la calidad de las invenciones desarrolladas 
por los investigadores de la universidad, así como el 
acompañamiento y apoyo brindado por la institución 
en los procesos de patentamiento consistente en ca-
pacitaciones, asesoría jurídica y vinculación con la in-
dustria facilitando la transferencia de tecnología y el 
potencial comercial de las innovaciones protegidas.
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4.5 Financiamiento a la investigación 

Desarrollamos distintos esquemas en apoyo a los in-
vestigadores y estudiantes, a fin de fortalecer la in-
vestigación que se desarrolla en la BUAP y generar 
nuevos cuadros científicos en atención a las proble-
máticas de la región y del país, destacando apoyos 
para insumos de investigación, infraestructura, pu-
blicaciones, becas a estudiantes, patentes y diversos 
estímulos económicos manteniendo a la investigación 
como una fortaleza de la BUAP. 

Se apoyaron 288 proyectos de Investigación, 256 gru-
pales y 32 individuales, incrementando en 8% el pre-
supuesto en este rubro con respecto al año anterior. 
Se crearon 15 proyectos de grupos de investigación 
multidisciplinaria que sumados a los 30 que surgieron 
en 2023, nos permiten contar con 45 grupos de cientí-
ficos cuya labor impacta en diversas temáticas.

En este año obtuvimos apoyos federales para 13 pro-
yectos de investigación por un monto de 11 millones 

754 mil 950 pesos para las áreas de salud, procesa-
miento de datos y medio ambiente.

A través de los programas, “Haciendo ciencia en la 
BUAP” y “Proyectos de investigación”, se otorgaron 
becas a más de 1,200 estudiantes del nivel medio 
superior y de licenciatura. En adición, 48 estudiantes 
contaron con apoyos institucionales para la conclu-
sión de sus estudios de doctorado.

Asimismo, el financiamiento a la producción científica 
incluyó: 

• 177 artículos indizados financiados parcial o to-
talmente por el Consejo Nacional de Humanida-
des, Ciencias y Tecnología.

• 64 artículos indizados financiados parcial o total-
mente por la BUAP.

• Costos de procesamiento editorial (APC) de 30 artícu-
los financiados total o parcialmente por la BUAP. 

Por otra parte, dimos seguimiento a los acuerdos de 
membresía de nuestra universidad a asociaciones in-
ternacionales, como es el caso de la Asociación Co-
lumbus, la Asociación Iberoamericana de Universida-
des (OUI), la Asociación Universitaria Iberoamericana 
de Postgrado, así como con la Asociación Internacional 
de Universidades (AUI). Gracias a estas membresías ha 

sido posible participar en convocatorias para la asigna-
ción de becas para alumnos y académicos, así como, la 
participación en convocatorias para el financiamiento 
de proyectos institucionales y de investigación. 

Gracias a la membresía de la BUAP, la Asociación Co-
lumbus, durante el periodo de noviembre 2023 a oc-

Publicaciones excentas del pago de APC
aprobadas de enero al 02/10/2024
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tubre 2024, participamos en la elaboración y presen-
tación de dos proyectos a financiarse con recursos de 
la Comisión Europea: UniTech y FAMLAB, el primero 
coordinado por la Universidad de Caldas para posi-
cionar la transferencia de tecnología, y el segundo, 
coordinado por la Universidad del Egeo para pro-
mover la profesionalización de la administración de 
empresas familiares. Desafortunadamente en ambos 
casos no fue posible obtener la financiación del pro-
yecto, aunque estas experiencias se suman a la base 

de conocimiento que nos permiten continuar partici-
pando en convocatorias internacionales para la asig-
nación de fondos para la investigación.

Finalmente, hay que mencionar que el Centro de Edu-
cación Internacional (CEI) estableció un acuerdo con 
el Instituto Mexicano para la Administración del Co-
nocimiento, a partir del cual se programó y ofreció 
una capacitación sobre el uso legal de las obras de 
terceros, ejercicio que representó un beneficio de 12 
mil pesos para la universidad.

4.6 Captación de recursos alternos por servicios 
académicos y de innovación

Desarrollamos proyectos inter, multi y transdiscipli-
narios para impulsar la academia, la investigación y 
la vinculación con los sectores público y privado, en 
beneficio de las regiones y la sociedad a la que nos 
debemos, iniciativas que además de dar visibilidad a 
la comunidad académica generan recursos alternos 
que coadyuvan al desarrollo de los objetivos en ma-
teria de investigación y posgrado. 

Entre esos proyectos, destaca el diplomado a distancia 
para la mejora continua en educación superior que se 
imparte en colaboración con el organismo de acredita-
ción más importante de México, los Comités Interinsti-
tucionales para la Evaluación de la Educación Superior 
(CIEES), mismo que ya suma  seis generaciones y más 
de mil participante entre académicos y gestores de Uni-
versidades Públicas Estatales, de Escuelas Normales, 
Institutos Tecnológicos, Universidades Politécnicas, la 
UNAM, el IPN, la Universidad Abierta y a Distancia de 
México, además de instituciones privadas y  funcio-
narios de gobiernos estatales y otras agrupaciones y 
profesionales del ámbito de la educación de todo el 
país, así como de Perú, Bolivia, Costa Rica y Nicaragua. 
La impartición del diplomado generó recursos alternos 
por un monto de 1.8 millones de pesos.

En tanto los proyectos sobre cambio climático y capa-
cidades de investigación e innovación en universida-
des latinoamericanas en el marco de las redes Eras-
mus generó 900 mil pesos de recursos; los programas 
de Ordenamiento Territorial, Ecológico y Participativo 
en municipios de los estados de Campeche, Puebla 
y Yucatán, realizados conjuntamente con Conahcyt 
y la Semarnat permitió captar 1.1 millones de pesos: 
mientras que los servicios externos de consultoría, ex-

tensionismo, pruebas de campo y laboratorios pres-
tados por la Dirección de Innovación y Transferencia 
del Conocimiento de la BUAP, representaron ingresos 
alternos por 1.5 millones de pesos.

Cabe mencionar que el crecimiento mensual en el 
año 2023 de diversos servicios de laboratorio superó 
el objetivo anual con un total de 83 servicios, mien-
tras que, hasta julio de 2024, registraron 66 servicios, 
mostrando un ritmo de crecimiento más acelerado en 
comparación con el año anterior. 
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Destacan:   

• Convenio específico de colaboración para la 
ejecución del Plan de Capacitación 2024 para 
personal del ISSSTE. Hospital Regional Puebla: 
Impartición de cursos de especialización en 
materia de Administración de Instituciones de 
Salud y Mejorar la Atención al Derechohabien-
te: Trato Digno. 

• Contrato con Promotora Ambiental de la Laguna, 
S.A. de C.V. Elaboración de un estudio hidrológi-
co y análisis de riesgo por inundación. 

• Convenio con la Secretaría de Medio Ambiente 
del ayuntamiento de Puebla para el servicio de 
asesorías a empresas, en coordinación con insti-
tuciones de educación superior: Elaboración de 
diagnósticos a los sistemas de descarga y resi-
duos de empresas de diferentes ramas de la in-
dustria en la ciudad de Puebla. 

• Servicio: “Comparación de la capacidad resis-
tente de una nueva sección de perfiles tipo HSS 
usando los criterios y formulaciones contenidos 
en el capítulo 5 de las NTC”. 

Servicios y proyectos en gestión: 

• Estudio de satisfacción en el servicio de recolec-
ción de residuos sólidos para la empresa Promo-
tora Ambiental de la Laguna (PALA) en la ciudad 
de Puebla, Pue.  

• Determinación de causas de desgaste en ga-
rrafones elaborados con PET, para la empresa 
GEEP-PEPSI. 

• Creación de un aerofotogenerador prototipo y 
elaboración de un estudio para la expansión de 
red eléctrica en la región Noroeste del Sistema 
Interconectado Nacional, para la empresa CFE-
nergía S.A. de C.V.  

4.7 Reconocimientos a profesores-investigadores
Como un reconocimiento a su trayectoria y contribu-
ciones científicas y humanísticas, el Consejo Estatal de 
Ciencia y Tecnología de Puebla (Concytep) distinguió a 
los investigadores de la BUAP Gloria Arminda Tirado Vi-
llegas y Jesús Sandoval Ramírez, con la Presea Estatal 
de Ciencia y Tecnología “Luis Rivera Terrazas” 2023.

En el área de Investigación y Ciencias Básicas, cate-
goría de Química, el doctor Jesús Sandoval, de la Fa-
cultad de Ciencias Químicas de la BUAP, nivel III del 
Sistema Nacional de Investigadoras e investigadores, 
fue seleccionado por su trabajo en el desarrollo de 
compuestos anticancerígenos, los cuales surgen de la 
estructura química de la diosgenina, así como por la 
creación de promotores para el crecimiento vegetal.

Por su parte, la doctora Gloria Tirado Villegas, aca-
démica e investigadora del Posgrado en Historia del 
Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades (ICSyH), 
“Alfonso Vélez Pliego”, nivel II del SNII, fue reconoci-
da por sus estudios en ferrocarriles, historia de género 
y movimientos estudiantiles, en los que ha dado voz 
a los actores invisibilizados de estos hechos. Rescata 
la historia, la integra y la analiza, para que nuevas ge-
neraciones se formulen otros cuestionamientos y den 
respuestas al quehacer histórico.

Gloria Tirado hizo un posgrado en Historia en el 
ICSyH, además de un doctorado en la UNAM. Es inte-
grante del Padrón de Investigadoras de la institución 
y pertenece al Cuerpo Académico 331 “Historia de las 
prácticas políticas: Género e identidad”, de la Facul-
tad de Filosofía y Letras de la BUAP, institución a la 
cual ingresó hace 50 años.

La Presea Estatal de Ciencia y Tecnología “Luis Rivera 
Terrazas” 2024, distinguió en el área de Investigación 
en Ciencias Básicas y Humanidades, categoría Biolo-
gía, Química, Ciencias de la Vida, Biotecnología, Cien-
cias Agropecuarias, Medicina y Ciencias de la Salud, 
a la doctora en Microbiología Estibaliz Sansinenea 
Royano, académica de la Facultad de Ciencias Quími-
cas, e integrante del SNII nivel II, cuya línea de investi-
gación es la separación y aislamiento de compuestos 
útiles a partir de bacterias.

En la categoría de Ciencias Sociales, Humanidades y 
Ciencias de la Conducta, el galardón fue para la docto-
ra Rosalva Loreto López, directora de Patrimonio His-
tórico Universitario y académica del Instituto de Cien-
cias Sociales y Humanidades “Alfonso Vélez Pliego”.
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La doctora en Historia, nivel III del SNII, integrante del 
Cuerpo Académico “Sociedad, ciudad y territorio en 
Puebla (siglos XVI-XXI)” y de la Academia Mexicana 
de Ciencias, se distingue por su labor en defensa del 
patrimonio histórico y cultural. 

En tanto, José Antonio Robles Pérez, maestro en 
Ciencias (Matemáticas) y docente de la Preparatoria 
Regional Simón Bolívar, fue premiado en la modali-
dad Divulgación de la Ciencia y la Tecnología. Es in-
tegrante del Grupo de Investigación Interdisciplinaria 
“Modelación matemática en el área de ingeniería y 
ciencias exactas” y responsable del proyecto Feria de 
las Matemáticas en Atlixco, el cual se ha mantenido 
durante 30 años consecutivos, lapso en el que se han 
incorporado el INAOE, el Consejo Puebla de Lectura, 
la Sociedad Matemática Mexicana y la Facultad de 
Ciencias Físico Matemáticas (FCFM).

El Dr. Gregorio Hernández Cocoletzi, investigador del 
Instituto de Física “Luis Rivera Terrazas” (IFUAP), fue 
galardonado con el Premio a la Trayectoria Científica 
en el Área de Ciencias de Superficies y Materiales “Fran-
cisco Mejía Lira”, lo cual corona una carrera al servicio 
de la ciencia y la academia por más de 30 años.

El académico nivel III del Sistema Nacional de In-
vestigadoras e investigadores ha publicado 180 ar-
tículos en revistas indizadas, como Physical Review 

B, Physical Review Letters y Surface Science Reports, 
además, tres capítulos de libros y tres libros de di-
vulgación escritos primero en español y después 
traducidos al náhuatl, su lengua materna: Nano-
ciencia, Números nahuas y Energías limpias. Reciente-
mente se han agregado otras lenguas: el quechua, 
de Perú, y el aimara, de Bolivia.

Actualmente, el integrante del Cuerpo Académico 
Consolidado “Física computacional de la materia 
condensada”, del IFUAP, realiza un año sabático en 
el Instituto Nacional de Astrofísica, Óptica y Electró-
nica, en Tonanzintla, Puebla, donde investiga la in-
teracción y formación de nanoestructuras metálicas 
sobre superficies semiconductoras.

Abraham Nehemías Meza Rocha, investigador de la 
Facultad de Ciencias Físico Matemáticas (FCFM) fue 
galardonado con una de las cinco Cátedras de Inves-
tigación “Marcos Moshinsky 2023”, la cual se otorga a 
jóvenes científicos con una trayectoria sobresaliente 
en su área de especialización.

La línea de trabajo del doctor Meza Rocha, adscrito 
a la BUAP desde 2015 como Cátedra Conahcyt, aho-
ra denominada Investigadores por México, se centra 
en fotoluminiscencia enfocada en sistemas vítreos 
activados con metales de transición y lantánidos 
trivalentes. Es decir, en desarrollar dispositivos que 
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operen con diodos ultravioletas, los cuales requieren 
de nuevos materiales convertidores de luz, que sean 
económicos, eficientes bajo excitación de este tipo de 
luz y amigables con el medio ambiente. Los materia-
les obtenidos son llamados vidrios invertidos y están 
basados en fosfato y boratos activados con lantáni-
dos y metales de transición.

Esta innovación podría ser usada como estrategia 
para reemplazar a las lámparas fluorescentes basa-
das en mercurio, mismas que al concluir su tiempo de 
vida acaban en el relleno sanitario contaminando los 
mantos freáticos y suelo. 

Dedicado al análisis de la parte más elemental de la 
materia, con un impacto nacional e internacional por 
su trabajo y aportaciones en el estudio del Bosón de 
Higgs, Lorenzo Díaz Cruz, académico e investigador 
de la Facultad de Ciencias Físico Matemáticas (FCFM), 
miembro del SNII, nivel III,  fue distinguido con la me-
dalla que otorga la División de Partículas y Campos de 
la Sociedad Mexicana de Física, uno de los máximos 
reconocimientos que entrega este prestigiado grupo y 
que por primera vez recibió un físico en Puebla.

Uno de sus trabajos más destacados se refiere al 
análisis de decaimientos anómalos, los cuales violan 
el número leptónico y eso es una manera en que el 
Bosón de Higgs puede dar información de una nueva 
Física. Este planteamiento fue retomado justamente 
en el Gran Colisionador de Hadrones (LHC) y es parte 
de su programa de trabajo.

Estudiantes del Doctorado en Física Aplicada participa-
ron en las primeras colisiones de iones de plomo del 
Experimento ALICE, correspondiente a la tercera etapa 
de toma de datos del Gran Colisionador de Hadrones 
(LHC) de la Organización Europea para la Investigación 
Nuclear (CERN), situado en Ginebra, Suiza.

El doctor Arturo Fernández Téllez, académico de la 
Facultad de Ciencias Físico Matemáticas (FCFM) y lí-
der del grupo ALICE-BUAP, detalló que en esta tercera 
etapa de toma de datos se incluyen colisiones de pro-
tón-protón y plomo-plomo. Estas últimas reproducen 
los primeros instantes del Universo, justo después del 
Big Bang, por lo cual los iones de plomo contienen 
una gran cantidad de información. Al darse este cho-
que de partículas se produce un sistema denominado 
Plasma de Quarks y Gluones (PQG), una especie de 
sopa primigenia que dio origen al Universo. La infor-
mación registrada será analizada por los estudiantes 
de la FCFM, David Régules Medel, Yael Antonio Vás-
quez Beltrán e Irandheny Yoval Pozos, quienes reali-
zan estancias en el CERN. 

También destaca la colaboración de Luis Alberto Pérez 
Moreno, egresado del Doctorado en Física Aplicada de 
la BUAP e investigador en la Universidad de Princeton, 
en Estados Unidos, quien tras  10 años de trabajo en 
ALICE,  ahora se desempeña en el Experimento CMS 
(Compact Muon Solenoid) que busca explorar la Física en 
el rango del TeV (teraelectronvoltio), ahondar en las 
propiedades del bosón de Higgs, encontrar evidencias 
de Física más allá del modelo estándar y estudiar as-
pectos de colisiones de iones pesados.

La BUAP está por cumplir 22 años de relación acadé-
mica y de investigación con el CERN, particularmente 
con el Experimento ALICE, cuyo propósito es el estu-
dio del Plasma de Quarks y Gluones, un estado de la 
materia que existió en los primeros instantes después 
del Big Bang, de acuerdo con la Física Teórica. 

La Dra. en Psicología Social Luz Anyela Morales Quinte-
ro, docente de la Facultad de Derecho, recibió la Meda-
lla al Mérito Criminológico “Alfonso Quiroz Cuarón”, por 



TERCER INFORME DE LABORES  •  OCTUBRE 2024

GACETA UNIVERSIDAD BUAP

133

parte de la Sociedad Mexicana de Criminología, como 
un reconocimiento a la trascendencia de sus aporta-
ciones en ese ámbito. 

Entre los juristas que han recibido esta medalla -cuyo 
nombre se debe al primer criminólogo en México, 
destacado por establecer el estudio psicológico de los 
delincuentes, con el fin de buscar su rehabilitación- 
sobresalen Sergio García Ramírez, María de la Luz 
Lima Malvido, Octavio Alberto Orellana Wiarco, Ruth 
Villanueva Castilleja, Antonio Sánchez Galindo, Héc-
tor Solís Quiroga, Manuel Vidaurri Aréchiga y Ricardo 
Franco Guzmán.

La galardonada colabora también con la Univer-
sidad de Vigo, en el proyecto “Evaluación de Justi-
cia Terapéutica”; con la Universidad de Oviedo, en 
“Evaluación de conductas antisociales”; y en “Pre-
vención de la violencia: alternativas a la discrimi-
nación: educando para una cultura de paz a través 
de la participación social”, en el Cuerpo Académico 
“Discriminación, violencia y cultura de paz”.

El Dr. en Ciencias Químicas Ernesto Chigo Anota, aca-
démico de la Facultad de Ingeniería Química, miem-
bro del Sistema Nacional de Investigadoras e investi-
gadores (SNII) nivel II, está considerado a nivel global 
como uno de los científicos más influyentes dentro 
del ranking World’s Top 2% Scientist List de la Universi-
dad de Stanford, gracias a su labor interdisciplinaria y 
más de 120 publicaciones en revistas indizadas, en las 
que da cuenta de las simulaciones moleculares con 
diferentes tipos de nanomateriales, con la intención 
de  que interactúen con fármacos para ver el compor-
tamiento de las nanoestructuras y determinar si son 
aptos para mejorar la eficiencia del  fármaco.

Sus papers, con más de 2 mil 200 citas, facilitaron su 
inclusión es este ranking basado en la información 
bibliométrica de la base de datos Scopus e incluye a 
más de 190 mil investigadores de todo el mundo.

Por sus aportaciones en la profesionalización de los 
servicios de farmacia, la doctora Teresa Márquez Ca-
brera, jubilada de la BUAP tras 38 años de trayectoria 
académica, fue galardonada con el premio “Dr. Jaime 
Kravzov Jinich” 2024, que otorga la Fundación para la 
Educación Farmacéutica en México, (FEFARM).

La Dra. Márquez Cabrera cursó en la BUAP la espe-
cialidad en Anestesiología, y más tarde las maes-
trías en Ciencias de la Educación y en Farmacia Clí-

nica. Además, participó en el análisis y diseño de la 
Licenciatura en Farmacia que, en 1995, se incluyó 
en la oferta educativa de la universidad. Entre sus 
logros académicos y administrativos, destaca la 
creación del Centro Institucional de Fármacovigi-
lancia y el de Información de Medicamentos, de la 
Facultad de Ciencias Químicas.

Durante su trayectoria docente dirigió más de 100 
tesis de las licenciaturas de QFB y de Farmacia e im-
pulsó el desarrollo de prácticas profesionales y con-
venios con otras instituciones. Uno de los más signi-
ficativos fue con el Instituto de Seguridad Social del 
Estado de México y Municipios, donde los estudiantes 
de la BUAP que realizaron su servicio social y práctica 
profesional fueron contratados para el desarrollo de 
los servicios farmacéuticos hospitalarios.
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Mensaje final
Este informe da cuenta de los esfuerzos de los uni-
versitarios por alcanzar los objetivos y metas que 
nos hemos planteado, para fortalecer una calidad 
académica que asegure la formación integral de 
los estudiantes y nos permita generar conocimiento 
que aporta a la atención de las necesidades de la 
sociedad a la que servimos.

Las evidencias muestran que avanzamos en el cum-
plimiento de nuestros objetivos y que la nueva cultura 
universitaria se fortalece y se expresa en un comuni-
dad unida, resiliente y solidaria, pero también inno-
vadora, emprendedora y socialmente comprometida.

Hemos puesto especial énfasis en el reconocimiento 
de las capacidades y talentos de las mujeres, que son 
las grandes protagonistas de nuestro tiempo, y alen-
tamos la construcción de ambientes inclusivos y equi-
tativos en los que hombres y mujeres puedan expre-
sarse, trabajar juntos y alcanzar metas compartidas.

Lo hacemos tanto en las aulas, donde procuramos 
una sana convivencia, como en los laboratorios, don-
de equipos inter y multidisciplinarios de investigado-
res llevan a cabo importantes proyectos científicos, 
humanísticos y tecnológicos; también en las áreas ad-
ministrativas, en los espacios deportivos y culturales. 
Contribuimos así a la cultura de paz.

Los resultados de nuestros programas, acciones y acti-
vidades son satisfactorios, pero ello no nos exime del 
compromiso de seguir adelante, de redoblar esfuerzos, 
fortalecer los logros y ampliar el impacto de la vida 
universitaria en el entorno, consolidando así a la BUAP 
como la mejor universidad pública estatal del país. 

La inauguración de Ciudad Universitaria 2 Eco campus 
de Ingeniería y Ciencias Naturales es punta de lanza 
de un trabajo académico que, permitirá la formación 
de investigadores, de ingenieros, químicos y biólo-

gos de alta especialidad y la realización de proyectos 
multidisciplinarias que impulsen soluciones a partir 
de contextos reales, atendiendo los requerimientos 
de los sectores social y productivo.

Asimismo, nos permitirá cumplir nuestro compromiso 
con la preservación del medio ambiente, mediante la 
realización de trabajos de restauración de los ecosiste-
mas, la recuperación de las zonas aledañas al humedal 
de Valsequillo y la utilización de tecnologías limpias.

La presencia de la BUAP en 29 municipios de la en-
tidad continuará atendiendo la demanda educativa 
y detonando las capacidades productivas e indus-
triales de cada región, mientras que para la ciudad 
de Puebla, con la que la universidad mantiene un 
vínculo centenario, contamos con una agenda co-
laborativa de objetivos y acciones en materia de 
desarrollo industrial, orientadas a la formación de 
recursos humanos y la creación de programas que 
potencien las cadenas de valor en la industria y for-
talezcan la innovación productiva. 

El Programa Universitarios por Puebla, será  una 
cruzada para incrementar el nivel educativo, los pro-
gramas de alfabetización y el modelo de escuelas 
comunitarias en un mayor número de municipios, así 
como el acompañamiento a estudiantes de nivel pri-
maria y secundaria en temas de matemáticas y lecto 
escritura para la conclusión de sus estudios y puedan 
acceder a carreras técnicas, de nivel medio superior 
o licenciatura, mientras que se fortalecerán las jor-
nadas y servicios de salud, nutrición, salud mental y 
atención a los adultos mayores. 

Reiteramos el compromiso de la máxima casa de es-
tudios de la entidad y de sus integrantes, para alcan-
zar esos propósitos. Lo haremos con la esperanza que 
nutre y brinda sentido al futuro. En la BUAP, vamos 
juntos, y juntos alcanzaremos nuevas metas.








