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Editorial

T ras 25 años de la primera reforma -10 de diciembre de 1998-,  luego de 
consultar a su comunidad, la BUAP promovió una segunda enmienda 
a su Ley Orgánica, la cual fue aprobada por el Legislativo local el 

8 de junio. En esta ocasión, como en la primera, la Ley de la Benemérita 
Universidad Autónoma de Puebla consagra una conquista histórica: la  
autonomía universitaria.

Publicada en el Periódico Oficial el 13 de junio, la nueva Ley de la BUAP armoniza 
con el nuevo marco que regula la educación en México, a partir de las últimas 
modificaciones a los artículos 3º y 31º de la Constitución plasmadas en la Ley 
General de Educación y Ley General de Educación Superior, cuyos contenidos se 
alinean a las orientaciones de la UNESCO y los ODS de la ONU, que ponen en el 
centro una educación para el desarrollo sostenible. 

Además de la igualdad sustantiva entre géneros, erradicación de la violencia, 
atención a minorías, transparencia y rendición de cuentas, entre otros, 
dicho precepto establece el cuidado y preservación del medio ambiente y 
la biodiversidad. En la BUAP, este objetivo se concreta a través del Sistema 
Universitario de Manejo Ambiental, con acciones en materia de energía, agua, 
movilidad, consumo responsable, manejo de residuos, entorno e infraestructura. 
El UI Green Metric World University Ranking 2022 la ubicó en el segundo lugar 
como universidad sustentable de entre 27 universidades del país. 

La política ambiental de la institución fue suscrita por la Rectora Lilia Cedillo 
Ramírez el 3 de junio de 2022, como una prioridad de esta gestión que hoy se 
consolida con la reciente reforma a la Ley de la BUAP.



6 Información Oficial  |  Gobernanza y Gestión Incluyentes y con Trato Humano

Día histórico para nuestra institución: 
Rectora María Lilia Cedillo Ramírez

“ Hoy es un día histórico para nuestra institución. El Congreso del Estado 
ha aprobado la nueva Ley de la Benemérita Universidad Autónoma de 
Puebla; una ley que surge de la comunidad universitaria y que por vez 

primera se sometió a una consulta donde participaron más de 53 mil univer-
sitarios; sus sugerencias y comentarios fueron tomados en cuenta”, afirmó 
la Rectora María Lilia Cedillo Ramírez, luego de conocer su aprobación por 
parte del Poder Legislativo.

Durante un mensaje dirigido a la comunidad universitaria, la Rectora agra-
deció a los diputados y diputadas del Congreso del Estado, la discusión y 
aprobación de esta reforma; así también, hizo extensivo su agradecimiento al 
gobernador Sergio Salomón Céspedes Peregrina, por hacer suya la propuesta 
y turnarla al Legislativo, y a la comunidad universitaria que la enriqueció con 
sus aportaciones.

“Gracias a todos: ahora tenemos una nueva Ley que está armonizada con la 
Ley General de Educación Superior”, subrayó.

Beatriz Guillén Ramos

• Aprobó el Congreso del Estado la nueva Ley de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla
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Que en Sesión Pública Ordinaria celebrada con esta fecha, 
el Honorable Congreso del Estado tuvo a bien aprobar el 
Dictamen con Minuta de Decreto, emitido por la Comisión 
de Educación, por virtud del cual: “Se reforma de manera 
integral la Ley de la Benemérita Universidad Autónoma de 
Puebla y se adicionan los artículos del 26 al 29.”

La Benemérita Universidad Autónoma de Puebla es una 
institución educativa con un legado histórico, que data de 
los primeros años de la fundación de la ciudad de Puebla a 
la actualidad y cuyo impacto en la vida pública del Estado 
alcanza todas sus dimensiones. 

En el transcurso de esta historia que inicia el catorce de abril 
de mil quinientos setenta y ocho, la Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla ha vivido transformaciones resultado 
de sus propios procesos de desarrollo, de los avances en el 
conocimiento y de la interacción con el Estado mexicano y 
la sociedad poblana. Destacan y son relevantes para este 
recuento, los vinculados con la autonomía universitaria, una 
garantía institucional subordinada a la maximización del 
derecho a la educación y un principio que la dota de inde-
pendencia política, administrativa y académica para cumplir 
con su alta misión educativa. 

Es valioso reconocer que, en el caso de la Benemérita Univer-
sidad Autónoma de Puebla, la autonomía universitaria es 
una conquista histórica que ha ido ganando terreno en el 
decurso de los años producto de demandas estudiantiles y 
docentes que, organizadas en movimientos, han promovido 
su concreción en acciones específicas.

Así, se marca el veintitrés de abril de mil novecientos treinta 
y siete como la fecha en la que se consolida la transforma-
ción del Colegio del Estado en Universidad de Puebla y se 
publica la primera versión de esta Ley Orgánica, a partir de 
un Decreto del Congreso del Estado. Esto, como resultado 
de movimientos estudiantiles en favor de tal reivindicación 
realizados en los años mil novecientos diecisiete, mil nove-
cientos veintitrés y mil novecientos treinta y dos.

Durante dos décadas la Universidad se mantuvo bajo la 
dirección del gobierno; sin embargo, en mil novecientos 
cincuenta y uno, cuando el entonces gobernador Rafael Ávila 
Camacho intentó militarizarla, volvió a renacer el reclamo de 
autonomía que se transformó en un movimiento estudiantil 
que tomó fuerza en mil novecientos cincuenta y seis. 

La unidad de autoridades, docentes y alumnado logró que el 
gobierno del Estado enviara al Congreso local una iniciativa 
de Ley que otorgaba autonomía a dicha Casa de Estudios. 
El veintiuno y veintidós de noviembre, la Legislatura local 
discutió el proyecto y el veintitrés de noviembre de mil nove-
cientos cincuenta y seis se publicó la Ley de la Universidad 
Autónoma de Puebla en el Periódico Oficial del Estado.

Sin embargo, las aspiraciones de quienes integraban 
la comunidad universitaria iban más allá de una auto-
nomía formal para su Universidad, pues la estructura de 
la casa de estudios descansaba en un Consejo de Honor 
nombrado por el Gobernador del Estado. 

El movimiento de Reforma Universitaria, cuyo clímax se dio 
en mil novecientos sesenta y uno, concluyó con la reafirma-
ción del carácter laico de la educación superior pública y la 
promulgación de una nueva Ley Orgánica, en el año de mil 
novecientos sesenta y tres.

La trayectoria de la Universidad Autónoma de Puebla y 
su presencia en el desarrollo de la ciencia y la cultura en 
el Estado de Puebla, merecieron el reconocimiento del 
Congreso del Estado, que le otorgó el título de Benemérita el 
dos de abril de mil novecientos ochenta y siete.

El diecinueve de abril de mil novecientos noventa y uno, 
el Quincuagésimo Primer Congreso Constitucional del 
Estado Libre y Soberano de Puebla, previa iniciativa 
enviada por el Ejecutivo, aprobó la Ley de la Benemérita 
Universidad Autónoma de Puebla, misma que fue publi-
cada el veintitrés de abril de mil novecientos noventa y 
uno en el Periódico Oficial del Estado.

Posteriormente, bajo la premisa de respeto a la autonomía 
universitaria consagrada en la fracción VII, del artículo 3, de 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
el diez de diciembre de mil novecientos noventa y ocho, el 
Congreso del Estado de Puebla aprobó la primera reforma 
a la Ley de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla. 
La trascendencia de estas modificaciones radican, entre 
otros aspectos, en que se precisó y resaltó el carácter 
fundamental de la autonomía universitaria para cumplir 
con las funciones sustantivas y adjetivas universitarias; que 
el Estado proveerá de recursos conforme a la partida que 
apruebe el Congreso; se otorgó una mayor protección a los 
bienes patrimonio de la Universidad al equipararlos a los 

HONORABLE CONGRESO CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA

C  O  N  S  I  D  E  R  A  N  D  O
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del dominio público del Estado; se incorporó la figura de la 
persona encargada de la Contraloría General acorde a las 
líneas de acción del Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000 
a fin de promover la probidad y rendición de cuentas como 
un elemento esencial en las actividades universitarias; y se 
precisaron los requisitos y el periodo de quien buscará el 
cargo de titular de la Rectoría, además de las autoridades 
personales de unidad académica. Estas reformas, sin duda, 
marcaron las pautas para consolidar la estabilidad univer-
sitaria, así como, el desarrollo académico y administrativo 
de la Institución que la ubica como una de las mejores 
universidades de México y América Latina.  

Han transcurrido veinticinco años desde la última 
modificación a la Ley de la Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla y tanto los avances en el conoci-
miento como las propias dinámicas en la organización 
universitaria, precisan innovaciones en el marco jurí-
dico que permitan dar los siguientes pasos en el forta-
lecimiento de la autonomía universitaria, de cara a los 
nuevos retos que la realidad impone.

Las modificaciones que se proponen a las disposiciones de la 
Ley vigente, son congruentes con el nuevo marco normativo 
que regula la educación en México, a partir de las reformas a 
los artículos 3º y 31° Constitucionales, del quince de mayo de 
dos mil diecinueve y que se concretaron en la Ley General de 
Educación y en la Ley General de Educación Superior cuyos 
contenidos se alinean a las modificaciones que se presentan, 
en las cuales se atienden también las reformas constitucio-
nales en derechos humanos y diversos temas relacionados 
que derivan de las orientaciones internacionales, como 
la igualdad sustantiva, la atención a minorías, el medio 
ambiente, el respeto a la autonomía de las instituciones 
de educación superior que gozan de ella por Ley, así como 
la transparencia en el ejercicio de los recursos públicos, la 
rendición de cuentas a la sociedad, entre otros.

Ante un nuevo escenario mundial y los grandes cambios 
que se generaron a partir de la Segunda Conferencia 
Mundial de Educación Superior de la UNESCO, celebrada en 
dos mil nueve, las orientaciones internacionales inducen al 
logro de una educación inclusiva, equitativa y de calidad; 
que promueva oportunidades de aprendizaje a lo largo de 
la vida para todos, con la convicción de que la educación 
permite la movilidad socioeconómica ascendente y es 
clave para salir de la pobreza, tal como se señala en el Obje-
tivo 4, Educación de calidad, de los Objetivos del Desarrollo 
Sostenible (Agenda 2030). 

En la misma línea, la Hoja de ruta propuesta para la 3ª 
Conferencia Mundial de Educación Superior, organizada 
por la UNESCO en mayo de dos mil veintidós, en el docu-
mento “Más allá de los límites. Nuevas formas de reinventar 

la educación superior”, señala que, en la educación para el 
desarrollo sostenible, además de las funciones sustantivas, 
las instituciones de educación superior deben mostrar 
mayor compromiso con la sostenibilidad y la responsa-
bilidad social. En este último documento se alude a los 
grandes desafíos que la educación enfrenta a raíz de la 
pandemia de la COVID-19 y, entre otros, menciona el del 
crecimiento de la internacionalización, el aprendizaje a 
distancia y otras formas de educación superior transfronte-
riza que contribuyen al aumento de la movilidad académica 
virtual y el papel que jugaron las tecnologías de la informa-
ción y la comunicación y que, en adelante, se mantendrán 
en apoyo a los procesos educativos. En el mismo sentido, 
insta a que las universidades incorporen la sostenibilidad 
al funcionamiento de sus campus, su gobernanza, sus polí-
ticas y su administración, y que los marcos normativos inte-
gren la educación para el desarrollo sostenible.

Por lo anterior, resulta impostergable que las universidades 
e instituciones de educación superior realicen cambios en 
su normatividad para que puedan adaptarse a las nuevas 
condiciones del desarrollo a nivel mundial. 

Esas orientaciones y otras anteriores, si bien tienen distinta 
fuerza vinculante, en nuestro país, han impactado en 
reformas constitucionales sobre derechos humanos, aunado 
al carácter de derecho humano que la Ley General de Educa-
ción Superior otorgó a la educación superior; y creó en la 
última década, una nueva visión del tipo educativo superior 
en el que las universidades e instituciones de educación 
superior son actores fundamentales.

Con la reforma al artículo 3o. Constitucional, la Ley General 
de Educación, en dos mil diecinueve, y la expedición de la 
Ley General de Educación Superior en dos mil veintiuno, 
México avanzó sustancialmente hacia el reconocimiento 
de un sistema de educación superior en un nuevo marco 
normativo, en el que la educación para el desarrollo soste-
nible está presente en sus contenidos. 

Ante ese panorama, las Leyes que crearon y otorgaron la 
autonomía a un número importante de universidades en 
México, presentan en algunos casos signos de obsolescencia 
o de desactualización que obligan a la Universidad a reposi-
cionarse en el ámbito normativo para desarrollar y cumplir 
en óptimas condiciones su objeto y función social, en concor-
dancia con el escenario mundial y nacional que prevalece.

En el presente, la decisión institucional de proponer reformas 
y adiciones a la Ley obedeció a los resultados que arrojó el 
diagnóstico practicado, del cual se advirtieron aspectos 
disfuncionales que afectan el desarrollo de la Universidad. 
Asimismo, luego de un análisis de sus contenidos, se puso de 
manifiesto la necesidad de su actualización y armonización 

Ley BUAP
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normativa para coadyuvar al cumplimiento de las funciones 
académicas y administrativas, conforme a las orientaciones 
internacionales en materia de educación y los compromisos 
que surgen de la Ley General de Educación Superior.

Aunque existen varios inconvenientes de forma, todos 
son factibles de corrección, como son, algunos de los 
textos adolecen de claridad; falta desarrollar facultades 
de la Universidad y de algunos de los órganos y autori-
dades de la Universidad; el patrimonio no incluye todos 
los bienes y valores que pueden conformarlo; existen 
lagunas o ausencias normativas; el uso de mayúsculas y 
minúsculas no es homogéneo; o no existe homologación 
en el lenguaje utilizado.

No obstante, existen aspectos de fondo que afectan la 
autonomía de la Universidad; tal es el caso del conte-
nido del artículo 3 que se propone modificar, en donde 
textualmente se señala a la Universidad como orga-
nismo constitucionalmente autónomo, lo cual ha gene-
rado diversas repercusiones porque se le atribuyen obli-
gaciones propias de órganos u organismos que fueron 
creados por la Constitución y otros similares creados en 
las Constituciones estatales como el Instituto Nacional 
de Transparencia, Acceso a la Información y Protección 
de Datos Personales (INAI), el Instituto Nacional de Esta-
dística y Geografía (INEGI); el Banco de México; el Consejo 
Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social 
(CONEVAL); o el Instituto Nacional Electoral (INE) u otros. 

Algunas de las universidades que contienen en sus Leyes 
artículos como el 3ro señalado, se mantuvieron así en tanto 
que, cuando se expidieron las leyes mencionadas, no se 
armonizaron las de algunas instituciones. 

Se proponen, por otro lado, adiciones relacionadas con los 
compromisos establecidos en la educación para el desarrollo 
sostenible y los que aparecen en la Ley General de Educación 
Superior, mismas que deberán desarrollarse posteriormente 
a través de la tarea reglamentaria que realiza el Consejo 
Universitario, como son:

a) La igualdad sustantiva entre personas;

b) La prevención y erradicación de todo tipo y moda-
lidad de discriminación y violencia, especialmente 
las que se ejercen contra las niñas y las mujeres, las 
personas en situación de vulnerabilidad social;

c) La constitución de espacios universitarios libres de 
violencia;

d) Las políticas institucionales con perspectiva de 
género;

e) El deporte, el cuidado de la salud y el bienestar 
psicoemocional individual y colectivo; 

f) El respeto, cuidado y preservación del medio ambiente 
y la biodiversidad;

g) La internacionalización a través de la investigación, la 
cooperación académica, el intercambio y la movilidad;

h) Los valores como la igualdad, la justicia, la solida-
ridad, la cultura de la legalidad y el respeto a los dere-
chos humanos; 

i) La participación multi, trans e interdisciplinaria en 
la detección, prevención y erradicación de la violencia 
contra las mujeres; 

j) La formación en habilidades digitales, así como el uso 
ético y responsable de las tecnologías de la información, 
comunicación, conocimiento y aprendizaje digital.

k) La preservación, enriquecimiento y difusión de los 
bienes y valores de las diversas culturas;

l)  Las conductas éticas del personal académico y alum-
nado y el respeto a los derechos de autor;

m) La integridad académica en la realización de las acti-
vidades sustantivas, adjetivas y regulatorias;

n) Las manifestaciones culturales de las comunidades 
como forma de generar identidad regional, y

o) El ejercicio responsable de los recursos públicos, 
a través de procedimientos que permitan la transpa-
rencia, la rendición de cuentas y el combate a la corrup-
ción.

Se homologa la forma de designación de quien será titular 
de la Defensoría de los Derechos Universitarios, a propuesta 
en terna de quién está al frente de la Rectoría ante el Consejo 
Universitario, tal como se lleva a cabo con la designación de 
la Abogada o el Abogado General y de quienes están a cargo 
de la Tesorería y Contraloría, Generales.

Con objeto de evitar actos discriminatorios por razón de 
edad, según lo establecido en el artículo 1o. párrafo quinto 
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
se elimina la edad máxima como requisito para ocupar el 
cargo de titular de la Rectoría.

Asimismo, reconociendo en todo momento que la facultad 
originaria para crear y modificar una Ley radica en el 
Congreso, la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, 
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con fundamento en el artículo 2 de la Ley General de Educa-
ción Superior, que en su tercer párrafo establece que, ningún 
acto legislativo podrá contravenir lo establecido en la frac-
ción VII del artículo 3o. Constitucional. Cualquier iniciativa 
o reforma a las Leyes orgánicas referidas en este artículo 
deberá contar con los resultados de una consulta previa, 
libre e informada a su comunidad universitaria, a los órganos 
de gobierno competentes de la universidad o institución 
de educación superior a la que la Ley otorga autonomía, y 
deberá contar con una respuesta explícita de su máximo 
órgano de gobierno colegiado, emprendió la tarea de 
formular una propuesta de modificaciones que responda a 
la naturaleza jurídica, necesidades y características propias 
de la Institución, así como que tome en cuenta la opinión de 
su comunidad universitaria, a fin de ponerla a consideración 
del Ejecutivo del Estado, para que si lo considera conve-
niente, la remita al Congreso Estatal para su revisión, actua-
lización y armonización. 

Con lo anterior, se garantiza, la conciliación y armonización 
con las facultades del Ejecutivo; el respeto a las atribuciones 
del Congreso Estatal, y las de autogobierno y autonormación 
de la Universidad autónoma, viendo siempre por el beneficio 
de esa Casa de Estudios y su comunidad.

La reforma a la Ley de la Benemérita Universidad Autónoma 
de Puebla, estará condicionada a la satisfacción de los 
supuestos siguientes:

1. Se deberá contar con los resultados de una consulta 
previa;

2. Que la consulta sea libre e informada a su comunidad 
universitaria, a los órganos de gobierno competentes de 
la universidad; y 

3. Se deberá contar con una respuesta explícita de su 
máximo órgano de gobierno colegiado.

Derivado de lo anterior, el diecisiete de mayo de dos mil vein-
titrés, el Consejo Universitario de la Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla, en la Octava Reunión y Octava Sesión 
Extraordinaria, aprobó la propuesta del grupo de trabajo 
institucional nombrado por la Rectora, Dra. María Lilia 
Cedillo Ramírez, para llevar a cabo la revisión, actualización 
y armonización a la Ley de la Benemérita Universidad Autó-
noma de Puebla y tuvo a bien aprobar la plataforma digital 
de consulta, para que los universitarios participaran con sus 
opiniones o propuestas de manera previa, libre e informada, 
conforme a lo previsto en el artículo 2, párrafo tercero, de la 
Ley General de Educación Superior.

El periodo de consulta se llevó a cabo del diecisiete al vein-
tidós de mayo de dos mil veintitrés, con el objeto de tomar 

en cuenta la participación de la comunidad universitaria. Se 
realizó una amplia difusión en redes sociales, radio BUAP, 
TV BUAP, correo electrónico institucional, sitios web de las 
unidades académicas, medios de comunicación masiva 
e invitaciones y reuniones de trabajo con integrantes de 
diversos órganos de gobierno universitarios, académicos, no 
académicos y alumnado.

Dicho ejercicio tuvo como resultado el registro de una partici-
pación total de cincuenta y tres mil cuatrocientos cincuenta 
y nueve integrantes de la comunidad universitaria y se inte-
graron las observaciones pertinentes para presentarlas en su 
caso al pleno del Consejo Universitario.

De esta manera, el veinticuatro de mayo de dos mil veinti-
trés, en la Novena Reunión y Novena Sesión Extraordinaria 
del Consejo Universitario, el pleno del Consejo Universitario 
aprobó la propuesta de revisión, actualización y armoniza-
ción a la Ley de la Benemérita Universidad Autónoma de 
Puebla, en cumplimiento del artículo 2, párrafo tercero, de 
la Ley General de Educación Superior, a fin de que se manda-
tara a la Dra. María Lilia Cedillo Ramírez, Rectora de la Bene-
mérita Universidad Autónoma de Puebla, enviar al Titular 
del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Puebla, 
para que la haga suya y a su vez, la turne al Congreso del 
Estado con la finalidad de llevar a cabo el procedimiento 
legislativo correspondiente en tiempo y forma.

Por lo anterior y en mérito de lo expuesto, los integrantes 
de la Comisión de Educación, posterior al estudio y análisis 
correspondiente, tenemos a bien:

ÚNICO.– Dictaminar como procedente la Iniciativa por virtud 
del cual se reforman y adicionan diversas disposiciones de 
la Ley de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, y 
someterlo a consideración del Pleno.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los artí-
culos 56, 57 fracción I, 64 fracción I de la Constitución Política 
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 102, 115 fracción III, 
119, 123 fracción X, 134, 151,152 y 154 de la Ley Orgánica del 
Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Puebla; 45, 
46, 47, 48 fracción X, 78, 79 y 82 del Reglamento Interior del 
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla; 
nos permitimos someter a consideración de esta Soberanía, 
el siguiente Dictamen con Minuta de:

D E C R E T O

ÚNICO. Se reforma de manera integral la Ley de la Benemé-
rita Universidad Autónoma de Puebla y se adicionan los artí-
culos del 26 al 29, para quedar como sigue:
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CAPÍTULO I

OBJETO Y FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD

Artículo 1. La Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 
es un organismo público Descentralizado del Estado, con 
autonomía reconocida por Ley, gozando de personalidad 
jurídica y patrimonio propio; y tiene por objeto:

I. Garantizar el derecho a la educación en los tipos 
medio superior y superior, en sus distintos niveles y 
modalidades, con el objetivo de lograr el bienestar, así 
como el desarrollo integral y equitativo de las comuni-
dades y personas; 

II. Realizar investigación científica, tecnológica, artís-
tica y humanística;

III. Coadyuvar al estudio, preservación, acrecenta-
miento y difusión del arte y la cultura, y

IV. Promover la vinculación con los diferentes sectores 
de la sociedad poniendo énfasis en los grupos más 
vulnerables para colaborar en su desarrollo y supera-
ción de las desigualdades.

La atención a la problemática estatal tendrá prioridad 
en los objetivos de la Universidad y la Institución, contri-
buirá por sí o en coordinación con otras entidades de los 
sectores público, social y privado al desarrollo nacional.

Artículo 2. La Universidad tendrá su domicilio en el Muni-
cipio de Puebla, pero podrá establecer unidades académicas 
y dependencias, para realizar e implementar sus planes y 
programas en todo el Estado, en el país o en el extranjero. 
La inviolabilidad de los recintos universitarios se normará 
por las disposiciones de orden constitucional y el derecho 
público procedentes.

Artículo 3. La Universidad como institución de educación 
media superior y superior pública ejercerá su autonomía en 
términos de lo dispuesto por el artículo 3, fracción VII, de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Artículo 4. La educación que imparte la Universidad tenderá 
a desarrollar armónicamente las facultades de las personas 
que integran su comunidad y fomentará en ellas, a la vez, el 
amor a la patria y a la conciencia de la solidaridad interna-
cional en la independencia y en la justicia, el respeto irres-
tricto a la dignidad de las personas con un enfoque de dere-
chos humanos y de igualdad sustantiva. 

La Universidad examinará todas las corrientes del pensa-
miento científico y los procesos artísticos, históricos y 

sociales sin restricción alguna, con el rigor y objetividad que 
corresponden a su naturaleza académica. 

Los principios de libertad de cátedra, de expresión y libre 
investigación, normarán a las actividades universitarias.

Artículo 5. La Universidad tiene facultades para:

I. Crear, modificar y suprimir la organización académica 
y administrativa conforme estime conveniente para el 
cumplimiento de su objeto;

II. Expedir certificados de estudio, diplomas, títulos 
profesionales y otorgar grados académicos en las 
diversas carreras, especialidades y posgrados que 
imparta, conforme a los planes y programas de estudio 
y requisitos aprobados;

III. Conceder validez a los estudios de enseñanza media 
superior y superior que se realicen en otros estableci-
mientos educativos, nacionales o extranjeros, e incor-
porar la enseñanza media superior y superior en el 
Estado, siempre que corresponda a la que imparta la 
propia Universidad;

IV. Planear, programar, impartir y desarrollar acti-
vidades de docencia, investigación, extensión, 
difusión del arte y la cultura, así como las de apoyo 
administrativo;

V. Regular en forma exclusiva los aspectos acadé-
micos del ingreso, promoción y permanencia del 
personal académico; 

VI. Determinar sus planes y programas de estudio; 

VII. Promover relaciones de intercambio y cooperación 
en los ámbitos científico, técnico, artístico y cultural con 
instituciones afines del país y del extranjero;

VIII. Establecer los criterios, procedimientos y requisitos 
para la selección, admisión, permanencia y egreso del 
alumnado;

IX. Determinar los derechos, tasas, tarifas, participa-
ciones y cuotas accesibles por los servicios que preste, 
así como los trabajos que se realicen en y por sus 
unidades académicas y dependencias; 

X. Administrar libremente su patrimonio, y 

XI. Las demás que le señalen el Estatuto Orgánico y 
otras normas y disposiciones reglamentarias de la 
Universidad.
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Artículo 6. La Universidad es una institución académica 
libre y democrática, integrada por sus autoridades, personal 
académico, alumnado y personal no académico, quienes 
tendrán la participación que determine el Estatuto Orgánico.

CAPÍTULO II

DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTE-
NIBLE

Artículo 7. La Universidad para cumplir con su responsa-
bilidad social incorporará en sus planes y programas de 
estudio, en sus funciones de investigación, preservación, 
acrecentamiento y difusión del arte y la cultura, así como 
en las actividades administrativas, el desarrollo sostenible 
y humanista, para contribuir al logro de una sociedad más 
justa y la protección del medio ambiente. 

Promoverá dicho compromiso en el alumnado para formar 
mejores profesionales y en los demás integrantes de la 
comunidad universitaria. 

Artículo 8. La Universidad a través de sus funciones de 
docencia, investigación, preservación, acrecentamiento y 
difusión del arte y la cultura, promoverá:

I. La igualdad sustantiva entre las personas;

II. La prevención y erradicación de todo tipo y moda-
lidad de discriminación y violencia, especialmente las 
que se ejercen contra las niñas, las mujeres y personas 
en situación de vulnerabilidad;

III. La constitución de espacios universitarios libres 
de violencia;

IV. Las políticas institucionales con perspectiva de género;

V. El deporte, el cuidado de la salud y el bienestar 
psicoemocional individual y colectivo; 

VI. El respeto, cuidado y preservación del medio 
ambiente y la biodiversidad; 

VII. La internacionalización a través de la investigación, 
la cooperación académica, el intercambio y la movilidad;

VIII. Los valores como la igualdad, la justicia, la solida-
ridad, la cultura de la legalidad y el respeto a los dere-
chos humanos;

IX. La participación multi, trans e interdisciplinaria en 
la detección, prevención y erradicación de la violencia 
contra las mujeres; 

X. La formación en habilidades digitales, así como el uso 
ético y responsable de las tecnologías de la información, 
comunicación, conocimiento y aprendizaje digital;

XI. La preservación, enriquecimiento y difusión de los 
bienes y valores de las diversas culturas;

XII. Las conductas éticas del personal académico y 
alumnado y el respeto a los derechos de autor;

XIII. La integridad académica en la realización de las 
actividades sustantivas, adjetivas y regulatorias;

XIV. Las manifestaciones culturales como forma de 
generar identidad regional, y

XV. El ejercicio responsable de los recursos públicos, 
a través de procedimientos que permitan la trans-
parencia, la rendición de cuentas y el combate a la 
corrupción.

Artículo 9. El Estado proveerá recursos a la Universidad con 
suficiencia y oportunidad para el desempeño de sus activi-
dades conforme la partida presupuestal que apruebe anual-
mente el Congreso del Estado de Puebla. La Universidad 
tiene la obligación de aplicar sus recursos en la consecución 
de su objeto; administrándolos con probidad, transparencia, 
eficiencia y eficacia.

CAPITULO III

PATRIMONIO

Artículo 10. El patrimonio de la Universidad se constituye 
con los bienes y valores siguientes:

I. Los bienes muebles, inmuebles y valores de su 
propiedad; 

II. Las herencias, legados y donaciones, otros ingresos 
que reciba directamente y los recursos obtenidos de los 
fideicomisos que se constituyan a su favor;

III. Los derechos, honorarios y participaciones por los 
trabajos que se realicen por convenio con entidades 
públicas, privadas y sociales;

IV. Los ingresos que reciba por los servicios que preste;

V. Las partidas y subsidios anuales, ordinarios y extraor-
dinarios que otorguen los gobiernos federal, estatal y 
municipales, así como otras personas o instituciones;

VI. Los intereses, dividendos, rentas y otros productos 
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y aprovechamientos derivados de sus bienes y valores 
patrimoniales;

VII. Los ingresos por derechos de autor y de propiedad 
industrial, y

VIII. Los derechos y demás ingresos que adquiera por 
cualquier título legal.

Artículo 11. Los bienes que forman parte del patrimonio 
universitario se equiparan al dominio público del Estado, por 
tal motivo, tienen el carácter de inalienables, inembargables 
e imprescriptibles y sobre los mismos no podrá constituirse 
gravamen alguno.

Cuando alguno de estos inmuebles deje de ser utilizado 
para los fines de la Institución, el Consejo Universitario 
podrá emitir la declaratoria de afectabilidad, a propuesta 
de la Persona Titular de la Rectoría, la que protocolizada se 
inscribirá en el Registro Público de la Propiedad, quedando 
dicho bien sujeto a las disposiciones del derecho común. Los 
bienes muebles que formen parte del patrimonio universi-
tario y que no tengan valor cultural declarado por el Consejo 
Universitario, sólo podrán ser enajenados o gravados previa 
autorización de éste, en los términos que fije el Estatuto 
Orgánico.

Artículo 12. Los bienes con valor cultural que formen parte 
del patrimonio universitario serán inalienables, inembarga-
bles e imprescriptibles y su uso, conservación y restauración, 
se regirán por las normas reglamentarias que aseguren su 
protección.

El Consejo Universitario cuidará de la aplicación irrestricta 
de los reglamentos respectivos; para tal efecto en el Estatuto 
Orgánico se incluirá una Comisión que velará por la protec-
ción y preservación del patrimonio cultural universitario.

Artículo 13. El patrimonio de la Universidad no estará sujeto 
a impuestos, ni derechos, estatales o municipales.

CAPITULO IV

ÓRGANOS DE GOBIERNO

Artículo 14. Son órganos de gobierno universitario:

I. El Consejo Universitario;

II. La persona titular de la Rectoría;

III. Las autoridades académicas colegiadas por función 
y por unidad académica, y

IV. Las demás autoridades personales y las o los funcio-
narios que señale el Estatuto Orgánico.

Las autoridades personales, las o los funcionarios que 
señale el Estatuto Orgánico y las personas que reciban 
o ejerzan recursos públicos tendrán la obligación de 
rendir su declaración patrimonial, así como otorgar la 
caución que se señale.

Artículo 15. El Consejo Universitario estará integrado por:

I. La persona titular de la Rectoría;

II. Las autoridades personales de las unidades acadé-
micas, y

III. Las personas consejeras representantes del 
personal académico, alumnado y personal no acadé-
mico, en los términos que establezca el Estatuto 
Orgánico y el reglamento.

Todas las personas consejeras tendrán derecho a 
voz y voto, y la persona titular de la Rectoría tendrá 
voto de calidad.

Las unidades académicas elegirán un número igual 
de representantes del personal académico y del 
alumnado ante el Consejo Universitario. Todas las 
unidades académicas tendrán invariablemente el 
mismo número de representantes. 

El personal no académico elegirá tres representantes en 
los términos que fije el Estatuto Orgánico.

IV. Por cada representante propietario se elegirá un 
suplente, quien sólo podrá asumir el cargo en los casos 
que señale el Estatuto Orgánico y conforme al regla-
mento del propio Consejo;

V. Las personas consejeras durarán en su cargo dos años 
y no podrán ser reelectas para el periodo inmediato;

VI. Para ser representante del personal académico, se 
requieren los mismos requisitos que para ser autoridad 
personal salvo la antigüedad académica que será de 
tres años, y

VII. Para ser representante del alumnado se requiere 
tener la condición de regular conforme al reglamento 
respectivo.

En todos los casos será requisito indispensable no 
haber sido sancionado en términos de la legislación 
universitaria.
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Artículo 16. El Consejo Universitario es la máxima autoridad 
de la Institución y tiene como atribuciones exclusivas las 
siguientes:

I. Elaborar, modificar o abrogar el Estatuto Orgánico, las 
normas y disposiciones reglamentarias de aplicación 
general encaminadas a regular la organización y funcio-
namiento de la Universidad;

II. Crear, modificar o suprimir unidades académicas, 
técnicas y administrativas; así como aprobar, modi-
ficar o suprimir los planes y programas académicos de 
conformidad con el presupuesto;

III. Aprobar o modificar las políticas y planes generales 
de desarrollo de la Institución;

IV. Nombrar a la persona titular de la Rectoría, previa 
auscultación de la comunidad universitaria, en los 
términos que fije el Estatuto Orgánico y el reglamento 
correspondiente; y conocer de su renuncia o proceder a 
removerla por causa grave.

Se considera causa grave:

a) La traición a la patria;

b) Disponer del patrimonio de la Universidad 
contraviniendo su objeto y fines;

c) Ser condenado por delito intencional que 
amerite pena corporal;

d) No acatar las resoluciones del Consejo 
Universitario;

e) Violar la presente Ley, el Estatuto Orgánico o sus 
reglamentos, y

f) Las demás que establezca el Estatuto Orgánico.

En los casos previstos por los incisos b), d), e) y f), 
se requiere el voto de las dos terceras partes de 
quienes integren el Consejo Universitario.

V. Designar, a propuesta en terna de quien esté a cargo 
de la Rectoría, a la o el Abogado General, así como las 
personas titulares de la Contraloría General, de la Teso-
rería General, de la Defensoría de los Derechos Univer-
sitarios, y removerlos por causa grave, conforme a lo 
dispuesto en la fracción anterior y en los términos que 
señale el Estatuto Orgánico;

VI. Conocer y aprobar los informes anuales de activi-

dades de las personas a cargo de la Rectoría y de los 
funcionarios mencionados en la fracción precedente;

VII. Conocer y aprobar los estados financieros debi-
damente auditados por la Contraloría General y el 
Despacho Externo que se designe conforme a las 
normas aplicables; una vez aprobados, se harán del 
conocimiento público y estarán a disposición de cual-
quier entidad pública o privada que solicite su consulta, 
de manera fundada y motivada;

VIII. Conocer y aprobar el proyecto anual de ingresos 
y el presupuesto de egresos que presente la persona 
titular de la Rectoría;

IX. Conocer y resolver los conflictos que surjan entre las 
autoridades universitarias, y entre éstas y quien integre 
alguno de los sectores de la comunidad universitaria, así 
como fincar responsabilidades y aplicar las sanciones 
por violaciones a esta Ley, al Estatuto Orgánico y a los 
reglamentos;

X. Promover, fomentar y evaluar los estudios en los 
niveles educativos que imparta la Universidad, la inves-
tigación científica, artística y humanística, así como 
impulsar el intercambio cultural, científico, artístico y 
académico;

XI. Conocer y resolver los asuntos que se sometan a su 
consideración que no sean competencia de ninguna 
otra autoridad de la Universidad, y

XII. Las demás que le señalen el Estatuto Orgánico 
y otras normas y disposiciones reglamentarias de la 
Universidad.

Artículo 17. La persona titular de la Rectoría es represen-
tante legal de la Institución y Presidente del Consejo Univer-
sitario. Durará en su cargo cuatro años; podrá ser nombrada 
para un segundo periodo.

En asuntos legales, contenciosos o judiciales, la represen-
tación legal corresponderá a la oficina de la o el Abogado 
General.

Quien esté a cargo de la Rectoría será sustituida por la 
persona titular de la Secretaría General en ausencias que no 
excedan de tres meses. Si la ausencia fuere mayor, el Consejo 
Universitario designará una persona titular de la Rectoría 
interina o sustituta, según el caso, en los términos que fije el 
Estatuto Orgánico. 

Artículo 18. Para ser persona titular de la Rectoría se 
requiere:
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I. Tener la ciudadanía mexicana en pleno goce de sus 
derechos;

II. Tener grado académico de maestría o doctorado, 
expedido por Universidad legalmente reconocida;

III. Contar con antigüedad en la institución no menor de 
cinco años;

IV. Poseer nombramiento de Profesora o Profesor Inves-
tigador Titular, definitivo, de tiempo completo;

V. Ser mayor de treinta y cinco años el día de la elección;

VI. Gozar de reconocimiento como persona prudente 
y honorable y haberse distinguido en su actividad 
profesional;

VII. Haber destacado en el cumplimiento de sus obli-
gaciones y responsabilidades académicas e institucio-
nales, y contribuido fehaciente y significativamente al 
mejoramiento de la vida universitaria;

VIII. Gozar del respeto y del reconocimiento universitario;

IX. No ser funcionaria o funcionario público ni dirigente 
de partido político el día de la elección, 

X. No ser ministro de culto religioso, y

XI. No haber sido condenada por la comisión de 
delito doloso.

Artículo 19. La persona titular de la Rectoría tendrá las 
siguientes facultades:

I. Conducir las relaciones de la Universidad con los 
poderes públicos, con las autoridades de los distintos 
niveles de gobierno, entidades públicas, privadas o 
cualquier otra organización;

II. Proponer al Consejo Universitario cada año el 
proyecto de ingresos y el presupuesto de egresos que 
correspondan;

III. Proponer al Consejo Universitario las ternas para el 
nombramiento de la o el Abogado General, así como las 
personas titulares de la Contraloría General, de la Teso-
rería General, de la Defensoría de los Derechos Universi-
tarios y de la Auditoría Externa; 

IV. Nombrar y remover libremente a quien esté a cargo 
de la Secretaría General, al personal de Rectoría y 
personal de confianza;

V. Rendir un informe anual de actividades, con carácter 
público al Consejo Universitario;

VI. Cuidar del exacto cumplimiento de las normas 
contenidas en esta Ley, el Estatuto Orgánico y los regla-
mentos aplicables;

VII. Emitir las normas o disposiciones que no sean 
facultad del Consejo Universitario, y

VIII. Las demás que le señalen el Estatuto Orgánico 
y otras normas o disposiciones reglamentarias de la 
Universidad.

Artículo 20. Las autoridades académicas colegiadas por 
función tienen a su cargo la planeación, programación y 
evaluación general de las actividades sustantivas de la 
Universidad.

Las autoridades académicas colegiadas de las unidades 
académicas son las autoridades superiores de las mismas.

Artículo 21. Las autoridades personales tendrán a su cargo 
la dirección y representación de sus respectivas unidades 
académicas. Durarán en su cargo cuatro años y podrán ser 
nombradas para un segundo periodo.

Para ser autoridad personal de la Unidad Académica se 
requiere poseer como mínimo nombramiento de Profesora 
o Profesor Investigador Asociado, definitivo, de tiempo 
completo y tener los demás requisitos que se señalen en el 
Estatuto Orgánico.

CAPITULO V

DE LA DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

Artículo 22. La Defensoría de los Derechos Universitarios es 
la instancia encargada de la defensa de los derechos univer-
sitarios de quienes integran la comunidad universitaria.

Artículo 23. La organización y el funcionamiento de la 
Defensoría de los Derechos Universitarios se establecerán en 
el reglamento que apruebe el Consejo Universitario.

CAPÍTULO VI

ESTATUTO ORGÁNICO Y OTRAS DISPOSICIONES REGLA-
MENTARIAS

Artículo 24. El Estatuto Orgánico y los reglamentos, obser-
varán lo siguiente: 

I. Normarán la vida universitaria; establecerán los dere-
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chos y obligaciones de autoridades, personal acadé-
mico, alumnado y personal no académico; así como los 
términos para el ingreso, promoción y permanencia del 
personal académico;

II. Señalarán las suplencias en casos de ausencia de las 
autoridades y fijarán las sanciones y su procedimiento 
de aplicación;

III. Determinarán los requisitos que deben reunir 
quienes aspiren a cargos en los órganos de gobierno 
universitario, así como los procedimientos para su elec-
ción, el período de su encargo y sus funciones; 

IV. Establecerán las facultades y atribuciones de los 
órganos de gobierno de la Universidad, y

V. Fijarán las facultades académicas que correspondan 
a las autoridades colegiadas y la forma en que serán 
integradas.

Artículo 25. El Estatuto Orgánico y los reglamentos deter-
minarán las sanciones y las formas de aplicación a quienes 
integran la comunidad de la Universidad por violaciones 
a esta Ley, a la normativa universitaria, así como a quien 
cometa actos contrarios al respeto que se deben entre sí las 
personas que forman parte de la comunidad universitaria.

Artículo 26. Las organizaciones culturales, sociales y polí-
ticas del personal académico, alumnado y personal no 
académico, serán independientes de la Universidad y sus 
integrantes, tanto individual como colectivamente; tendrán 
la obligación, al igual que todas las personas que forman 
parte de la comunidad universitaria, de respetar la auto-
nomía universitaria, el patrimonio y las disposiciones que 
rijan la vida universitaria.

CAPITULO VII

RELACIONES LABORALES

Artículo 27. El personal académico ingresará mediante 
concurso de oposición o por procedimientos conforme a las 
convocatorias institucionales que comprueben la capacidad 
de las y los candidatos.

Artículo 28. La contratación o remoción del personal acadé-
mico y personal no académico, corresponderá a la persona 
titular de la Rectoría conforme a los procedimientos estable-
cidos por la Ley Federal del Trabajo, la presente Ley, el Esta-
tuto Orgánico, los contratos colectivos de trabajo que rijan 
en la institución y los reglamentos aplicables.

Artículo 29. Las relaciones laborales de la Universidad con su 

personal académico y personal no académico, se regirán por 
lo dispuesto en la fracción VII del artículo 3 y por el Apartado 
“A” del artículo 123 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, así como por la Ley Federal del Trabajo 
como un trabajo especial, y por los contratos colectivos de 
trabajo pactados entre la Institución y sus sindicatos.

T R A N S I T O R I O S

PRIMERO. El presente Decreto entrará en vigor al día 
siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan al 
presente Decreto.

TERCERO. La Universidad, para armonizar el Estatuto Orgá-
nico y sus reglamentos, deberá iniciar el proceso de reforma 
a la legislación universitaria en un plazo no mayor a ocho 
meses, a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo en la Cuatro Veces 
Heroica Puebla de Zaragoza, a los ocho días del mes de junio 
de dos mil veintitrés.

Dip. Mónica Rodríguez Della Vecchia
Presidenta

Dip. Azucena Rosas Tapia
Vicepresidenta

Dip. Laura Ivonne Zapata Martínez
Vicepresidenta

Dip. Edgar Valentín Garmendia de los Santos
Secretario

Dip. Mónica Silva Ruíz
Secretaria

Esta hoja de firmas corresponde a la minuta de decreto por virtud del cual se 

reforma de manera integral la ley de la benemérita universidad autónoma de 

puebla y se adicionan los artículos del 26 al 29.

Ley BUAP
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Consejo Universitario aprueba plan 
financiero para CU2

E l Consejo Universitario aprobó por unanimidad 
de votos el recurso financiero necesario para la 
ejecución de Ciudad Universitaria 2, la cual se 

desarrollará en convenio con el gobierno del estado de 
Puebla, lo que permitirá un doble beneficio: el creci-
miento de la infraestructura institucional para que a 
futuro se tenga capacidad de admisión; y, la preservación 
de la zona que conforma el Ecocampus, Valsequillo.

Con este proyecto de la Rectora María Lilia Cedillo Ramírez, 
presentado en la X Reunión del H. Consejo Universitario, 
se atiende el problema de alta concentración vial y de 
personas en Ciudad Universitaria: 56 mil estudiantes y 4 
mil trabajadores, además de la demanda de mayor cober-
tura educativa y las limitantes que existen en espacios 
para el trabajo multidisciplinario, esto sin considerar 
que la mayoría de inmuebles de las ingenierías y ciencias 
naturales fue construida en la década de los 60.

En su intervención, la doctora Cedillo Ramírez destacó 
que CU2 beneficiará a un gran número de estudiantes, a 
quienes cada año se les niega el acceso a la educación 
superior por falta de infraestructura y personal, de ahí 

que este proyecto esté contemplado a mediano y largo 
plazo. “Las cifras nos dicen que cada año más de 80 mil 
jóvenes aspiran a ingresar a la BUAP, pero más de 50 mil 
no lo logran porque no tenemos espacios ni condiciones 
de infraestructura, ni personal. Por eso el crecimiento de 
CU2 se plantea de manera gradual. Al ver esta situación 
estaba convencida de que teníamos que hacer algo para 
garantizar el acceso y una parte fundamental es el creci-
miento de la planta física”.

 
Indicó que se realizó un análisis sobre las licenciaturas y 
facultades que tendrían más posibilidad de crecimiento y 
demanda a futuro, es así como se determinó brindar estos 
espacios a las ingenierías y ciencias naturales.

Dalia González Patiño/Elizabeth López Juárez

• Presentado por la Rectora María Lilia Cedillo considera el crecimiento de infraestructura para atender la demanda de ingreso

CU2
2023 2023

2024 2024

$1,200
millones

$300
millones

$300
millones

$300
millones

$300
millones

El Ecocampus, sólo ocupará 
el 40 por ciento y el restante 
60 por ciento será para 
preservación y resguardo en 
beneficio del medio ambiente
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Prepa Emiliano Zapata tendrá nueva sede

En otro punto, el Consejo Universitario aprobó más de 66 
millones de pesos para la adquisición del terreno ubicado en 
la 4 poniente número 2110, en la ciudad de Puebla, para la 
edificación de la Preparatoria Emiliano Zapata.

La edificación que se planea construir permitirá mejorar sustan-
cialmente la estrategia de evacuación en caso de contingencias.  
Asimismo, permitirá que los estudiantes cuenten con áreas 
verdes, mejores accesos de movilidad y sobre todo espacios 
deportivos que abonen a su formación integral.

Oportunidades de estudio para mayores de 
25 años

Se aprobó por unanimidad de votos la creación de tres 
nuevas licenciaturas: Innovación Emprendedora, en Huma-
nidades, y en Gestión de la Información , las cuales serán 
ofertadas por la Universidad para Adultos (UPA), con la fina-
lidad de proporcionar oportunidades de estudio a personas 
mayores de 25 años.

Se caracterizan por la colaboración de distintas unidades 
académicas, son flexibles, por lo que se adaptan a las nece-
sidades de aprendizaje, tienen una modalidad mixta, son 
breves e incluyen la titulación como parte de la trayectoria. 
Además, al ser de medio tiempo están diseñadas para estu-
diantes con otras actividades. Su mapa curricular se divide 
en tres bloques: formación general inicial, inmersión inter-
disciplinaria e integración a la vida profesional.
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E n reconocimiento a su labor y trayectoria, la Rectora 
María Lilia Cedillo Ramírez entregó de manera 
simbólica 225 definitividades a trabajadores no 

académicos, con lo cual la institución les brinda certeza 
laboral. “Este proceso transparente dará tranquilidad 
no sólo a ustedes, sino también a sus familiares, quienes 
dependen de este ingreso. Así, la universidad asegura sus 
derechos laborales”, expresó.

Asimismo, agradeció su labor desinteresada en el día 
a día, desde sus diferentes áreas de trabajo: “Gracias a 
ustedes porque hacen grande a la institución y permiten 
avanzar con paso firme”.

En esta ceremonia, la Rectora de la BUAP reconoció la 
intervención del personal administrativo en la reforma a 
la Ley de la BUAP, la cual por primera vez se sometió a 

consulta y participaron más de 53 mil universitarios. “Esta 
modificación garantiza la autonomía universitaria; allí se 
dice que somos autónomos por ley. También nos auto-
riza a ejercer labores de docencia, cultura e investigación 
a nivel local, nacional e internacional; eso significa que 
nuestros paisanos fuera de México pueden concluir sus 
estudios. De esta manera, la institución se ha convertido 
en un referente nacional y es admirada por el resto de las 
universidades públicas”, afirmó.

El director de Recursos Humanos, Sandro Reyes Soto, 
consideró que las definitividades otorgadas a personal no 
académico son un reconocimiento al esfuerzo y trabajo 
de más de 200 trabajadores, con lo cual se les da certeza 
laboral. Adelantó que en septiembre se abrirá el proceso 
para la entrega de más definitividades. “Con ello más 
familias serán beneficiadas”. 

Entrega BUAP 225 definitividades a 
trabajadores no académicos

Elizabeth Juárez López

• “Este proceso transparente les dará tranquilidad y certeza laboral”: Rectora María Lilia Cedillo Ramírez
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E n México, anualmente se registran unos 340 mil 
nacimientos en mujeres menores de 19 años. De 
acuerdo con información oficial, nuestro país ocupa 

el primer lugar en embarazo en adolescentes entre los 
países de la Organización para la Cooperación y el Desa-
rrollo Económico (OCDE). En respuesta a esta problemá-
tica, la BUAP, a través de la Facultad de Psicología, abrió el 
programa de Acompañamiento y Orientación Psicosocial a 
Adolescentes y Embarazadas.

En la reapertura de este servicio -suspendido por las afec-
taciones del temblor de 2017 y la pandemia-, su fundadora, 
María Leticia Quiroz Ávila, recordó cómo hace 12 años lo creó 
y propuso para apoyar a estudiantes de la BUAP, así como a 
jóvenes externas que se acercaron, quienes decidieron conti-
nuar con sus embarazos, pero requerían ser orientadas para 
no truncar sus estudios o proyectos de vida.

Hoy, muchas de ellas, además de ser madres, son profesio-
nistas exitosas, pues uno de los objetivos principales de esta 
orientación es impulsar la continuidad escolar y profesional.

Este nuevo espacio se retoma bajo la coordinación de 
las docentes María Teresa de Jesús Forcelledo Colom-
bres y María Félix Islas García, y la colaboración de la 
maestra Leticia Quiroz, dos estudiantes de servicio 
social y una fisioterapeuta enfocada en los ejercicios del  
parto psicoprofiláctico.

El programa abarca los ejes: proyecto de vida, puerperio, 
lactancia, ejercicios para parto psicoprofiláctico y conten-
ción emocional. Como parte de las actividades se dan 18 
sesiones; los requisitos para participar son tener de cuatro 
y medio a seis meses de gestación, contar con un médico de 
cabecera y no presentar un embarazo de alto riesgo.

Información Oficial  |  Corresponsabilidad social y solidaria

Acompañamiento y orientación psicosocial a 
jóvenes embarazadas en la BUAP

Dalia Patiño González

• Con el objetivo de brindar apoyo para que las madres universitarias no trunquen sus estudios
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L a Rectora María Lilia Cedillo Ramírez supervisó 
la aplicación del Examen General de Admisión 
(EGA) para los aspirantes al nivel superior, en las 

sedes de Ciudad Universitaria: Centro de Convenciones 
y Facultad de Cultura Física, donde Napoleón y Domingo 
-coterapeutas caninos del Centro de Apoyo Emocional 
y Terapia Ocupacional con Animales- permanecieron en 
los ingresos para estimular confianza en los jóvenes.

En compañía del titular de la Dirección de Administración 
Escolar, Ricardo Valderrama Valdez, la doctora Cedillo 
Ramírez constató de cerca el orden y seguridad estable-
cidos en estas sedes para la realización de esta prueba 
que presentaron más de 80 mil jóvenes que aspiran a 
estudiar una licenciatura, o bien algún plan de estudios 
del nivel medio superior, en la BUAP. De acuerdo con la 
convocatoria, del 5 al 25 de junio se aplicó el Examen 

General de Admisión a la BUAP, del nivel medio supe-
rior (EGA II) y superior (EGA I), para ingresar a alguno de 
los 119 programas que oferta la institución este año: un 
técnico, cuatro preparatorias escolarizadas, una prepa-
ratoria a distancia, un técnico superior universitario, dos 
profesionales asociados; además de 90 licenciaturas esco-
larizadas, seis semiescolarizadas, nueve a distancia, dos 
abiertas y tres mixtas de la Universidad para Adultos.

En atención a las necesidades de personas con capaci-
dades diferentes, se estableció un día específico para 
ellos, a fin de brindarles todas las facilidades de acceso.

En promedio asistieron 8 mil aspirantes al día en las tres 
sedes establecidas: Centro de Convenciones y Facultad 
de Cultura Física, en Ciudad Universitaria; y Complejo 
Cultural Universitario.

Aplica BUAP Examen General de 
Admisión 2023

Elizabeth Juárez López

• Diariamente asistieron en promedio 8 mil aspirantes a las tres sedes
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Estudian en la BUAP efecto de probióticos en 
Parkinson y enfermedades degenerativas
• Las doctoras Liliana Martínez Mendieta e Isabel Martínez García lideran este proyecto aprobado por el Conahcyt 

en Ciencia de Frontera 2023

L a relación que guarda la microbiota con el cerebro 
representa una oportunidad en el campo de la 
ciencia. En el Laboratorio de Neuroquímica de la 

Facultad de Ciencias Químicas de la BUAP, las doctoras 
Liliana Martínez Mendieta e Isabel Martínez García trabajan 
en el análisis de fármacos con alto potencial, específica-
mente probióticos, con la finalidad de generar neuroprotec-
ción en modelos animales experimentales con Parkinson y 
otras enfermedades degenerativas.

La enfermedad de Parkinson es un padecimiento crónico, 
progresivo e incurable, caracterizado por la pérdida de 
neuronas dopaminérgicas. Los pacientes suelen iniciar 
con un temblor apenas perceptible en la mano, hasta 
llegar a diferentes déficits conductuales, el más notable 
de tipo motor.

Aprobado por el Conahcyt en la categoría de Ciencia de 
Frontera 2023, la investigación evalúa los mecanismos 
neuroprotectores en el tratamiento con los probióticos 
Lactobacillus Rhamnosus y Bifidobacterium lactis en nuevos 
modelos murinos de  Parkinson, a partir del paradigma de 
disbiosis intestinal-neuroinflamación. En este proyecto 
también colaboran estudiantes de posgrado y los investi-
gadores de la Universidad Autónoma de Yucatán, José Luis 
Góngora e Irma Isela Aranda, quienes estudian el efecto 
neuroprotector y restaurador del tratamiento crónico con 
dichos probióticos.

El trabajo de las investigadoras parte de la relación que 
guarda esta enfermedad con el intestino, donde la micro-
biota residente experimenta un desequilibrio en la propor-
ción y número de microorganismos (disbiosis), lo cual 
provoca eventos inflamatorios locales capaces de formar 
agregados insolubles de proteínas, entre éstas la alfa-sinu-
cleína, que al migrar a través del nervio vago hacia el tallo 
cerebral provoca la muerte de las neuronas dopaminérgicas.

“Se cree que hay ciertos síntomas que se presentan 15 o 20 
años antes del característico temblor o la rigidez, como estre-
ñimiento, alteraciones en el sueño, hiposmia —reducción en 
la capacidad para detectar olores—, ansiedad y depresión, 
entre otros. Esta sintomatología se asocia a cambios en la 
flora intestinal, en la microbiota que lleva a la disbiosis”, 
explicó la doctora Martínez Mendieta. 

La propuesta de las académicas es que algunos lacto-
bacilos tienen un efecto benéfico en la terapéutica de la 
prevención de la enfermedad de Parkinson y de otros pade-
cimientos degenerativos, pues señalan que al colonizar el 
intestino se registran mejoras no sólo a nivel sistémico en 
los sistemas inmune y neuroendócrino, sino también en el 
nervioso central.

“Ese es el objetivo de nuestro proyecto: estudiar en los 
modelos animales cuáles son los beneficios de estos probió-
ticos. Hallamos cosas muy interesantes, por ejemplo, uno 

Dalia Patiño González
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de mis estudiantes, Alejandro Alberto Gutiérrez, está gene-
rando en el laboratorio un modelo no sólo de lesión cere-
bral, sino también de disbiosis, llamado de doble golpe”. 

Los primeros resultados experimentales -obtenidos por los 
estudiantes de posgrado Irving Parra y Sergio Cuevas Carbo-
nell, liderados por el grupo de investigación de la BUAP y la 
Universidad Autónoma de Yucatán- mostraron que el trata-
miento con los probióticos L. Rhamnosus y B. lactis causan 
beneficios a los animales hemiparkinsonianos, datos publi-
cados en revistas indizadas, como Neurotoxicity Research 
o Neuroscience. La idea no es sólo darlos como pretrata-
miento, sino observar sus efectos en diferentes conductas, 
como ansiedad y memoria, además de hacer un seguimiento 
en las mejoras intestinales y cerebrales.

Estómago y cerebro, conectados

Cuando se experimentan emociones como ansiedad, ira o 
angustia es común que las personas resientan su estado 
anímico en el estómago, esto tiene una razón científica: la 
salud intestinal está conectada con el cerebro, además de 
la influencia que tiene el sistema nervioso. 

“Recordemos que existen personas que somatizan muchí-
simo los problemas. Si un estudiante está en ese caso y 
tiene conflictos académicos y con la familia, entonces 
puede presentar inflamación, estreñimiento o diarrea 
y cuadros que son muy complejos”, comentó la doctora 
Isabel Martínez.

¿A qué se debe esto? La investigadora refiere que de la 
médula espinal y de la base del cerebro salen los nervios 
periféricos que llegan a los órganos, parte de esas ramifi-
caciones van al sistema digestivo, desde el esófago hasta 
el recto; además, los intestinos tienen una organización 
neuronal propia.

Es así como el sistema nervioso entérico se conecta con la 
organización neuronal del sistema digestivo, ya que llegan 
las aferencias del sistema nervioso periférico por el nervio 
vago y hace sinapsis, lo que permite un contacto químico 
con los plexos del intestino, que son las diferentes capas 
donde están estas neuronas. 

“Tienen una regulación neuroendócrina muy fina y 
eso es lo que se está entendiendo; por eso la obesidad, 
el autismo y una gran cantidad de enfermedades 
crónico degenerativas tienen relación con afectaciones  
del intestino”.

Indicó que los seres humanos tienen trillones de células 
que conforman la microbiota, la cual supera más o menos 
unas diez veces las células de nuestro propio organismo; 
en el caso de las bacterias benéficas, éstas producen 
sustancias o metabolitos que viajan a través de la sangre 
hasta el cerebro para favorecer la función neuronal.

Isabel Martínez advirtió que el consumo exagerado de 
probióticos también produce otro tipo de disbiosis, con 
otras afectaciones. La solución es el equilibrio, aunque 
ellas se regulan solas; por ello, conocer cómo poblar o 
regular la cantidad de bacterias en el intestino es una 
pregunta que aún no se resuelve.
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Áreas verdes de los campus universitarios 
reciben atención permanente

• Se realiza un diagnóstico de cada árbol, de representar algún riesgo se poda o sustituye  por 10 ejemplares

Con el fin de cuidar la integridad de la comunidad 
universitaria, una brigada de expertos del Jardín 
Botánico Universitario, en colaboración con 

la Coordinación General Administrativa, realiza una 
campaña para revisar y diagnosticar el estado de cada 
uno de los árboles en los distintos espacios universita-
rios, con el fin de prever riesgos en áreas verdes, prin-
cipalmente en estacionamientos, zonas de convivencia, 
pasos peatonales y camellones.

Jesús Francisco López Olguín, director del Jardín Botánico, 
refirió que este análisis considera el tiempo de vida del 
ejemplar, sus características y nivel de peligro que puede 
representar: mínimo, cuando tiene una baja densidad de 
especies y está ubicado en áreas abiertas y caminos de 
poco uso; moderado, cuando está en áreas de descanso o 
recreo de bajo uso y en caminos secundarios; severo, con 
presencia de árboles viejos, alta densidad y daños radicu-
lares visibles, además de ubicarse en accesos altamente 
transitados, en áreas de descanso y estacionamientos.

López Olguín precisó que en el caso de que algún árbol 
represente algún riesgo se interviene con la poda de 
ramas secas, manteniendo su equilibrio y forma. Pero, 
si presenta deterioro grave se sustituye y se plantan 10 
árboles más de especies nativas de la región.

Con la remediación de posibles riesgos en áreas verdes, 
la BUAP refrenda su compromiso con la conservación del 
medio ambiente, además de garantizar la seguridad e 
integridad física de su comunidad.

“Vamos a seguir trabajando en el diagnóstico de las áreas 
verdes, en especial con los árboles; evaluar el nivel de 
riesgo e intervenir con alguna poda en donde sea estric-
tamente necesario. Aquellos árboles que representen un 
peligro serán sustituidos”, subrayó López Olguín.

Por otra parte, el funcionario recordó que cada año se 
realizan jornadas de reforestación en los campus de la 
institución. Este año se estima plantar 2 mil árboles en el 
Ecocampus Valsequillo y 5 mil en las demás sedes de la 
BUAP. También se considera la plantación de especies que 
atraigan polinizadores. Todo lo anterior para contribuir 
a las actividades con motivo del Día Mundial del Medio 
Ambiente. Los puntos clave de reforestación son consul-
tados con la Dirección de Infraestructura Educativa.

De acuerdo con la Organización Mundial de la Salud, por 
cada individuo debe haber ocho metros cuadrados de 
áreas verdes en zonas urbanas. De esta manera, CU está 
por encima de dicho indicador, con un estimado de 10 
metros cuadrados de áreas verdes por persona.

Elizabeth Juárez López
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E Para fomentar el trabajo en equipo e impulsar el 
interés de los jóvenes por la investigación, se llevó 
a cabo la Olimpiada del Conocimiento BUAP 2023, 

competencia en la cual participaron 16 equipos de las 
preparatorias de la institución y de escuelas incorporadas.

En la etapa final, con sede en la Arena BUAP, en Ciudad 
Universitaria, se enfrentaron de manera simultánea los 
equipos de cuatro preparatorias. El Complejo Regional 
Norte ganó el primer lugar con 390 puntos; en segundo 
lugar, la Preparatoria Benito Juárez García, con 340 
puntos; tercer lugar, la Alfonso Calderón Moreno, con 330 
puntos; y en cuarta posición, la Lázaro Cárdenas del Río 
con 320 puntos.

La Rectora María Lilia Cedillo Ramírez les dijo: “Estoy muy 
contenta y emocionada de estar con ustedes. Desde que 
uno entra se siente la vibra y emoción que invade a todos 
los asistentes. Felicidades a ustedes que son nuestros 
héroes y heroínas”.

La directora de Educación Media Superior, Jemima 
Barbosa Xochicale, destacó el esfuerzo de los alumnos 
tres veces campeones.

Los equipos estuvieron integrados por nueve alumnos, 
tres de cada grado (seis principales y tres suplentes 
sujetos a sorteo para su participación); además de tres 
docentes asesores de su unidad académica.

En esta contienda respondieron 30 preguntas en 10 áreas 
del conocimiento, divididas en los niveles básico, inter-
medio y avanzado. Los contenidos de las preguntas estu-
vieron relacionados con Arte, Biología, Filosofía, Física, 
Historia, Literatura, Lengua Extranjera (inglés), Matemá-
ticas, Química y Cultura General e Identidad Universi-
taria BUAP. Los alumnos respondieron los reactivos en un 

tiempo razonable establecido por el Comité Académico, 
dependiendo de la complejidad. La sucesión de preguntas 
se decidió al azar, mediante el uso de una tómbola.

En esta ocasión, por primera vez se usó un sistema dise-
ñado por la Dirección General de Cómputo y Tecnologías 
de la Información y Comunicaciones. Para este fin se ocupó 
tecnología de Open Source de última generación, con todos 
los protocolos de seguridad, y en éste se integraron los 
reactivos en tres niveles de dificultad de las 10 áreas de 
conocimiento y con respuesta simultánea en línea. Por lo 
tanto, permitió a cada equipo participar de manera simul-
tánea, visualizar desde una computadora las preguntas, las 
posibles respuestas y el cronómetro establecido para elegir 
la opción adecuada. Al final, el sistema dio a conocer a los 
ganadores de acuerdo con su puntuación. Este se utilizará 
para futuros proyectos en la institución. 

Prepa del Complejo Regional Norte gana la 
Olimpiada del Conocimiento BUAP 2023

Elizabeth Juárez López

• La Rectora María Lilia Cedillo Ramírez premió a los cuatro equipos de las prepas finalistas
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“ La importancia que ha tenido el Instituto de Cien-
cias Sociales y Humanidades ‘Alfonso Vélez Pliego’ 
(ICSyH) en la vida y rumbo de la BUAP, en sus dife-

rentes momentos, es conocida por toda la comunidad; por 
eso admiramos el coraje y la entrega de cada uno de los 
universitarios egresados de este gran instituto”, señaló la 
Rectora María Lilia Cedillo Ramírez, durante el Segundo 
Informe de Labores del director de esta unidad acadé-
mica, Giuseppe Lo Brutto.

La doctora Lilia Cedillo reconoció la labor de quienes 
integran el ICSyH, su capacidad para trabajar de manera 
incansable durante décadas, así como la vinculación que 
mantienen con sus pares académicos de otras instituciones 
y dentro de la universidad. Así también agradeció la parti-
cipación de todos en la conformación de la Ley BUAP en la 
cual se plasmaron sus aportaciones.

Reapertura de la segunda planta de la  
Casa Amarilla
Previo a este informe, la Rectora Lilia Cedillo Ramírez enca-
bezó la reapertura de la segunda planta de la Casa Amarilla, 
un espacio que alberga a estudiantes de los posgrados en 
Sociología y Ciencias de Lenguaje. Esta remodelación se 
hace tras 25 años de no ser intervenida el área.

Al realizar el recorrido, el doctor Giuseppe Lo Brutto agra-
deció a la Rectora Lilia Cedillo el apoyo brindado para 
lograr el acondicionamiento y remodelación de estas áreas.

Investigación y vinculación

Como parte de las gestiones que reportó en su segundo 
informe, el director del ICSyH, Giuseppe Lo Brutto señaló 
que la planta académica la conforman 85 profesores 
investigadores, de los cuales 63 son miembros del Sistema 

Nacional de Investigadores: 33, nivel I; 21, nivel II; dos, 
nivel III, y cinco Investigadores Nacionales Eméritos, a 
quienes rindió un reconocimiento especial, pues aseguró 
que esta distinción demuestra la calidad en la enseñanza 
de sus programas.

En cuanto a cuerpos académicos, mencionó que son 14, 
los cuales participan en 42 redes y grupos de investiga-
ción, centrando su objeto de estudio y líneas de trabajo 
en problemas sociales vigentes. Recordó que los nueve 
programas educativos que ofrece el instituto están inscritos 
en el padrón del Conacyt, con una matrícula de 233 estu-
diantes -80 de maestría y 153 de doctorado-. Destacó además 
la proyección internacional que tiene esta unidad acadé-
mica, lo que refleja la inscripción de 35 alumnos de países 
como Cuba, Colombia, Chile, Italia y Alemania, entre otros. 

También hizo un reconocimiento al doctor Eloy Méndez 
Sainz, Investigador Nacional Emérito y a la doctora Eliza-
beth Martínez Buenabad.

Segundo Informe de Labores 
en el ICSyH

Dalia Patiño González

• Inauguró Rectora María Lilia Cedillo Ramírez  la segunda planta de la Casa Amarilla
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L a Facultad de Medicina forma médicos y profe-
sionales de la salud con gran sentido humano y 
compromiso social. Por ello, “vamos a solventar 

todas las necesidades de infraestructura y equipamiento 
para la formación de estos especialistas”, afirmó la 
Rectora María Lilia Cedillo Ramírez, luego de escuchar el 
Segundo Informe de Labores del director de esta unidad 
académica, Luis Guillermo Vázquez de Lara Cisneros.

En este sentido, informó que se ha concluido la construc-
ción física del nuevo edificio de la Facultad de Medicina, 
ubicado sobre la 11 Sur, entre la 47 y 49 Poniente, el cual 
estará enfocado a la simulación de la práctica médica. 

“Vamos a hacer un gran compromiso para que se pueda 
equipar este año, para lo cual se necesitarán entre 70 y 
100 millones de pesos; lo vamos a lograr de la mano del 
gobierno del estado y de todos ustedes, para que este 
edificio pueda albergar a los estudiantes y abonar en  
su formación”. 

“Una de las labores más nobles es trabajar en aras de 
la salud y esta facultad contribuye a conservarla, pero 
también a recuperarla. En cada centro hospitalario del 
estado hay al menos un egresado mejorando la salud de 
las y los poblanos y de los habitantes de estados vecinos, 
con gran calidez y sentido humano; eso sembraron los 
profesores en ellos” reconoció.

Tras asumir el compromiso de seguir abonando a la 
mejora continua de la Facultad de Medicina, subrayó: 
“Vamos a trabajar para que cada día sean menos los 
problemas por resolver y más los logros que tengamos. 
Mi reconocimiento a profesores investigadores que dan 
lo mejor en la formación de los estudiantes de los dife-
rentes programas; programas exitosos que nos llenan  
de orgullo”.

Por su parte, al rendir su Segundo Informe de Labores, 
Luis Guillermo Vázquez de Lara Cisneros destacó el interés 
de los estudiantes por los programas académicos del área 
de la salud, con un total de 7 mil 755 matriculados en las  
y mil 920 en posgrado.

Al referirse a la calidad de su planta académica resaltó 
que cuentan con 45 profesores con doctorado,  136 con 
maestría, 88 con especialidades, 23 con licenciatura y 
1 técnico. En total son 293 docentes, de los cuales 157 
tienen definitividad y 136 son por tiempo determinado 
Así también dio a conocer que ocho ingresaron al Sistema 
Nacional de Investigadores, 20 al Padrón de Investi-
gadores de la VIEP y 26 tienen perfil PRODEP. Actual-
mente, 67 cursan un posgrado y 85 desarrollan proyectos  
de investigación.

La Facultad de Medicina forma profesionales 
con sentido humano y compromiso social

María Ivonne Hernández Caballero

• El director de esta unidad académica, Luis Guillermo Vázquez de Lara Cisneros, presentó su Segundo Informe de Labores
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L a Facultad de Ciencias de la Computación (FCC) 
de la BUAP es una de las unidades académicas 
ejemplo de consolidación, ya que en el trans-

curso de su trayectoria crece y posiciona a sus planes de 
estudio como los mejores del país, este último dato de 
acuerdo con la Asociación Nacional de Instituciones de 
Educación en Tecnologías de la Información, aseguró la 
Rectora María Lilia Cedillo Ramírez, al presidir el Cuarto 
Informe de Labores de María del Consuelo Molina García, 
directora de esta unidad académica.

“En este informe se constata su progreso en el examen 
EGEL Ceneval, en el cual sus egresados han obtenido los 
mayores puntajes y más del 50 por ciento tiene un alto 
nivel que se refleja en esa calificación. Este logro no es 
fortuito, es resultado del proceso de enseñanza aprendi-
zaje impartido durante toda la carrera”.

Tras tomar protesta a la directora de la FCC para un 
segundo periodo, 2023-2027, la doctora Cedillo Ramírez 
invitó a los académicos a unir esfuerzos y trabajar en 
equipo a favor de los estudiantes. “Les pido que los unan 
los proyectos académicos, los estudiantes y los deseos de 
consolidar a esta facultad”.

En su informe, María del Consuelo Molina García habló 
de la oferta educativa: tres posgrados reconocidos por 
Conahcyt y tres programas de licenciatura reconocidos 
en el Padrón de Alto Rendimiento Académico del Examen 
General de Egreso EGEL Ceneval, cuya demanda respalda 
este prestigio. De estos, la Licenciatura en Ciencias de la 
Computación obtuvo el nivel 1 Plus.

Asimismo, dio a conocer el aumento de la titulación en 45 
por ciento, la oferta de siete opciones de titulación, entre 
las cuales el examen EGEL Ceneval es la más solicitada. 
En el último año se titularon 377 egresados y de 2019 a 

2023, un total de 970. La planta académica la conforman 
125 docentes; de éstos 30 son miembros del Sistema 
Nacional de Investigadores, 40 tienen perfil Prodep y 41 
pertenecen al Padrón de Investigadores de la institución. 
En el último año, cinco fueron beneficiados con  definiti-
vidades e igual número con transformaciones. En la FCC 
hay cuatro cuerpos académicos en formación, cuatro en 
consolidación y seis consolidados. 

En atención estudiantil se proporcionaron mil 46 servi-
cios de orientación médica y nutricional; se otorgaron 531 
becas externas e institucionales.

Facultad de Ciencias de la Computación, 
unidad que crece y se consolida

Elizabeth Juárez López

• Rectora Lilia Cedillo preside Cuarto Informe de la directora Consuelo Molina, a quien tomó protesta para un segundo periodo
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L a Facultad de Ciencias Políticas y Sociales avanza 
con paso firme rumbo a su consolidación como 
unidad académica con clara tendencia a la investi-

gación, así lo demuestra la congruencia que existe entre el 
perfil de su planta docente y los objetivos que persiguen, 
señaló la Rectora Lilia Cedillo Ramírez durante el Primer 
Informe de Labores del director de esta unidad, el doctor 
Luis Ochoa Bilbao (2022-2026).

“Cuando llegué a la rectoría, platiqué con el doctor Ochoa 
Bilbao, quien era director de la entonces Facultad de Derecho 
y Ciencias Políticas, en ese momento hablamos de cómo los 
intereses de Derecho estaban más enfocados a la profesiona-
lización, mientras que Ciencias Políticas se orientaba hacia 
la investigación. Por cuestiones académicas pensamos en 
separarlas, en aras de tener Facultades sólidas con diversas 
posibilidades de desarrollo. Ahora me doy cuenta, con las 
actividades reportadas en este último año, que marchan con 
paso firme para conseguir esos objetivos”.

De esta forma, la doctora Cedillo Ramírez se comprometió a 
seguir colaborando en beneficio de esta facultad. Mencionó 
que gracias a la construcción de CU2, unidades como Cien-
cias Políticas tendrán de manera gradual en los próximos 
5 años, mejores condiciones para llevar a cabo sus activi-
dades sustantivas.

“Habrá adecuaciones en los espacios, esta facultad se conso-
lidará y todo lo que hacen ahora tendrá frutos en los años 
que vienen. Es el primero de muchos éxitos, por eso reitero 
mi compromiso de trabajar juntos en su beneficio”.

Actividades de investigación con  
impacto social
Por su parte, el doctor Bilbao Ochoa informó que actual-
mente cuentan con una población de dos mil 346 alumnos, 

distribuidos en tres programas académicos a nivel licencia-
tura y 47 estudiantes de posgrado.

En cuanto a la planta docente, ésta la integran 99 docentes, 
de los cuales 33 están inscritos en el Sistema Nacional de 
Investigadores, 37 cuentan con perfil Prodep y 31 docentes 
más pertenecen al padrón de la VIEP. Asimismo, conforman 
ocho cuerpos académicos, cinco de ellos consolidados y 
tres más, en proceso de hacerlo.

En cuanto a la oferta académica, señaló que las tres 
licenciaturas que ofrecen: Ciencias Políticas, Rela-
ciones Internacionales y Sociología acreditadas y avala- 
das por las instancias correspondientes desde 2018. 
Además, sus tres posgrados forman parte del Sistema 
Nacional de Posgrados del Conahcyt, de los cuales, 
dos privilegian el enfoque científico y de investigación,  
mientras que el posgrado en Estudios Sociales privilegia  
la profesionalización.

Primer Informe de Labores del director de 
Ciencias Políticas y Sociales: Luis Ochoa Bilbao

Dalia Patiño González

• Rectora de la BUAP resaltó que la facultad avanza rumbo a su consolidación académica
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A través del Sistema Universitario de Manejo Ambiental 
establece una política con seis ejes que atienden las 
principales problemáticas.

Al cierre del 2022, el UI Metric World University Ranking la 
ubicó en el segundo lugar de 27 universidades de México y en 
el 58 de mil 50 instituciones de 85 países.

La BUAP no es sólo una de las mejores universidades públicas del 
país por su calidad académica; es también un campus sustentable a 
partir de una política ambiental plasmada en seis ejes que atienden 
los rubros de entorno e infraestructura, energía, agua, movilidad 
y transporte, consumo responsable y manejo integral de residuos, 
para ser implementados mediante el Sistema Universitario de Ma-
nejo Ambiental (SUMA).

De ello da cuenta el UI Green Metric World University Ranking -una 
iniciativa de la Universidad de Indonesia que mide las políticas de 

campus verdes y sostenibilidad de las universidades- que en diciem-
bre de 2022 la ubicó por segundo año consecutivo en el segundo lugar 
de 27 instituciones de educación superior de México y en el 58 de mil 
50 participantes de 85 países.

La política ambiental de la Máxima Casa de Estudios en Puebla 
para revertir el impacto de sus actividades en el medio ambiente y 
reducir su dependencia de recursos no renovables, la suscribió la 
Rectora Lilia Cedillo Ramírez el 3 de junio de 2022. Una de las prime-
ras acciones fue la conformación de la Red de Comités Internos de 
Gestión Ambiental, integrada por estudiantes, académicos y admi-
nistrativos, así como especialistas, de más de 80 unidades académi-
cas, dependencias administrativas y campus regionales. Además de 
cumplir con la legislación ambiental, con el SUMA, la BUAP busca es-
timular una actitud responsable de los universitarios y contribuir a 
la salud del planeta, mediante acciones como el manejo de residuos 
peligrosos, de manejo especial y sólidos urbanos; uso eficiente de 
la energía y el agua en el campus universitario; recuperación y pro-

La BUAP, 
una universidad comprometida con 
el cuidado del medio ambiente

Beatriz Guillén Ramos 
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tección de áreas verdes; movilidad y transporte; diseño sostenible 
de la infraestructura; y medidas para reducir el consumo de papel 
y otros insumos.

Entorno e Infraestructura Sostenible y Resiliente

Las áreas verdes adquieren importancia ante la crisis ambiental y 
sanitaria, como alternativa ante la necesidad de espacios seguros. 
Este eje tiene como metas aumentar la superficie vegetal plantada y 
la permeable (incremento de áreas libres por estudiante), así como 
el presupuesto universitario para sostenibilidad.

Entre otras medidas se creó el Programa Institucional de Captación 
de CO2 “Adopta un árbol” y se realizaron jornadas de restauración 
de la masa arbórea en los campus universitarios. De 2015 al cierre 
de 2022 se plantaron 8 mil 221 árboles y arbustos, equivalente a fijar 
310 toneladas de CO2 por año. Además, se crearon 17 jardines de 
polinizadores en unidades académicas y administrativas, en la ciu-
dad de Puebla y en los campus regionales de la BUAP.

Energía y cambio climático

A través de este eje, la institución busca incrementar el uso de apa-
ratos de eficiencia energética, el número de edificios de construc-
ción inteligente y de energía limpia sobre el total de la consumida, 
así como disminuir el consumo de energía. El objetivo es lograr aho-
rro energético de forma sostenida en todos los espacios de la BUAP.
En la actualidad, el 13 por ciento de los edificios de esta Casa de 
Estudios se encuentra dentro de las construcciones inteligentes y 
existen 22 proyectos de eco-eficiencia en materia de energía.

La institución tiene, además, un rastreador solar de doble eje, único 
en América Latina, el cual mide 16.60 metros de largo por 10 metros 
de ancho, cuenta con 90 módulos fotovoltáicos y genera 69.000 kWh 
al año, 30 por ciento más de lo que se obtiene en un sistema fijo.

Uso eficiente de agua

A la fecha, la institución ha desarrollado 77 programas de eco-efi-
ciencia en el manejo de agua, se han instalado 200 medidores 
volumétricos, el 100 por ciento del agua residual es tratada y se 
utiliza para el riego de las áreas verdes y deportivas de las insta-
laciones universitarias. Cada día se tratan 650 metros cúbicos y se 
promueve el aprovechamiento del agua de lluvia. Estas medidas 
se relacionan con las metas trazadas en este eje, que son incre-
mentar los programas de medición y reciclaje de agua, generar el 
uso de agua tratada e incrementar los aparatos de bajo consumo.

Compras verdes

En la Máxima Casa de Estudios en Puebla se incentiva también una 
cultura de “compras verdes y consumo responsable”, con la meta de 

que crezcan en 25 por ciento con respecto a otras compras de la ins-
titución. En ese sentido, por ejemplo, el programa de Becas Alimen-
ticias no maneja empaques de unicel: se dota a cada alumno bene-
ficiado con un kit de utensilios no desechables para su uso cada día. 
Con ello se dejan de utilizar dos toneladas de unicel por semestre. El 
objetivo es llegar a ser una universidad libre de plásticos.

Manejo Integral de Residuos

A través del programa Manejo Integral de Residuos Universitarios 
(MIRU), de enero de 2015 a diciembre de 2022 se separaron mil 345 
toneladas de residuos; se recuperaron 150 toneladas de residuos 
de valor, como PET, envases de vidrio, papel y cartón; mil 195 to-
neladas de residuos orgánicos convertidos en 398 toneladas de 
abono orgánico; y se reutilizaron mil 682 litros de aceite vegetal 
quemado. Con esto se han dejado de emitir a la atmósfera 200 to-
neladas de CO2.

Estos resultados han sido posibles con la realización, dos veces al 
año, del Reciclatón, jornada en la que se recolectan residuos de 
valor, materiales reutilizables, electrónicos y electrodomésticos.

El programa MIRU involucra a todas las áreas administrativas y 
académicas de la BUAP, pero también a la sociedad. Consiste en 
un correcto manejo de separación, acopio, reutilización y disposi-
ción final de residuos.

En esta Casa de Estudios se generan alrededor de 28 toneladas de 
residuos por día: 20 por ciento orgánicos, 50 por ciento PET, car-
tón, plásticos, metal y aluminio, entre otros, y el resto sirve para el 
programa de aprovechamiento energético.

Gracias al convenio con la empresa Green Carson, los residuos que 
no pueden reutilizarse se transforman en combustible, lo que per-
mite a la BUAP no llevar desechos al relleno sanitario y se conoce 
como “cero disposición de residuos”. Esto la convierte en una insti-
tución totalmente sustentable. 

Además, existe un programa de separación, para lo cual hay botes 
contenedores, estaciones de separación en Ciudad Universitaria 
y centros de acopio en el Área de la Salud, las preparatorias, las 
facultades de Lenguas, Comunicación y Artes, y en el Complejo 
Cultural Universitario. Por otra parte, también se trabaja con el 
aceite quemado que se recoge de las cafeterías, donde se colocan 
contenedores específicos y es así como se han recuperado mil 560 
litros de aceite vegetal quemado, parte del cual ha sido usado en 
la elaboración de biodiésel, en el Instituto de Ciencias de la BUAP.

Por todo ello, la BUAP es un modelo en desarrollo sustentable para 
otras instituciones de educación superior del país, entre las cua-
les se distingue como una destacada macrouniversidad y entre las 
diez mejores por su calidad académica.
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El Ayuntamiento de Puebla reconoció su trayectoria y labor 
durante 33 años en la restauración del río Atoyac y el lago  
de Valsequillo.

Un ser humano polifacético, así podría describirse al doctor Ernes-
to Mangas Ramírez: biólogo, especialista en restauración de siste-
mas acuáticos, altruista, músico, deportista y un apasionado de 
la naturaleza. En tres décadas ha centrado sus conocimientos en 
resolver problemas sociales y ambientales, entre estos recuperar 
el río Atoyac y el lago de Valsequillo.

Recientemente, el Ayuntamiento de Puebla le entregó un recono-
cimiento por su trayectoria académica y científica de 33 años. De 
igual manera, la Asociación Periodística Síntesis la distinción al 
Mérito Extremo por su labor para sanar la Cuenca del Río Atoyac.

Es nieto de campesinos; de pequeño aprendió a nadar y a pescar, 
así como a recolectar hongos comestibles con la guía de su abuelo. 
De su padre, quien era contador e hijo de un músico -Ernesto Man-
gas Velazco-, aprendió el amor a las artes y la belleza paisajística; 
y de su madre la audacia de rescatar una pequeña reserva natu-
ral. Esas acciones y acercamiento con la naturaleza inspiraron su 

Si rescatamos al ambiente, 
rescatamos nuestra humanidad: 
Ernesto Mangas Ramírez

Elizabeth Juárez López
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elección por la Licenciatura en Biología, la cual cursó en la UNAM. 
“Estudiar Biología fue buscar capacidades para revertir los daños 
al ambiente que disfruté de niño y que cuando voy a la sierra sigo 
viendo que las personas disfrutan. Busco darles una oportunidad 
de conservar durante más tiempo estos recursos”, comenta el in-
vestigador de la Facultad de Ciencias Biológicas de la BUAP, autor 
de 21 artículos arbitrados.

Fue parte de la primera generación de la Maestría en Ciencias Am-
bientales del Instituto de Ciencias de la BUAP; y el Doctorado en 
Ciencias del Mar y Limnología lo estudió en la UNAM. En agosto de 
1990 se incorporó a la planta docente de la Máxima Casa de Estu-
dios en Puebla.

Alas de colibrí

Cuando habla de sus proyectos, sus pequeños ojos se iluminan, 
contagian su pasión por ayudar e invitan a sumarse con pequeñas 
acciones. “Cuando era nivel I del Sistema Nacional de Investigado-
res me di cuenta que mi trabajo no llegaba a la gente, mucho me-
nos impactaba en los cuerpos de agua ni en las familias. Entonces 
decidí comenzar a hacer propuestas viables para que las personas 
las realizaran con los recursos a su alcance”, refiere el académico, 
quien en 2006 recibió el Reconocimiento a la Investigación por par-
te de la BUAP.

Con esta vocación, en 2011 Ernesto Mangas Ramírez instituyó la 
Fundación Internacional Naturalia, asociación civil que busca 
transmitir el conocimiento a la población de escasos recursos e 
incidir en su calidad de vida. Así estableció sinergias con Semarnat 
para construir 30 cisternas de captura de agua de lluvia en la po-

blación de San José Xacxamayo, que permitieron recolectar agua 
durante seis meses, para almacenarla y utilizarla en los hogares. 
Por el impacto de este proyecto, más habitantes se sumaron por 
cuenta propia a la construcción de estas cisternas.

El también coordinador del Laboratorio de Ecología y Restaura-
ción de Sistemas Acuáticos indica que por medio del programa 
“Alas de colibrí”, la fundación a su cargo realiza en agosto de cada 
año una colecta de alimentos, juguetes y ropa para donarlos en 
poblaciones de la Sierra Norte de Puebla.

Asimismo, en esta región se llevan a cabo proyectos en tecnologías 
verdes, como fabricación de repelentes orgánicos, estufas ahorra-
doras de leña o biohumedales, entre otros.

Cuidar el río salva vidas

El doctor Ernesto Mangas Ramírez señala que la Cuenca del Río 
Atoyac genera problemas de salud asociados a cáncer por los ae-
rosoles desprendidos, sobre todo de compuestos volátiles como 
bencenos. De acuerdo con estudios del Centro Fray Julián Garcés, 
Derechos Humanos y Desarrollo Local A.C., hay una muerte cada 
cuatro horas por cáncer, insuficiencia renal y enfermedades gas-
trointestinales debido a la contaminación del citado afluente. Ade-
más, es la cuenca que ocasiona mayor mortalidad en menores de 
cinco años en el país, de acuerdo con CONAGUA.

Aunado a ello, la calidad de agua potable en el planeta es limitada, 
menos del uno por ciento. “Si bien ésta se recicla, se contamina y 
se gasta a tasas mayores con respecto a su renovación. Por ejem-
plo, en el campo poblano existe desperdicio por evaporación; si se 
tecnificara su riego por goteo se recuperaría el 70 del agua que se 
pierde en la región de Tecamachalco”.

Para prever un desabasto o un estado de contaminación crítica, el 
científico de la BUAP contribuye a partir de soluciones científicas. 
Por eso centra su investigación en mejorar la calidad del agua en 
distintos lugares de Puebla y en evaluar mecanismos de remedia-
ción para tal fin.

Uno de sus proyectos en marcha es la eliminación de una ciano-
bacteria tóxica, llamada Microcystis, en lagos urbanos de Puebla, 
la cual causa coloración verde en estos sistemas y alteraciones en 
la salud de seres humanos y animales. Su propuesta es efectuar 
procesos de inyección de oxígeno y ozono en la eliminación de 
biomasa de esta cianobacteria, en un volumen de agua determi-

nado. Esta tecnología también es factible para 
romper las cadenas de doble enlace en los conta-
minantes persistentes como grasas, plaguicidas  
y antibióticos.

El integrante del Cuerpo Académico Medio Am-
biente y Educación igualmente asesora a empre-

sas extranjeras dedicadas al cuidado del agua, tal es así que par-
ticipó en la restauración del lago Titicaca, uno de los más grandes 
de Sudamérica; y colabora con una compañía argentina para evitar 
la emisión de CO2 de empresas termoeléctricas.

De caminar pausado, erguido, memoria privilegiada, sonrisa con-
tagiosa y temple adquirido por su práctica de tai chi, Ernesto Man-
gas busca ser un ejemplo de motivación e inspiración.

“Mi pasión es transmitir a mis alumnos que con esta hermosa pro-
fesión podemos cambiar nuestra vida y la de las demás personas. 
Si rescatamos al ambiente, rescatamos nuestra humanidad. Si 
bien la Biología es una ciencia de investigación, también lo es para 
proponer soluciones y luchar por ellas”.

“Estudiar Biología fue buscar capacidades 
para revertir los daños al ambiente que 
disfruté de niño”.
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Este proyecto forma parte de las Colecciones Científicas del 
Herbario y Jardín Botánico de la BUAP.

Un total de seis especies vegetales en peligro de extinción, ubica-
das en la Lista Roja de Especies Amenazadas de la Unión Interna-
cional para la Conservación de la Naturaleza (UICN), son resguar-
dadas en el Banco de Semillas de la BUAP. Este proyecto forma 
parte de las Colecciones Científicas que tiene el Herbario y Jardín 
Botánico de esta Casa de Estudios.

Dichos ejemplares forman parte de la denominada Lista Roja 
de UICN, la cual evalúa e indica la distribución y las causas que 
ocasionan la perdida de animales y plantas, y provocan que mu-
chas de éstas estén en peligro de desaparecer. Surgió en 1964 y su 
aporte es tal que hoy es un referente para los científicos; de hecho, 
revistas especializadas y estudios citan con regularidad a la Lista 
Roja de UICN por su destacada contribución a la planificación de la 
conservación, tarea a la que se suman prestigiados investigadores 
e instituciones educativas en todo el mundo. México posee enorme 
riqueza natural, por ello varias universidades y centros de investi-
gación trabajan en este mismo propósito; la BUAP no es excepción.

Michelle Xicotencatl Lozano, maestra en Ciencias y actualmen-
te encargada del Banco de Semillas del Herbario y Jardín Botá-

nico de la BUAP, explicó que estos sitios son importantes por-
que resguardan especies que están en riesgo o pueden llegar 
a estarlo. Además, con tales iniciativas la universidad se suma 
a la preservación de recursos naturales en beneficio de las  
futuras generaciones.  

Una tarea en equipo

El Banco de Semillas de la BUAP, creado en 2018, está enfocado 
en plantas silvestres con distribución principalmente en Puebla 
y estados circunvecinos; cuenta con más de 30 mil muestras que 
se conservan a -18 °C. 

“El Banco de Semillas de la BUAP brinda la oportunidad a cada 
especie de ser resguardada, preservada y cuando se hace con-
servación in situ se desarrolla la posibilidad real de reactivar los 
ciclos naturales que con el paso del tiempo y de múltiples facto-
res colocaron en riesgo su existencia. La flora silvestre en Puebla 
es vasta y en ocasiones desconocida, puesto que sólo se pueden 
encontrar sus características e incluso beneficios cuando son 
identificadas y analizadas”, indicó Xicotencatl Lozano.

Banco de Semillas de la BUAP, visión 
de futuro para conservar naturaleza 
poblana en riesgo

María Ivonne Hernández Caballero

“Cómo querría otra suerte para esta pobre reseca
que lleva todas las artes y los oficios

en cada uno de sus terrones
y ofrece su matriz reveladora

para las semillas que quizá nunca lleguen”

(Fragmento: Hombre que mira la tierra, 
Mario Benedetti)
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Gracias al nombre científico, el material biológico es ingresado y 
procesado en el laboratorio para que cuando esté listo se integre 
a la Colección Viva del Herbario y Jardín Botánico, para tener re-
presentantes de la mayor parte de la flora del estado de Puebla.
La tarea para acrecentar este banco parece simple, pero no lo es. 
En ella interviene un equipo de investigación de campo que bus-
ca y traza rutas de los lugares en donde se encuentran especies y 
recolecta muestras. El encargado de esta tarea, el biólogo Lucio 
Caamaño Onofre, comentó:

“El Herbario de Jardín Botánico apoya mucho para el trabajo de 
campo porque en ellos se resguarda la información de geolocali-
zación. Por lo tanto, se realizan verdaderas expediciones para traer 
ejemplares de herbario y muestras biológicas (semillas, yemas, es-
quejes, etc). Ellos acuden a estos sitos más de cuatro veces, la pri-
mera siempre es para corroborar las coordenadas, a veces se tiene 
éxito y en ocasiones los registros son tan antiguos que ya existen 
cambios de uso de suelo que hacen imposible la recolección”.

Allen Coombes, curador de las Colecciones Científicas del Jardín 
Botánico de la BUAP, corrobora la identidad taxonómica de cada 
ejemplar que se trae al Jardín Botánico.

En el laboratorio comienzan otros procesos que van desde la pu-
reza de la muestra, hasta la germinación, para obtener individuos 
nuevos de cada especie recolectada, para finalizar con el res-
guardo en el Banco de Semillas donde permanecerán por más de 
100 años, como una especie de “cajas fuertes”  donde se guarda  
vida vegetal.

El proceso de selección para alojar estas muestras es fascinante. 
De manera breve se describe, por ejemplo: la etapa de pureza hace 

referencia a la limpieza de los frutos para obtener las semillas, las 
cuales son sometidas a diferentes pruebas para conocer si se de-
sarrolló el embrión y éste germine; si resultan viables las semillas 
pueden pasar a la siguiente fase, que es la de resguardo.

Del resguardo a la preservación, un largo camino

Su resguardo requiere de una temperatura especial, a -18°C, 
con cierto grado de oscuridad y en recipientes de cristal o plás-
tico, acompañados de un producto indicador de humedad y 
su respectiva etiqueta, la cual contiene un número de acceso  
y nombre.

“Durante el periodo de germinación, una muestra de las semillas 
de cada especie es sometida a diferentes condiciones para obser-
var en cuáles pueden germinar con éxito; posteriormente se les 
brindan los cuidados necesarios (sustrato, fertilización, etc.), un 
tiempo en la cámara de crecimiento del laboratorio, luego en el 
área de propagación, hasta la plantación de estos nuevos indivi-
duos de cada especie colectada, en la Colección Viva del Jardín 
Botánico. El crecimiento de estas especies puede llevar décadas 
de cuidado y paciencia para saber que es posible conservarlas de 
forma ex situ”, indicó la maestra en Ciencias.

Un caso exitoso en el Jardín Botánico de la BUAP luce a vista de 
todos. Se trata de una especie Furcraea macdougallii que vive allí. 
Cinco árboles están en su etapa adulta y en breve concluirán su 
periodo de vida. Algunas plantas jóvenes ya lograron comenzar a 
crecer; sin embargo, tardarán todavía varios años para alcanzar 
su madurez y floración y de esta manera comenzar nuevamente 
su proceso de recolección, selección y posterior germinación, un 
total de más de 26 años lleva esta misión.
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L a Preparatoria Enrique Cabrera Barroso, urbana y 
regional, de la BUAP celebra 50 años de brindar educa-
ción de calidad. Su historia se remonta al año 1969; su 

primer antecedente fue el instituto Latinoamericano.

En el contexto de los movimientos estudiantiles de la década 
de los sesenta y setenta, los estudiantes del Instituto Lati-
noamericano se unieron al comité de lucha (legado del movi-
miento de 1968) e impulsaron su transformación en escuela 
preparatoria. Fue en marzo de 1973 cuando se acordó ese 
cambio y se eligió el nombre de Enrique Cabrera Barroso en 
homenaje al universitario, ingeniero y luchador social asesi-
nado en diciembre de 1972.

En abril de 1973, por acuerdo del Consejo Universitario, 
se formalizó  la incorporación de la Preparatoria Enrique 
Cabrera  Barroso a la Universidad Autónoma de Puebla, pero 
su integración oficial se obtuvo el 6 de septiembre de 1977.

En el andamiaje histórico que se ha realizado de la Prepa-
ratoria Urbana Enrique Cabrera Barroso se reconoce la 
mística de servicio de quienes la dirigieron a lo largo de cinco  
décadas, entre estos:

1973. Joel Méndez Ríos

1974. Edgar Armenta Castro

1975. Frente Estudiantil Popular

1976. Javier Vergara Martínez

1977 - 1981. Jovita Viveros Olivares

1981 - 1985. Guillermo Nares Rodríguez

1985 - 1989. Jorge Chávez Palma

1989 - 1997. Jacob Bravo Olguín

1997 - 2003. Anastasio Galicia Núñez

2003 - 2013. Benjamín Jaime Pérez Romero

2013 - 2021. José Jaime Rogelio Sánchez López

2021 - 2025. Alma Lilia Varela Olguín 

Proyectos y programas destacados

A lo largo de estos años se suscitaron proyectos de gran 
alcance que han trascendido y han sido en beneficio de  
su comunidad.

En la memoria histórica de esta preparatoria se recuerda 
a Benjamín Jaime Pérez Romero, quien creó el primer 
programa que ofrece apoyo clínico y psicológico (APOED), 
además de un programa cultural donde se impartían talleres 
de pintura, escultura, baile de salón, danza folclórica, danza 
contemporánea, teatro y coro.

En la parte académica se mejoraron los índices de ingreso al 
nivel superior de la BUAP y se disminuyó el índice de deser-
ción escolar. 

Jacob Bravo Olguín, por su parte, inauguró el auditorio 
escolar que a la fecha es un espacio de reunión y recreación, 
pues es en este sitio se ha efectuado una gran variedad de 
eventos académicos, artísticos y culturales; dicho inmueble 
se consolidó durante la administración de Bravo Olguín.

Cabe señalar que la administración de José Jaime Rogelio 
Sánchez López impulsó la edificación del edificio Cab7; 
mientras que la gestión de Anastasio Galicia Núñez destacó 
por consolidar el Programa de Intercambio a Francia, convir-

Preparatoria Enrique Cabrera Barroso 
festeja su 50 aniversario

María Ivonne Hernández Caballero

• Puebla y su extensión en Tecamachalco se distinguen por el prestigio ganado a lo largo de estos años
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tiendo a esta preparatoria en la escuela que además de 
ofertar la enseñanza del idioma francés, brinda a sus estu-
diantes la oportunidad de estudiar por un tiempo en ese país. 

Alma Lilia Varela Olguín trabajó para reivindicar el sentido 
de identidad de la comunidad de la Preparatoria Enrique 
Cabrera Barroso, ya que, al sentirse identificados con la 
institución, los alumnos mejoran en los aspectos acadé-
mico, deportivo y cultural, en los que se han obtenido 
logros muy significativos.

Misión educativa y valores

Seis ejes definen la misión educativa de la Cabrera: atención 
integral al estudiante, fortalecimiento académico, programa 
de adecuación y equipamiento de los espacios físicos, acom-
pañamiento a los docentes, educación ambiental y acompa-
ñamiento administrativo.

Estas directrices se crearon para fortalecer el desarrollo no 
sólo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, sino 
para garantizar la formación integral en los estudiantes y la 
capacitación continua de docentes y administrativos.

En el marco de tales valores, el personal docente  y admi-
nistrativo desarrolla sus actividades para garantizar la conti-
nuidad de una educación de calidad, inclusiva y para la vida.

Un aspecto consolidado es el trabajo colaborativo entre los 
diferentes actores y sectores que conforman la unidad acadé-
mica, logrando así, a través de la inclusión y la unidad, una 
identidad que posiciona a la Preparatoria Urbana Enrique 
Cabrera Barroso como una de las mejores instituciones del 
nivel medio superior de la BUAP.

Todo este trabajo de cinco lustros queda evidenciado en el 
aumento de su matrícula, que reafirma que esta institución 
es un referente del nivel medio superior en nuestro estado; 
además, cada año hay un aumento del ingreso de sus estu-
diantes a la educación superior: más del 80 por ciento de sus 
egresados son aceptados en la BUAP.

Egresados distinguidos

De sus aulas han egresado connotados personajes que 
reflejan la misión y visión de esta preparatoria, entre ellos: 

José Manuel Alonso Orozco, licenciado en Derecho, 
estudió las maestrías en Administración de Calidad en 
Gestión Pública y en Gestión de Instituciones Educativas, 

por la BUAP y del Instituto de Administración Pública del 
Estado de Puebla A.C, respectivamente. Fue director del 
Complejo Regional Centro y actualmente es secretario 
General de la institución.

Norma García Jorge, licenciada en Historia, maestra en 
Educación Superior por la Facultad de Filosofía y Letras 
por la BUAP. Es candidata a doctora en Educación, por la 
Universidad Autónoma de Tlaxcala. Ha sido docente por 
20 años en diferentes niveles educativos, que van desde 
la secundaria, hasta nivel superior. Imparte clases en la 
Licenciatura en Historia y Maestría en Educación Superior, 
en la Facultad de Filosofía y Letras de la BUAP. Sus líneas de 
investigación son la Historia del Protestantismo, Historia 
de la Educación, Enseñanza de la Historia, Formación y 
Práctica Docente. Ha participado en diversos congresos 
estatales, nacionales e internacionales. 

Elías Luna Cuéllar, no sólo fue el mejor alumno de su gene-
ración, sino que con el tiempo se hizo acreedor a un reco-
nocimiento que le valió el segundo lugar  en un concurso de 
francofonía, en Francia en 2011. Actualmente es un ingeniero 
de gran prestigio en Puebla.

Héctor Serna Alarcón, diseñador, inició estudios en arte 
dramático con la intención de ser director de cine, hasta que 
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se dio cuenta que la moda era una propuesta interesante; ha 
trabajado en casi todas las ramas de la industria de la moda 
en México. Ahora lanzará una colección con la que busca 
competirle a las grandes cadenas de ropa.

Premios y reconocimientos

Es importante destacar que en estos años de brindar educa-
ción no sólo a los jóvenes poblanos, sino de otras partes 
del país, la Preparatoria Urbana Enrique Cabrera Barroso 
ha entregado resultados sobresalientes en lo académico, 
deportivo y cultural. 

En 2004, en la Feria de la Ciencia, la Cultura y el Deporte se 
obtuvieron los siguientes resultados:

• Primer lugar por equipo en el concurso de razona-
miento verbal en la asignatura de Lenguaje. 

• Primer lugar en conocimientos en la asignatura de 
Biología.

También en 2004, en el Concurso Nacional “Leamos la Ciencia 
para todos”, convocado por el Fondo de Cultura Económica.

• Primer lugar en Ensayo obtenido por Néstor Lenin 
Zárate Avelino.

En la Olimpiada Estatal de Química 2004 

•  Primer lugar Iván Fuentecilla Cárcamo.

Concurso Nacional de la XVII Olimpiada Mexicana de Mate-
máticas, en 2004 en Guanajuato.

•  Tercer lugar Israel Vázquez Juárez.

En deporte también se cuentan galardones sobresalientes:

En 2004, Mauricio Fernando Cruz Garza obtuvo el primer 
lugar en el Campeonato Regional de Lucha Grecorromana, 
realizada en la ciudad de Puebla, en Sinaloa y en la ciudad 
de Cuenca, Ecuador.

Alfredo Macario Díaz Pérez se coronó en 2004 como campeón 
del Torneo Guantes de Oro, en Puebla.

En 2019 se ganó el Campeonato Nacional de Fútbol 
Rápido, organizado por la Federación Mexicana de Fútbol 
7 y Fútbol Rápido; participaron representativos de la 

UNAM, el IPN, la Universidad de Chihuahua, La Salle, 
UPAEP y el Colegio Benavente, entre otros de nivel medio 
superior de todo el país.

En 2022 se participó en la Universiada Interna de la BUAP y 
se obtuvieron los siguientes resultados:

• Segundo lugar en el baloncesto 3x3 varonil

• Sexto lugar en baloncesto 3x3 femenil

• Segundo lugar fútbol soccer femenil

• Segundo lugar fútbol bardas varonil

• Segundo lugar fútbol bardas femenil

• Primer lugar 5000 metros caminata femenil

• Primer lugar salto de longitud femenil

• Primer lugar 800 metros planos varonil

• Primer lugar 1500 metros planos varonil

• Primer lugar 3000 metros planos varonil

Tanto en su extensión en Tecamachalco, como  en Puebla, 
la Preparatoria Enrique Cabrera Barroso se distingue por 
el reconocimiento y prestigio que se ha ganado a lo largo 
de estos años.

Prepas BUAP
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“ He trabajado sin estudios, sin papeles, pero ya no 
es igual: ahora tengo el título, es muy diferente. 
Dirán que ya estoy grande, pues sí, pero ya lo 

tengo y sé a lo que le tiro”, asegura don Felipe Espinosa 
Tecuapetla, uno de los estudiantes más longevos que 
ha tenido la BUAP y quien a la edad de 86 años recibió 
de manos de la Rectora María Lilia Cedillo Ramírez el 
título que lo acredita como Ingeniero en Procesos y  
Gestión Industrial.

Don Felipe Espinosa inició sus estudios en la BUAP en 
2016 y ha coincidido en su papel como estudiante de esta 
universidad con su nieta, quien cursa la carrera de Conta-
duría Pública. Ahora, su hija y su hijo, quien también es 
ingeniero, lo acompañan a recibir lo más anhelado por 
un universitario: el título profesional.

“Empecé a trabajar desde muy niño, pero ahora es el 
comienzo de una nueva historia. Mi vida empieza de aquí 
en adelante, pero con otros pensamientos. Me ha tocado 
ver muchas cosas, pero puedo decir que fue una gran 
experiencia estar aquí, en la BUAP”, expresa.

Mientras espera tocar la campana, la cual anuncia con su 
eco que un nuevo profesionista se integra a la sociedad 
con el compromiso de servirla “Lo que me ayuda es el 
deseo de seguir estudiado, aunque sea grande, voy  
a seguir”.

Sus nietas, quienes orgullosas reconocen que el mejor 
ejemplo de perseverancia lo obtuvieron de don Felipe 
Espinosa, quien las impulsa a no rendirse, un consejo que 
también ofrece a sus compañeros y a muchos jóvenes 
que aspiran a convertirse en profesionistas.

A la salida, además de un convertidor de corriente; bajo 
el brazo carga el portafolio con su título de ingeniero.

Vida Universitaria

Don Felipe Espinosa Tecuapetla recibe de 
manos de la Rectora su título profesional

Dalia Patiño González

• Tras la defensa de su tesis, a los 86 años obtiene el grado de Ingeniero en Procesos y Gestión Industrial
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La BUAP sobresale en la Universiada 
Nacional Sonora 2023

• Obtuvo 17 medallas: dos oro, cuatro plata y 11 bronce, con lo cual superó el número de preseas logradas en las 
últimas cinco ediciones

José Baltazar Cervantes Contreras

L uego de tres semanas consecutivas de competencias 
llegó a su fin la Universiada Nacional Sonora 2023, 
en la cual participaron atletas de 284 instituciones 

de educación superior, públicas y privadas, del país. Con un 
total de 17 medallas y un acumulado de mil 501 puntos, la 
BUAP se ubicó en la sexta posición de la tabla general.

Las dos atletas que ganaron medalla de oro, Ashley Samantha 
Muñoz, de la Facultad de Ingeniería Química, en esgrima, 
y Evelyn Sánchez Sotarriba, de la Facultad de Psicología, 
en lucha universitaria, lograron su pase para representar a 
México y a la BUAP en la Universiada Mundial 2023, que este 
año tendrá lugar en Chengdu, China, del 18 al 29 de agosto.

“La participación y rendimiento de nuestros selectivos 
fue bastante bueno, estoy seguro de que cada uno hizo su 
máximo esfuerzo para posicionar a nuestra universidad 
entre las 10 mejores a nivel nacional. Este año nos trajimos 
seis medallas más que el año pasado y eso es resultado de la 
preparación y entrenamiento que han tenido durante todo 
este tiempo”, consideró José Miguel López Serrano, titular de 
la Dirección de Deporte y Cultura Física.

En la última semana de esta justa deportiva nacional la 
institución sumó dos medallas en boxeo: Ashley Giovanna 
Paniagua Rosas, de la Facultad de Ciencias Físico Matemá-
ticas, y Emiliano Pérez Alamillo, de la Facultad de Ingeniería 
Química, obtuvieron bronce en la categoría de hasta 60 kg y 
hasta 91 kg, respectivamente.

Así también, Edward Hassan Juárez González, alumno de la 
Facultad de Estomatología, ganó bronce en judo, en la divi-
sión de los 73 kg; este resultado se dio después de enfren-
tarse a los representantes de la Universidad Autónoma de 
Baja California y del Instituto Tecnológico de Sonora.

Estas tres preseas se sumaron a 14 que los deportistas de 
la BUAP lograron en las primeras dos semanas de la Univer-
siada Nacional Sonora 2023: dos de oro en esgrima y lucha 
universitaria; cuatro de plata en esgrima, tiro con arco y 
lucha universitaria; y ocho de bronce en lucha universitaria, 
karate, levantamiento de pesas, esgrima, judo.

Este año la BUAP superó el número de medallas de las 
últimas 5 ediciones de esta justa universitaria.
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E n el Laboratorio de Pruebas Ópticas de la FCFM 
de la BUAP realizamos tareas de INVESTIGACIÓN, 
DOCENCIA Y VINCULACIÓN. En esta última hay dos 

programas que han sido los más exitosos: El programa 
“Del Aula al Universo” por medio del cual hemos cons-
truido un poco más de 1000 telescopios distribuidos en 
buena parte de los estados de la república mexicana; 
y, el programa “Reciclando un celular para construir un 
microscopio escolar”. 

En el curso de óptica. A los estudiantes del curso de óptica 
de hace 5 años de la Facultad de ciencias Físico Matemá-
ticas de la BUAP,  les propuse que extrajeran la lente de la 
cámara de un celular, en desuso, para que la usaran como 
lupa. Y, como siempre, a un estudiante (Jair Meneses 
Mijares) se le ocurrió usar su celular para sacar la foto-
grafía de una pulga que al verla me quedé maravillado. 

Después hicieron una montura que funcionaba a veces 
y lo que siguió fue fácil: le pedí a los técnicos del taller 
(Noé Cuautle y Jaime Pimentel) que hicieran una montura 
buena, bonita y barata.  

¿Por qué desarmar un celular? Jerome I. Friedman, premio 
nobel de Física 1990, ha planteado que:

“Tenemos que explicar a los chicos acerca de cómo las 
cosas que usamos en la vida diaria, tales como teléfonos 
celulares, radios y televisiones, están basados en la física, 
y explicarles cómo es que trabajan en términos simples.

Esto apunta a la relevancia de la física en sus vidas. Para 
crear un interés en cualquier área de la ciencia, primero 
debes capturar la imaginación del chico.” 

Con nuestro primer microscopio escolar construido surgió 
otra reflexión. La mayoría de las clases de biología son 

impartidas sólo con dibujos y/o fotografías de las células, 
bacterias y en general de objetos microscópicos. El prin-
cipal obstáculo es económico puesto que el costo mínimo 
de un microscopio escolar es de alrededor de $ 6000.00. 
Lo que es prohibitivo para la mayoría de las escuelas que 
quieran adquirirlo con recursos propios y/o para el mismo 
Estado, si se quiere cubrir todas las escuelas del país. Pero 
este problema se ve amplificado si consideramos que 
cada práctica de laboratorio requiere al menos 10 micros-
copios para que 3 o 4 estudiantes tengan un microscopio.

´Nuestro´ microscopio es de hace 300 años. Recordé que 
en mi lectura de “Los Cazadores de microbios” (Paul de 
Kruif) Antonie van Leeuwenhoek(*) (1632-1723) construyó 
microscopios simples  con lentes biconvexas que él mismo 
pulía. Leeuwenhoek logró (dicho por él) amplificaciones 
de hasta 200 veces. Con sus microscopios Leeuwenhoek 
observó protozoos, bacterias, espermatozoides etc., que 
son los objetos que requerimos ver en nuestras escuelas 
de nivel básico y medio. 

¿Cómo dotar a todas las escuelas de 
microscopios útiles y a bajo costo?

Dr. Alberto Cordero Dávila
Investigador de la Facultad de Ciencias Físico Matemáticas de la BUAP

Opinión

Créditos: Comunicación Social COBAEP
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Pasos para construir tu primer microscopio escolar:

1)  Desarma un celular en desuso, extrae la cámara 
fotográfica y usa la lente como una potente lupa  
de  microscopio escolar. 

 2) Coloca la lente de la cámara del celular.

 3) Coloca tornillos sujetadores a tabla gruesa. 

4) Usa un tornillo de enfoque.

5) Coloca papel aluminio para iluminar la muestra. 

6) Prepara la muestra de células de cebolla, alas de 
moscas… etc. 

7) Coloca un tornillo para enfocar.

8) Pon la muestra sobre la tabla gruesa y arriba del papel.

9) Enfoca con tornillo de tuerca alta.

10) Usa un celular bueno para obtener fotografías y/o  
videos de los objetos microscópicos.

Lugares donde se han reciclado celulares para construir 
microscopios escolares:

•  San Pedro Cholula, Pue.
•  Tonantzintla, Pue.
•  Atlixco, Pue.
•  San Jerónimo Tecuanipan. Pue.
•  COBAEP 3, 13, 14, 21, Pue.
•  Zacatlán, Pue.
•  Oaxaca, Oax. 
•  Xicotepec de Juárez, Pue.
•  Huejotzingo, Pue.
•  Prep. Enrique Cabrera Urbana. BUAP.
•  San José Acateno, Pue. P-34 COBAEP.
•  Atempan, Pue. P-37 COBAEP.
•  Chilchotla, Pue. P-35 COBAEP.
•  Pahuatlán Pue. P-33 COBAEP.
•  Zapotitlán, Pue. P-24 COBAEP.

Créditos: Comunicación Social COBAEP

Logros del programa
Hemos construido alrededor de 1000 telescopios 
en 25 años y 1064 microscopios en cuatro años 
(con dos de pandemia). 

Podemos dotar a escuelas de microscopios que 
funcionan y de bajo costo RECICLANDO CELULARES.
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Dr. Alberto Cordero Dávila. 

Profesor-Investigador de la Facultad de Ciencias Físico Matemáticas 
de la BUAP.

Doctor en Óptica, es nivel III del Sistema Nacional de Investigadores.

Es el autor de los programas “Del aula al Universo” y “Reciclando 
un Celular para Construir un Microscopio Escolar, que ha hecho 
posible que casi mil escuelas del país cuenten con al menos un 
telescopio propio y más de 1000 alumnos hayan construido su 
microscopio escolar. 

Tiene una antigüedad de 51 años en la BUAP, donde ha sido profesor 
de preparatoria, licenciatura y posgrado. Es autor de más de 80 
publicaciones en revistas internacionales con arbitraje anónimo y 
ha dirigido alrededor de 40 tesis de pregrado y posgrado.

Obtuvo el Premio “Cabrillo de Oro” por parte de la colaboración 
científica internacional del Observatorio Pierre Auger de Rayos 
Cósmicos Ultra energéticos, debido a que él diseñó los telesco-
pios de fluorescencia –en colaboración con sus estudiantes- 
lográndose imágenes de buena calidad en campos de visión  
inesperadamente grandes.

Opinión

Colaboradores en Microscopios
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46 Honorable Consejo Universitario

Acuerdos del Consejo

C.C. Integrantes del H. Consejo Universitario
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla

P R E S E N T E

El Pleno del Honorable Consejo Universitario en su Décima 
Reunión y Décima Sesión Extraordinaria, celebrada el 16 
de junio de 2023 en formato híbrido (presencial y virtual), 
teniendo como sede principal el Salón Barroco del Edificio 
Carolino, tuvo a bien acordar lo siguiente:

1. “POR MAYORÍA DE VOTOS, se nombró como 
escrutadores para esta sesión de forma presencial a la 
Mtra. Hilda Ocaña Meléndez, Consejera Directora de la 
Preparatoria “Lic. Benito Juárez García” y al Dr. Gabriel 
Pérez Galmiche, Consejero Director del Complejo Regional 
Mixteca; y para la sesión de forma virtual al Dr. Sandro Reyes 
Soto, Director de Recursos Humanos y al Mtro. Ricardo 
Valderrama Valdez, Director de Administración Escolar”.

2. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se aprobó el resumen 
de Acuerdos, así como el Acta de la Sesión del 24 de mayo 
de 2023”.

3. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS,  se aprobó la creación del 
programa: “Licenciatura en Innovación Emprendedora” 
que presentó la Facultad de Ingeniería, para ser ofertada 
e impartida en la Universidad para Adultos, así como el 
DICTAMEN emitido por el Consejo de Docencia”.

4. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se aprobó la creación 
del programa: “Licenciatura en Humanidades” que 
presentó la Facultad de Filosofía y Letras, para ser ofertada 
e impartida en la Universidad para Adultos, así como el 
DICTAMEN emitido por el Consejo de Docencia”.

5. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se aprobó la creación 
del programa: “Licenciatura en Gestión de la Información” 
que presentó la Facultad de Filosofía y Letras, para ser 
ofertada e impartida en la Universidad para Adultos, así 
como el DICTAMEN emitido por el Consejo de Docencia”.

6. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se aprobó el Recurso 
Financiero para el proyecto de Ciudad Universitaria 2, 
que se desarrollará en convenio con el Gobierno del 

Estado de Puebla, que presentó la Dra. María Lilia Cedillo 
Ramírez, Rectora de la Benemérita Universidad Autónoma 
de Puebla, a través del Encargado de Despacho de la 
Tesorería General; así como el DICTAMEN emitido por las 
Comisiones Estatutarias de Presupuesto, de Patrimonio, 
de Supervisión Administrativa, de Planeación y, de Obras 
y Crecimiento Físico del Honorable Consejo Universitario.

El proyecto dará inicio una vez que la Benemérita 
Universidad Autónoma de Puebla cuente con los permisos 
correspondientes por parte de las distintas autoridades”.

7. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se aprobó el Recurso 
Financiero para la adquisición del terreno ubicado en la 
4 poniente No. 2110 Puebla, Pue., para la edificación de 
la Preparatoria “Emiliano Zapata”, que presentó la Dra. 
María Lilia Cedillo Ramírez, Rectora de la Benemérita 
Universidad Autónoma de Puebla, a través del Encar-
gado de Despacho de la Tesorería General; así como el 
DICTAMEN emitido por las Comisiones Estatutarias de 
Presupuesto, de Patrimonio, de Supervisión Administra-
tiva, de Planeación y, de Obras y Crecimiento Físico del 
Honorable Consejo Universitario”.

Sin otro particular, les reitero mi consideración distinguida.

Atentamente
“Pensar bien, para vivir mejor”

H. Puebla de Z., 16 de junio de 2023

Mtro. José Manuel Alonso Orozco
Secretario del Consejo Universitario






