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Redacción DCI

Entrega el Rector 93 nombramientos 
para ocupar plazas de personal 
académico de tiempo completo

A  través de un proceso transparente, que 
ubica a la Universidad como referente en 
la mejora de condiciones laborales, fueron 

ofertadas plazas para personal que laboraba en la 
Institución como docente hora/clase. 

Reconocer la labor de los profesores e impulsar 
programas que hoy distinguen a la BUAP como un 
referente nacional en la mejora de condiciones 
laborales de las y los académicos, ha sido una prio-
ridad de la gestión del Rector Alfonso Esparza Ortiz, 
quien entregó 93 nombramientos del concurso por 
oposición 2021 para ocupar plazas de personal 
académico.

“Hoy nuestra Universidad se distingue como un 
ejemplo de estabilidad en la parte académica, de 
mejores condiciones para sus académicos, logrando 
ser un referente para las demás universidades”, 
señaló el Rector de la BUAP durante la entrega 
de estas plazas a cinco de los 93 docentes, de los 
cuales más del 90 por ciento venía laborando como 
profesor hora/clase.

El proceso se sustentó en mecanismos transparentes 
y equitativos establecidos en la normativa universi-
taria y que tomaron en cuenta las necesidades de 
las unidades académicas, las plazas, la ampliación 
de la matrícula, jubilaciones, plazas desiertas de 
procesos anteriores, así como los requerimientos de 
los cuerpos académicos y las recomendaciones de 
organismos evaluadores.

De esta forma, y a partir de las observaciones de las 

Comisiones de Dictaminación Académica (CODIMA) 
y la revisión de la Comisión de Ingreso, Permanencia 
y Promoción de Personal Académico (COIPPPA), 
se asignaron 54 plazas de Profesor Investigador 
Asociado “C”; 36 de Profesor Investigador Titular 
“A”; una de Técnico Académico Asociado “C”; una 
de Profesor Investigador Asociado “B”; y una de 
Profesor Investigador Asociado “A”, todas ellas de 
tiempo completo.

Del total de docentes beneficiados — 60 por ciento 
con doctorado —, el 92 por ciento ejercía una plaza 
de profesor hora/clase, lo que demuestra las oportu-
nidades que se brindan al personal de la Institución 
y muestran el compromiso y disposición por elevar 
la calidad académica, destacó el Rector Esparza.

“Es muy satisfactorio que podamos constatar los 
beneficios de esta estrategia que impulsamos desde 
hace ocho años y que fue planteada como un obje-
tivo para renovar la planta académica y reconocer la 
labor docente, y así alcanzar altos perfiles que nos 
permitan cumplir con los objetivos del Plan de Desa-
rrollo Institucional. Agradezco a los 424 docentes 
que participaron en este proceso y felicito a los que 
obtuvieron esta asignación, gracias a su constancia, 
trayectoria y calidad académica”, expresó.

En esta ceremonia simbólica de entrega de 93 
nombramientos también estuvieron presentes el 
secretario General, José Carlos Bernal Suárez; el 
vicerrector de Investigación y Estudios de Posgrado, 
Ygnacio Martínez Laguna; la titular de la Oficina de la 
Abogada General, Rosa Isela Ávalos; y la vicerrectora 

Información Oficial | Entrega el Rector 93 nombramientos para ocupar plazas de personal académico de tiempo completo
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de Docencia, María del Carmen Martínez Reyes, 
quien subrayó que esta entrega de plazas a personal 
docente demuestra el compromiso del Rector con su 
comunidad universitaria.

“Las convocatorias para asignación de plaza se 
destacan como una práctica instaurada en esta 
gestión, basada en la responsabilidad y el uso 
eficiente de los recursos financieros y organizada 
bajo los preceptos de transparencia, equidad e 
inclusión de los participantes. La esencia del pasado 
concurso tuvo la particularidad de reconocer y 

estimular al talento docente de la Institución, coor-
dinada por órganos garantes de la normativa apli-
cada; el agradecimiento a todos ellos por su partici-
pación”, señaló Martínez Reyes.

Finalmente, cabe destacar que en esta ocasión 
se pusieron a concurso 101 plazas de personal 
académico de tiempo completo en beneficio de 43 
unidades académicas. El proceso, dadas las condi-
ciones de la pandemia, se realizó en línea y los 
participantes contaron con asesoría para resolver  
sus dudas.

gaceta universidad BUAP | septiembre 2021
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Redacción DCI

Casi 8 mil trabajadores han sido beneficiados 
con definitividades y programas de estímulos

S e publicaron las convocatorias 2021 para 
reconocer el desempeño de los administra-
tivos y de confianza, así como para brindar  

certeza laboral. 

La gestión del Rector Alfonso Esparza Ortiz se ha 
distinguido no sólo por su política de inclusión y 
equidad, sino también por impulsar programas de 
mejora que desarrollen competencias laborales 
y reconocer el desempeño de los trabajadores no 
académicos, mediante tres acciones: los Programas 
de Estímulos al Desempeño y Carrera Administrativa 
del Personal no Académico (PEDCA) y al Personal de 
Confianza (PEPC), así como el Otorgamiento de Defi-
nitividades al Personal No Académico.

Mientras que el PEDCA inició en 2012 y se consolidó 
durante la presente administración, a la fecha ha 
beneficiado a más de 7 mil administrativos que han 
recibido el estímulo económico; el PEPC arrancó 
en 2020, por iniciativa del Rector Alfonso Esparza y 
acuerdo del Consejo Universitario en enero de ese 
año, cuando resultaron favorecidos 258 trabaja-
dores de confianza.

El programa de definitividades para personal no 
académico, a su vez, se puso en marcha por primera 
vez en 2013, y a la fecha han recibido este nombra-
miento que brinda certeza laboral 505 trabajadores.

El PEDCA y el PEPC son programas anuales que han 
incidido —a través de la capacitación para desarro-
llar las competencias laborales, mediante cursos 
gratuitos— en la mejora de las condiciones laborales 

del personal no académico, al acceder a estos estí-
mulos. Mientras que el otorgamiento de definitivi-
dades, que brinda certeza jurídica y laboral, año con 
año se incrementa en el número de trabajadores 
beneficiados.

Este martes 10 de agosto han sido publicadas las 
convocatorias del PEDCA y PEPC, en congruencia con 
el programa 8 del Plan de Desarrollo Institucional, 
en la línea estratégica de “Capacitación y mejora del 
desempeño”, así como la correspondiente al otor-
gamiento de definitividades, las cuales se traducen 
en una política de inclusión y equidad que ha 
distinguido a la administración del Rector Alfonso  
Esparza Ortiz.

Programa de Estímulo al Desempeño y 
Carrera Administrativa del Personal No 
Académico

Por otra parte, el personal no académico también 
fue convocado a participar en el Programa de Estí-
mulo al Desempeño y Carrera Administrativa del 
Personal No Académico (PEDCA) 2021. Esta iniciativa 
busca promover una cultura de mejora continua, 
mediante la evaluación permanente del desempeño 
laboral del personal no académico, de acuerdo con 
las diferentes competencias requeridas por la Insti-
tución y por el puesto en particular.

Las y los interesados podrán consultar las bases en: 
https://bit.ly/3CHY3Qs 

Información Oficial | Casi 8 mil trabajadores han sido beneficiados con definitividades y programas de estímulos
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El PEDCA incentiva y valora a los trabajadores 
a través de estímulos económicos, y sirve para 
proporcionar información objetiva y confiable sobre 
el desempeño laboral, la capacitación y la carrera 
administrativa del personal no académico, que 
permita otorgar estímulos al desempeño.

Otorgamiento de Definitividades 2021 al 
Personal no Académico
A fin de brindar certeza laboral a las y los trabaja-
dores no académicos de la BUAP, el Rector Alfonso 
Esparza Ortiz anunció como cada año, la apertura 
del programa que establece los Criterios Institu-
cionales para el Otorgamiento de Definitividades  
2021, al Personal no Académico de la BUAP.

Este proceso se apega a lo previsto en los orde-
namientos universitarios, así como a lo esta-
blecido en el Contrato Colectivo de Trabajo 
que la Institución mantiene con el Sindicato 

Independiente de Trabajadores No Académicos 
(SITBUAP). Para conocer las bases de este 
proceso, se podrá consultar la convocatoria  
en: https://bit.ly/3xEjpKL

Para los que cumplan con los requisitos, se les 
informa que la Dirección de Recursos Humanos 
(DRH) será la encargada de revisar y avalar los expe-
dientes de las y los trabajadores no académicos 
que participen. La lista será publicada en la página 
www.recursoshumanos.buap.mx, el 16 de agosto 
del presente. Posteriormente, se recibirán observa-
ciones a este listado, a través del correo electrónico 
recursos.humanos@correo.buap.mx, a más tardar 
el próximo 23 de agosto.

La DRH revisará las observaciones enviadas y emitirá 
un documento preliminar el 10 de septiembre del 
presente año en su página oficial. Esta información 
será entregada al Rector Esparza para que el 30 de 
septiembre se emita una lista final en www.recur-
soshumanos.buap.mx.

gaceta universidad BUAP | septiembre 2021
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Programa de Estímulo al Personal de 
Confianza
Otorgar al personal de confianza estímulos econó-
micos anuales con base en la evaluación de su 
desempeño es uno de los objetivos del Programa 
de Estímulo al Personal de Confianza (PEPC), el cual 
además de tener como meta profesionalizar y certi-
ficar la competencia laboral, reconoce los servicios 
del personal como una parte importante en el desa-
rrollo de las actividades adjetivas de la Institución.

A través de las diferentes plataformas universi-
tarias, el Rector Alfonso Esparza invitó a las y los 

interesados a participar en la convocatoria del 
PEPC, disponible en: https://bit.ly/3xD0YGf

Asimismo, las y los participantes deberán inscribirse 
ante la DRH, a través del Departamento de Ingreso y 
Evaluación, ingresando a la página web www.recur-
soshumanos.buap.mx, en el apartado de “Inscrip-
ción al PEPC”, del 12 al 17 de agosto de este año.

Cabe aclarar que en el caso de las y los trabaja-
dores contratados a partir del mes de marzo de 
2021, por única ocasión, el periodo a evaluar es 
del 16 de marzo a la fecha de la publicación de  
la presente convocatoria.

Información Oficial | Casi 8 mil trabajadores han sido beneficiados con definitividades y programas de estímulos
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E n representación del Rector, tomó protesta el secretario General José 
Carlos Bernal. En representación del Rector Alfonso Esparza Ortiz, el 
secretario General de la BUAP, José Carlos Bernal Suárez, tomó protesta al 

maestro Flavio Guzmán Sánchez, como vicerrector de Extensión y Difusión de la 
Cultura. 

Al asumir este cargo, Guzmán Sánchez, quien se desempeñaba como director de 
Servicio Social, Práctica Profesional, Empleabilidad y Seguimiento de Egresados, 
se comprometió a dar seguimiento y cumplir con las responsabilidades de la 
dependencia a su cargo, como es asegurar a la comunidad universitaria el acceso 
a los bienes culturales para contribuir a su desarrollo integral y fortalecer la iden-
tidad universitaria.

Flavio Guzmán Sánchez, nuevo titular 
de la Vicerrectoría de Extensión y 

Difusión de la Cultura BUAP
Redacción DCI

9gaceta universidad BUAP | septiembre 2021
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Redacción DCI

Aprueba Consejo Universitario priorizar la 
elección rectoral a través de voto electrónico

P ara garantizar la salud de la comunidad 
universitaria, así como su derecho de elegir 
a sus autoridades, el Consejo Universitario 

de la BUAP aprobó la realización de la elección 
de rector o rectora, para el periodo 2021-2025, 
mediante voto electrónico, una alternativa 
utilizada durante la pandemia para retomar el 
nombramiento de autoridades universitarias, 
que ha garantizado la transparencia y legalidad  
del sufragio. 

En la séptima reunión ordinaria, los integrantes 
del Máximo Órgano de Gobierno de la Institución 
acordaron que la votación de alrededor de 120 mil 
universitarios será administrada por la Dirección 
General de Cómputo y Tecnologías de la Informa-
ción y Comunicaciones (DCyTIC), a través de una 
plataforma diseñada para tal fin y mediante la 
doble autentificación, para asegurar la transpa-
rencia de la auscultación (correo electrónico insti-
tucional y número telefónico), tal y como se realizó 
en las elecciones de directores y de consejos de 
unidad académica.

La renovación del Honorable Consejo Universitario 
se llevará a cabo después de la elección de rector 
o rectora, quien una vez nombrado emitirá la 
convocatoria correspondiente, para no afectar los 
procesos electorales y resolver cualquier asunto en 
el ámbito de su competencia.

En el caso de consejeros propietarios y suplentes ya 
egresados, se propuso por única ocasión, dado las 
circunstancias extraordinarias, que sea el director 

de la unidad académica quien lleve al Consejo 
Universitario el voto del sector al que le falte repre-
sentante en la sesión respectiva. De esta manera, 
se garantizará el voto individual, libre, directo y 
secreto de todos los sectores y el mandato del 
mismo ante el Consejo Universitario.

Cabe recordar que en la sesión del 28 de enero 
pasado, el Rector Alfonso Esparza refrendó su 
compromiso de mantenerse en el cargo hasta el 4 
de octubre de 2021, para cumplir así con la tota-
lidad del periodo para el que fue electo por las y los 
universitarios, por lo que el Consejo Universitario 
decidió dar prioridad a la elección de la máxima 
autoridad personal de la Institución, a fin de garan-
tizar su estabilidad y buen funcionamiento.

Aprobación de salidas laterales

En la quinta sesión extraordinaria del año, asimismo, 
se aprobó la creación de dos salidas laterales: los 
Técnicos Superior Universitarios en Fruticultura y 
en Nutrición y Alimentación Animal, derivados de 
las ingenierías Agrohidráulica y en Agronómica y 
Zootecnia, adscritas a la Facultad de Ciencias Agrí-
colas y Pecuarias.

Estas dos salidas laterales no forman parte de la 
oferta académica, son estrategias para reducir el 
rezago y abandono escolar, ya que ofrecen en un 
menor tiempo un reconocimiento a quienes no 
puedan continuar sus estudios y proporcionan 
formación para el empleo mediante planes de 

Información Oficial | Aprueba Consejo Universitario priorizar la elección rectoral a través de voto electrónico
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estudio equilibrados en teoría y práctica. Además, 
permiten la posibilidad de incorporarse a las licen-
ciaturas antes citadas y continuar con estudios.

Los egresados en TSU en Nutrición y Alimentación 
Animal podrán identificar la problemática de la 
nutrición y alimentación en la producción animal en 
diversos sistemas ganaderos, así como productos y 

subproductos agroindustriales para incrementar la 
producción ganadera de manera sustentable. Mien-
tras los egresados en el TSU en Fruticultura podrán 
incrementar el rendimiento y calidad de las produc-
ciones frutícolas, elaborar proyectos productivos 
sustentables y minimizar las pérdidas de empresas 
y unidades de producción. Ambas salidas laterales 
cubrirán un total de 3 mil 376 horas y 177 créditos.

gaceta universidad BUAP | septiembre 2021
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Redacción DCI

Consejo Universitario BUAP aprueba regreso 
presencial, escalonado y con aforo mínimo

E l tercer patio del Centro de la Cultura y los 
Saberes será sede del Centro Nacional de 
Memoria para los Derechos Humanos. 

La Especialidad en Estudios de Género, Masculini-
dades y Diversidad se suma a la oferta educativa de 
posgrado de la Institución.

Por mayoría de votos, el Consejo Universitario 
aprobó el regreso presencial, escalonado y con 
aforo mínimo de estudiantes que están por concluir 
su proyecto de egreso y titulación, en áreas experi-
mentales y clínicas del nivel superior; así también 
que los alumnos de licenciatura que ingresaron a 
la Institución en 2020 y 2021 puedan acudir a sus 
unidades académicas para conocer las instala-
ciones, respetando protocolos de seguridad sani-
taria y en diversos horarios.

Al presentar este plan, Jaime Meneses Guerra, 
integrante de la Comisión Institucional para el 
Seguimiento y Evaluación para la Pandemia por 
COVID-19, destacó que en pleno ejercicio de su 
autonomía, la Institución propone acciones espe-
cíficas que privilegian la vida y salud de la comu-
nidad universitaria, además de mantener sus acti-
vidades sustantivas, apoyar a los estudiantes que 
están por concluir para que se titulen en tiempo y 
forma, y permitir a los alumnos de nuevo ingreso 
conocer la Universidad.

Todo ello, dijo, con apego a los protocolos de segu-
ridad y en sinergia con los lineamientos que para 
el caso de la pandemia ha establecido el gobierno 

federal, como el acuerdo número 23/08/21 que 
establece el regreso presencial en el ciclo escolar 
2021-2022, en todos los niveles educativos.

En la IX reunión del Máximo Órgano de Gobierno 
de la Institución se presentó esta propuesta del 
Rector Alfonso Esparza Ortiz, a través de la Comi-
sión Institucional para el Seguimiento y Evalua-
ción para la Pandemia por COVID-19, la cual en 16 
meses de operar ha recibido 16 mil 369 solicitudes 
de acceso a las instalaciones de la BUAP, los cuales 
se han dado con apego a las observaciones, proto-
colos y medidas de seguridad para garantizar la 
integridad de todos.

Meneses Guerra precisó que las unidades acadé-
micas cuentan con 20 días hábiles, a partir de 
hoy, para presentar a esa comisión las solicitudes 
de ingreso a sus instalaciones, para que las y los 
alumnos de nuevo ingreso conozcan las instala-
ciones a través de visitas guiadas por las autori-
dades de cada facultad o escuela.

La BUAP ofertará la Especialidad en 
Estudios de Género, Masculinidades y 
Diversidad

En lo que fue también la séptima sesión extraordi-
naria, transmitida a través de la plataforma Cisco 
Webex Events, por unanimidad de votos se aprobó la 
creación de la Especialidad en Estudios de Género, 
Masculinidades y Diversidad, luego de darse a 

Información Oficial | Consejo Universitario BUAP aprueba regreso presencial, escalonado y con aforo mínimo
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conocer el dictamen correspondiente por parte del 
Consejo de Investigación y Estudios de Posgrado, y 
que fue presentado por el titular de la Vicerrectoría 
de Investigación y Estudios de Posgrado, Ygnacio 
Martínez Laguna.

Dicha especialidad que ofertará la Facultad de 
Filosofía y Letras tiene como objetivo formar espe-
cialistas con enfoque de género, que les permita 
comprender los feminismos, las masculinidades 
y la diversidad sexual, para generar proyectos de 
impacto y erradicar la violencia de género.

La Especialidad en Estudios de Género, Mascu-
linidades y Diversidad tendrá una orientación 

profesionalizante, constará de dos semestres y se 
impartirá en modalidad mixta (semiescolarizada). 
Actualmente, cuatro instituciones de educación 
superior del país imparten algún posgrado con esta 
orientación: las universidades Nacional Autónoma 
de México, de Guadalajara, Pedagógica Nacional y 
Autónoma del Estado de México.

Con la aprobación de esta especialidad se forma 
capital humano para atender necesidades sociales, 
como la erradicación de la violencia, y se cumplen 
lineamientos de organismos internacionales, como 
la agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible de la ONU, que establecen la incorporación de 
la transversalización de la perspectiva de género 

gaceta universidad BUAP | septiembre 2021
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en funciones académicas y de investigación de las 
instituciones de educación superior.

BUAP, referente en conservación del 
patrimonio histórico documental de los 
derechos humanos

El tercer patio del Centro de la Cultura y los Saberes 
de la BUAP será sede del Centro Nacional de 
Memoria para los Derechos Humanos, un espacio 
a cargo de la Secretaría de Gobernación federal, 
que busca integrar los archivos documental y oral 
que provengan de dependencias y entidades de 
la administración pública federal desde 1960, así 
como aquellos en poder de los organismos de la 
sociedad civil en los que se observan violaciones 
graves a los derechos humanos.

Este centro tiene como fin prevenir futuras 
conductas que atenten contra la dignidad de las 
personas y la violación de sus derechos funda-
mentales. Por ello, realizará investigaciones 
especializadas, museísticas, curatoriales y peda-
gógicas desarrollando programas de formación 
académica y profesional, exposiciones y servicios  
de consulta. 

Además, para facilitar el acceso a este patrimonio 
histórico documental se priorizarán procesos 
archivísticos, como la digitalización que atiendan 
los preceptos de la Ley General de Archivos y del 
Sistema General de Archivo.

Esta propuesta presentada por el Rector Alfonso 
Esparza fue aprobada por unanimidad de votos 
por el Consejo Universitario, la cual surgió a raíz 
de la suscripción de un convenio de colaboración 
entre el gobierno federal y la BUAP para llevar a 
cabo proyectos de investigación y culturales, en 
el marco de la reciente visita a la Institución de 
Alejandro Encinas Rodríguez, subsecretario de 
Derechos Humanos, Población y Migración de la 
Secretaría de Gobernación federal.

En la presentación del proyecto Marco Antonio 
Serrano Velázquez, director del Archivo Histórico 
de la Institución, destacó que este acervo docu-
mental y oral en la materia “permitirá que como 
sociedad podamos tener presentes estos casos 
que denigran a nuestra sociedad y fomentar una 
conciencia en la colectividad, para prevenir y 
evitar en lo sucesivo estas conductas que dañan a 
nuestra nación”.

Mencionó además que la Institución cuenta con 
experiencia en la conservación de patrimonio 
histórico, no sólo de sus bienes inmuebles, sino 
del acervo histórico, tal es el caso de la Biblio-
teca José María Lafragua y el Archivo Histó-
rico Universitario, los cuales cuentan con un 
acervo documental conservados en beneficio de  
la sociedad.

De esta manera, “la BUAP se convertirá en un 
referente nacional e internacional en materia de 
conservación del patrimonio histórico documental 
de los derechos humanos”, puntualizó

Información Oficial | Consejo Universitario BUAP aprueba regreso presencial, escalonado y con aforo mínimo
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Luego de recibir sus constancias de 
idoneidad, ante la Comisión Electoral el 
jueves 2 de septiembre se registraron 

como candidatos y candidatas a la Rectoría de la 
BUAP, periodo 2021-2025, los académicos María 
del Socorro Guadalupe Alicia de la Inmaculada 
Concepción Grajales y Porras, María Lilia Cedillo 
Ramírez y Ricardo Paredes Solorio. 

De acuerdo con la convocatoria para la elec-
ción de rector o rectora de la BUAP, publicada 
el pasado 19 de agosto, la campaña electoral 
se realizará de manera electrónica a partir de 
las 8:00 horas del 6 de septiembre y hasta las 
18:00 horas del 17 de septiembre, en el apartado 
“Conoce a tu candidato” y en las redes sociales 
oficiales de cada candidato, que se darán a 
conocer en la página web https://eleccionrec-
toria2021.buap.mx/ 

De igual manera, la jornada de auscultación 
sectorial se llevará a cabo de manera electrónica 
el 20 de septiembre, de 8:00 a 18:00 horas. 

La calificación de la elección será el 22 
de septiembre y la toma de posesión el 4  
de octubre.

En lo que fue la última fase de actividades de 
la Comisión de Auscultación, sus integrantes 
entregaron el pasado 1 de septiembre las cons-
tancias de idoneidad a los hoy registrados, así 
como al maestro José Víctor Rosendo Tamariz 
Flores, quien ya no acudió a registrarse.

Para emitir este dictamen, los integrantes de esa 
comisión revisaron y analizaron los currículos 
de los aspirantes, así como sus propuestas de 
trabajo. Además, las opiniones de la comunidad 
universitaria a favor de estos, el resultado de las 
entrevistas que se les practicaron a cada uno los 
días 30 y 31 de agosto, y la acreditación de sus  
actividades académicas.

Entre los requisitos que cubrieron los hoy candi-
datos registrados están tener grado de maestría 
o superior expedido por una universidad recono-
cida, antigüedad mínima de 5 años ininterrum-
pidos en la Institución, ser profesor o investi-
gador titular definitivo, haberse distinguido en 
su actividad profesional y gozar de reconoci-
miento. 

Así también, no ser funcionario público ni diri-
gente de partido político el día de la elección, ni 
ser ministro de culto religioso.

Contenderán por la Rectoría de la BUAP: Lilia 
Cedillo, Guadalupe Grajales y Ricardo Paredes

Redacción DCI

gaceta universidad BUAP | septiembre 2021
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Redacción DCI

Presentan candidatos a Rectoría BUAP plan 
de trabajo ante el Consejo Universitario

E l lunes 20 de septiembre tendrá lugar la jornada 
electoral y el miércoles 22 la calificación de la 
elección. La toma de protesta será el próximo 

4 de octubre. 

A dos días de la jornada electoral para la renovación 
rectoral en la BUAP, con fundamento en la base 28 
de la convocatoria correspondiente, las candidatas 
María Lilia Cedillo Ramírez y María del Socorro Guada-
lupe Alicia de la Inmaculada Concepción Grajales y 
Porras, así como el candidato Ricardo Paredes Solorio 
presentaron ante el pleno del Consejo Universitario su 
plan de trabajo 2021-2025.

En la octava sesión extraordinaria, las y el candi-
dato intervinieron por orden alfabético y contaron 
con 20 minutos para exponer los principales ejes de 
su programa de trabajo, después respondieron las 
inquietudes de las y los consejeros universitarios de 
distintas unidades académicas.

La primera intervención fue de la doctora Lilia Cedillo 
Ramírez, quien tras precisar que su plan de trabajo 
está alineado a la Ley Federal de Educación, planteó 
que su gestión será ética, honesta, transparente y 
comprometida; mantendrá una relación abierta y 
respetuosa con el gobierno del estado; y tendrá la 
firme disposición de rendir cuentas de los recursos 
asignados, así como de los productos que genera la 
Universidad, siempre con respeto mutuo y en apego 
a la autonomía. Su propuesta está sustentada en tres 
enfoques: innovación, responsabilidad social y visión 
global. La intención, dijo, es generar experiencias 
educativas transformadoras, lograr la reconfiguración 

de espacios físicos y virtuales para garantizar la segu-
ridad al regreso de las actividades presenciales, así 
como el rediseño en el ámbito docente.

Al referirse a una de las funciones sustantivas de la 
Universidad, dijo que la investigación debe ser abierta 
y comprometida. De ahí que fortalecerá los grupos de 
investigación, sobre todo, aquellos que requieren de 
recursos económicos e impulso para consolidar ambas 
tareas y lograr un equilibrio. En materia de investiga-
ción aplicada propuso incrementar la vinculación con 
la sociedad y el entorno, así como gestionar apoyos 
para contar con fondos para las publicaciones, dar 
mantenimiento oportuno al equipo de laboratorio y 
brindar un modelo de ciencia abierta, lo que va de la 
mano con la corresponsabilidad social y solidaria, la 
cual se logrará a través de la estabilidad, la vincula-
ción y el valor agregado.

Lilia Cedillo aseguró que de resultar electa, su gestión 
se caracterizará por dar importancia a la innovación, 
pero sobre todo a la inclusión de todas las y los univer-
sitarios, esto con una gestión cercana a la comunidad 
universitaria, con un trato franco y amable que permi-
tirá formar verdaderos equipos, parte de un gran 
compromiso. 

La segunda participación fue de la maestra Guada-
lupe Grajales y Porras, quien afirmó que la Univer-
sidad es cuna de la ciudadanía crítica y constructiva, 
por lo que defendió la autonomía y se pronunció por 
el ejercicio pleno de esta para evitar la desigualdad 
entre los trabajadores académicos y no académicos, 
garantizar la certeza laboral, así como la gratuidad de 

Información Oficial | Presentan candidatos a Rectoría BUAP plan de trabajo ante el Consejo Universitario
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la educación superior. Asimismo, habló de la nece-
sidad de revisar las percepciones salariales e incre-
mentarlas gradualmente en 20 por ciento, mejorar las 
condiciones laborales del docente,  transparentar la 
asignación de plazas, respetar la autonomía acadé-
mica y apoyar con recursos el ingreso de posgrados 
al Programa Nacional de Posgrados de Calidad  
del Conacyt.

Por otra parte, subrayó la importancia de revisar los 
planes de estudio para elevar los índices de titulación 
y fortalecer vínculos con universidades nacionales  
y extranjeras. 

Con el fin de reequilibrar las relaciones de género al 
interior de la Institución, propuso convocar a la comu-
nidad universitaria a una investigación interdiscipli-
naria para realizar un diagnóstico en este ámbito y así 
eliminar inequidades. En cuanto al regreso presencial, 
se manifestó por un diagnóstico, diseño, planeación 
y objetivos post pandemia, que permitan el tránsito 
seguro de lo virtual a lo presencial.

La última presentación fue la del doctor Ricardo 
Paredes Solorio, quien se pronunció por avanzar en la 
transformación de la BUAP y lograr una Universidad 
plural, inclusiva y con equidad, bajo las premisas de 
legalidad, autonomía y transparencia.

Se manifestó por las funciones sustantivas de la 
Universidad, con un enfoque especial en la academia, 
la administración y el gobierno. Las prioridades en 
su gestión, dijo, serán los estudiantes, los docentes e 
investigadores, así como el personal administrativo y 
de servicios.

Sus ejes estratégicos: lograr la certificación del 
Sistema de Gestión de Calidad; promover la capa-
citación al personal docente, impulsar un núcleo 
básico de investigación y lograr una eficiencia admi-
nistrativa. También planeó el fortalecimiento de los 
complejos regionales para garantizar que los niveles 
de calidad e infraestructura sean iguales a las sedes 
en la capital de Puebla.  Propuso también eliminar las 
cuotas para ingresar a la Universidad.

Luego de que se cumplió con la presentación del 
programa de trabajo por parte de los candidatos a la 
Rectoría, este lunes 20 de septiembre tendrá lugar el 
Proceso de Auscultación Sectorial Electrónica en la 
página https://eleccionrectoria2021.buap.mx/.

El miércoles 22, la Comisión Electoral calificará la 
elección; la toma de protesta del candidato o candi-
data electa será el 4 de octubre, fecha en la que el 
Rector Alfonso Esparza Ortiz rendirá su último informe  
de labores.

gaceta universidad BUAP | septiembre 2021
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Redacción DCI

Califica Consejo Universitario como 
válido y legítimo nombramiento de Lilia 

Cedillo Ramírez como rectora electa

C on la seguridad de que sólo los universitarios deciden el destino de la 
BUAP, este día el Honorable Consejo Universitario aprobó el dictamen de 
la Comisión Electoral en el que se calificó como legal, válido y legítimo 

el Proceso de Auscultación Sectorial del que se deriva el nombramiento de la 
doctora Lilia Cedillo Ramírez, como rectora electa de la BUAP, periodo 2021-
2025. 

El Rector Alfonso Esparza Ortiz reconoció a la comunidad universitaria por una 
histórica y ejemplar jornada electoral que demuestra la fortaleza de la Institu-
ción y de sus legítimos liderazgos.

Recordó que con este proceso se confirma la confianza y el compromiso con la 
autonomía por encima de otros intereses. En este sentido, señaló que a pesar 
de que se promovieron cinco juicios de amparo, todos fueron desechados por 
la autoridad federal, lo que otorgó un aval más contundente para este proceso 
democrático.

Por su parte, el secretario general, José Carlos Bernal Suárez, dio lectura al 
dictamen de la Comisión Electoral en el que se precisaron los detalles de este 
proceso. De un padrón de 129 mil 718 votantes, convocados a sufragar de 
forma electrónica, 88 mil 374 miembros de la comunidad universitaria ejer-
cieron su voto, informó.

Los resultados de esta elección fueron de la siguiente manera: a favor de la 
doctora María Lilia Cedillo Ramírez votó el 81.68 por ciento; mientras que 9.86 
por ciento ejerció su derecho a favor de la maestra María del Socorro Guadalupe 
Alicia de la Inmaculada Concepción Grajales y Porras. En tanto, 2.06 por ciento 
votó a favor del doctor Ricardo Paredes Solorio y 6.4 por ciento de los sufragios 
fueron nulos.

El informe de la Comisión Electoral señaló que el Proceso de Auscultación Secto-
rial se apegó a lo establecido en la legislación universitaria, además de que se 
llevó a cabo en un clima de orden, transparencia y respeto, resolviéndose en el 
momento de la jornada las incidencias que se presentaron.

Información Oficial | Califica Consejo Universitario como válido y legítimo nombramiento de Lilia Cedillo Ramírez
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También como parte de esta sesión, las y los conse-
jeros de cada unidad académica y de las áreas no 
académicas expresaron el nombre del candidato 
o candidata que obtuvo el respaldo del sector 
que representan. De un total de 218 votos secto-
riales, la doctora Lilia Cedillo Ramírez obtuvo 
213; la maestra María del Socorro Guadalupe 
Grajales y Porras obtuvo cuatro votos a favor y el 
doctor Ricardo Paredes Solorio no contó con algún 
sufragio sectorial.

De esta forma, el Consejo Universitario aprobó 
nombrar a la doctora María Lilia Cedillo Ramírez 
como rectora de la BUAP para el periodo 2021-
2025. La toma de posesión tendrá lugar en sesión 
solemne del Consejo Universitario el próximo  
4 de octubre.

Finalmente, el Rector Alfonso Esparza Ortiz agra-
deció a todos los participantes de este proceso, 
especialmente a la Dirección General de Cómputo 

y Tecnologías de la Información y Comunicaciones, 
así como a su titular, el doctor Humberto Salazar 
Ibargüen, por el desarrollo de la plataforma y los 
mecanismos para garantizar los accesos a través de 
diferentes mecanismos que garantizaron una parti-
cipación segura y transparente.

Esparza Ortiz felicitó a la doctora Lilia Cedillo 
Ramírez por su designación y por ser la primera 
mujer en ocupar la rectoría, así como también 
por su trayectoria y promoción al trabajo acadé-
mico y científico, a pesar de las limitaciones por  
la contingencia.

“La BUAP ha demostrado una vez más que no 
tiene temor en romper paradigmas, en afrontar 
conflictos explorando nuevos esquemas, porque 
sabemos que en equipo y con la seguridad de que 
sólo los universitarios decidimos el destino de la 
Institución, siempre lograremos superar cualquier 
adversidad”, concluyó.

gaceta universidad BUAP | septiembre 2021
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El Pleno del Honorable Consejo Universitario en su 
Séptima Reunión y Quinta Sesión Extraordinaria 
de 2021, celebrada el 4 de agosto del actual de 
forma virtual cuya sede principal fue el Aula Virtual 
del Complejo Cultural Universitario y en 44 sedes 
ubicadas en las 43 Unidades Académicas y la de 
Consejeros No Académicos, tuvo a bien acordar lo 
siguiente:

1. POR MAYORÍA DE VOTOS: “Se nombran como 
escrutadores para esta sesión virtual al Dr. Ygnacio 
Martínez Laguna, Vicerrector de Investigación y 
Estudios de Posgrado; al Dr. José Jaime Vázquez 
López, Coordinador General de la Universidad para 
Adultos; al Mtro. Jaime Meneses Guerra, Director de 
Recursos Humanos y al Mtro. José Francisco Ávila 
Caso, Defensor de los Derechos Universitarios”. 

2. POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba el 
resumen de acuerdos, así como el acta de la sesión 
del día 31 de mayo de 2021”. 

3. POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba el 
dictamen emitido por el Consejo de Docencia, 
respecto de la Salida Lateral de los siguientes 
programas de la Facultad de Ciencias Agrícolas y 
Pecuarias:

•	Técnico Superior Universitario en Fruticultura de la 
Licenciatura en Ingeniería Agrohidráulica.

•	Técnico Superior Universitario en Nutrición y 
Alimentación Animal de la Licenciatura en Inge-
niería Agronómica y Zootecnia”.

4. POR MAYORÍA DE VOTOS, 158 A FAVOR, 6 EN 
CONTRA Y 0 ABSTENCIONES: “Se aprueba el 
dictamen emitido por la Comisión Estatutaria de 
Legislación Universitaria del Honorable Consejo 
Universitario, con relación al escrito enviado por el 
Grupo de Enlace y Seguimiento, respecto al proceso 
de elección para el nombramiento de Rector o 
Rectora de la Benemérita Universidad Autónoma de 
Puebla, para el periodo 2021-2025”.

C. C. Integrantes del Honorable Consejo Universitario
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla

P R E S E N T E. 

Acuerdos del Consejo

Sin otro particular, les reitero mi consideración 
distinguida.

Atentamente
“PENSAR BIEN, PARA VIVIR MEJOR”
H. Puebla de Z., 4 de agosto de 2021 

Mtro. José Carlos Bernal Suárez
Secretario General

Información Oficial | Acuerdos del Consejo
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El Pleno del Honorable Consejo Universitario en 
su Octava Reunión y Sexta Sesión Extraordinaria 
de 2021, celebrada el 18 de agosto del actual de 
forma virtual cuya sede principal fue el Centro de 
Convenciones de Ciudad Universitaria y en 44 sedes 
ubicadas en las 43 Unidades Académicas y la de 
Consejeros No Académicos, tuvo a bien acordar lo 
siguiente:

5. POR MAYORÍA DE VOTOS: “Se nombran como 
escrutadores para esta sesión virtual al Dr. Ygnacio 
Martínez Laguna, Vicerrector de Investigación y 
Estudios de Posgrado; al Dr. José Jaime Vázquez 
López, Coordinador General de la Universidad para 
Adultos; al Mtro. Jaime Meneses Guerra, Director de 
Recursos Humanos y al Mtro. José Francisco Ávila 
Caso, Defensor de los Derechos Universitarios”. 

6. POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba el 
resumen de acuerdos, así como el acta de la sesión 
del día 4 de agosto de 2021”.

7. POR MAYORÍA DE VOTOS, 160 A FAVOR, 0 EN 
CONTRA Y 3 ABSTENCIONES: “Se aprueba el 
proyecto de Convocatoria para el nombramiento de 
la o el Rector de la Benemérita Universidad Autó-
noma de Puebla, para el periodo 2021-2025”.

8. POR MAYORÍA DE VOTOS, 158 A FAVOR, 0 
EN CONTRA Y 5 ABSTENCIONES: “se aprueba la 

designación de los miembros del Honorable Consejo 
Universitario que integrarán la Comisión de Auscul-
tación para el nombramiento de la o el Rector de la 
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, para 
el periodo 2021-2025”.

9. POR MAYORÍA DE VOTOS, 158 A FAVOR, 0 EN 
CONTRA Y 5 ABSTENCIONES: “Se aprueba la  
designación de los miembros del Honorable Consejo 
Universitario que integrarán la Comisión Electoral 
para el nombramiento de la o el Rector de la Bene-
mérita Universidad Autónoma de Puebla, para el 
periodo 2021-2025”.

C. C. Integrantes del Honorable Consejo Universitario
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla

P R E S E N T E. 

Acuerdos del Consejo

Sin otro particular, les reitero mi consideración 
distinguida.

Atentamente
“PENSAR BIEN, PARA VIVIR MEJOR”

H. Puebla de Z., 18 de agosto de 2021 

Mtro. José Carlos Bernal Suárez
Secretario General
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El Pleno del Honorable Consejo Universitario en su 
Novena Reunión y Séptima Sesión Extraordinaria 
de 2021, celebrada el 9 de septiembre del actual 
de forma virtual cuya sede principal fue el Salón 
Barroco del edificio Carolino y en 44 sedes ubicadas 
en las 43 Unidades Académicas y la de Consejeros 
No Académicos, tuvo a bien acordar lo siguiente:

1. POR MAYORÍA DE VOTOS: “Se nombran como 
escrutadores para esta sesión virtual al Dr. Ygnacio 
Martínez Laguna, Vicerrector de Investigación y 
Estudios de Posgrado; al Dr. José Jaime Vázquez 
López, Coordinador General de la Universidad para 
Adultos; al Mtro. Jaime Meneses Guerra, Director de 
Recursos Humanos y al Mtro. José Francisco Ávila 
Caso, Defensor de los Derechos Universitarios”. 

2. POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba el 
resumen de acuerdos, así como el acta de la sesión 
del día 18 de agosto de 2021”. 

3. POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba la 
creación del programa denominado: “Especialidad 
en Estudios de Género, Masculinidades y Diver-
sidad”, que presenta la Facultad de Filosofía y 
Letras, así como el dictamen emitido por el Consejo 
de Investigación y Estudios de Posgrado”.

4. POR MAYORÍA DE VOTOS, 155 A FAVOR, 0 EN 
CONTRA Y 5 ABSTENCIONES: “Se aprueba la 
propuesta que presenta el Dr. José Alfonso Esparza 
Ortiz, Rector de la Benemérita Universidad Autó-
noma de Puebla, a través de la Comisión Institucional 
para el Seguimiento y Evaluación de la Pandemia 

por el COVID-19, respecto del regreso presencial 
escalonado y con aforo mínimo de estudiantes que 
están por concluir su proyecto de egreso y titulación 
en áreas experimentales y clínicas de nivel superior; 
así como, la autorización de acuerdo al calendario y 
protocolo que aprueba la Comisión COVID para que 
los estudiantes de nivel licenciatura cuyo ingreso 
haya sido en 2020 y 2021, acudan a conocer las insta-
laciones de su Unidad Académica”.

5. POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba la 
propuesta que presenta el Dr. José Alfonso Esparza 
Ortiz, Rector de la Benemérita Universidad Autó-
noma de Puebla, a través del Mtro. Marco Antonio 
Serrano Velázquez, Director del Archivo Histórico de 
la Institución, respecto de la propuesta para que la 
Institución sea sede del Centro Nacional de Memoria 
para los Derechos Humanos y dicho Centro se instale 
en el Tercer Patio del Edificio Carolino”.

C. C. Integrantes del Honorable Consejo Universitario
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla

P R E S E N T E. 

Acuerdos del Consejo

Sin otro particular, les reitero mi consideración 
distinguida.

Atentamente
“PENSAR BIEN, PARA VIVIR MEJOR”

H. Puebla de Z., 9 de septiembre de 2021 

Mtro. José Carlos Bernal Suárez
Secretario General

Información Oficial | Acuerdos del Consejo
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El Pleno del Honorable Consejo Universitario en su Undécima Reunión y Novena 
Sesión Extraordinaria de 2021, celebrada el 22 de septiembre del actual de forma 
virtual cuya sede principal fue el Centro de Convenciones de Ciudad Universitaria y 
en 44 sedes ubicadas en las 43 Unidades Académicas y la de Consejeros No Acadé-
micos, tuvo a bien acordar lo siguiente:

1. POR MAYORÍA DE VOTOS: “Se nombran como escrutadores para esta sesión 
virtual al Dr. Ygnacio Martínez Laguna, Vicerrector de Investigación y Estudios de 
Posgrado; al Dr. José Jaime Vázquez López, Coordinador General de la Universidad 
para Adultos; al Mtro. Jaime Meneses Guerra, Director de Recursos Humanos y al 
Mtro. José Francisco Ávila Caso, Defensor de los Derechos Universitarios”. 

2. POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “se aprueba la calificación del proceso electoral 
electrónico para el nombramiento de quien ocupará la Rectoría de la Benemérita 
Universidad Autónoma de Puebla por el periodo 2021-2025”.

C. C. Integrantes del Honorable Consejo Universitario
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla

P R E S E N T E. 

Acuerdos del Consejo

Sin otro particular, les reitero mi consideración 
distinguida.

Atentamente
“PENSAR BIEN, PARA VIVIR MEJOR”

H. Puebla de Z., 22 de septiembre de 2021 

Mtro. José Carlos Bernal Suárez
Secretario General

gaceta universidad BUAP | septiembre 2021
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Redacción DCI

HUP de la BUAP se afilia a la organización 
global ‘Patient Safety Movement’

P  or su compromiso para garantizar la seguridad en los servicios de salud, 
a través de la prevención de riesgos y daños evitables durante la atención 
médica a los pacientes, el Hospital Universitario de Puebla (HUP) ya es un 

miembro afiliado del Patient Safety Movement (Movimiento por la Seguridad del 
Paciente, en español), organización global sin fines de lucro que tiene la misión 
de eliminar las muertes prevenibles por errores en las clínicas de salud, mediante 
el establecimiento de compromisos con sus socios de más de 50 países. 

Eulalio Morales Palacios, director del HUP, informó que el nosocomio universitario 
es el único del estado de Puebla afiliado a esta organización mundial. Su incor-
poración es resultado del trabajo realizado durante la gestión del Rector Alfonso 
Esparza, durante ocho años, en infraestructura y renovación del equipamiento 
médico, aumento de personal, descripción de procesos de atención y obtención 
de guías de prácticas clínicas que estandarizan los servicios, entre otros aspectos.

En este camino de mejora continua se promoverá que los procesos de calidad 
se establezcan en todas las áreas, es decir, que estos sean llevados a cabo por 
los más de mil trabajadores del HUP, en todos los departamentos y servicios 
médicos. “Es una capacitación y trabajo continuo. Ahorita estamos en el proceso 
de certificación por el Consejo de Salubridad cuyo propósito es justo la seguridad 
de los pacientes”.

Morales Palacios enfatizó que estas acciones de mejora continua son parte del 
compromiso adquirido por el HUP con su afiliación a Patient Safety Movement. 
“El compromiso es que sea un cambio sistemático o sistémico sobre seguridad 
para todo el personal en todos los servicios y turnos y que no se interrumpa en 
los próximos años”.

En el congreso anual de la Fundación del Movimiento por la Seguridad del 
Paciente, cuyo tema este año fue “Unidos por una atención segura”, el personal 
médico del HUP tuvo oportunidad de escuchar, compartir y discutir experiencias 
relacionadas con la seguridad de los pacientes, la prevención de riesgos durante 
la atención médica y la importancia del involucramiento de los profesionales de 
la salud, los pacientes y sus familiares.

Investigación | HUP de la BUAP se afilia a la organización global ‘Patient Safety Movement’
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Esta participación reafirmó el compromiso perma-
nente para colaborar en el desarrollo y adopción 
de acciones eficaces e innovadoras que permitan 
mejorar la seguridad de los servicios, así como 
intensificar los esfuerzos para salvaguardar la salud 
y el bienestar de cada paciente.

En este congreso realizado con motivo del Día 
Mundial de la Seguridad del Paciente, el pasado 17 
de septiembre, participaron organizaciones sanita-
rias, personal de la salud y pacientes de diversos 
países. 

Se presentaron ponencias por personalidades 
destacadas y expertos en la materia, como los 
doctores Tedros Adhanom Ghebreyesus, director 
General de la Organización Mundial de la Salud; 

Albert Wu, catedrático de Política y Gestión Sani-
taria y Medicina de la Escuela de Salud Pública 
Johns Hopkins Bloomberg, y Javier T. Dávila, presi-
dente de la Red Regional PSMF.

Entre las ponencias sobresalieron los temas “Desafíos 
de seguridad del paciente: el papel que todos desem-
peñamos para hacer que la atención médica sea 
segura”, “El estado actual de la seguridad del paciente 
en todo el mundo” y “El papel de los trabajadores de 
la salud en el avance de la alta confiabilidad”.

Igualmente recibió especial atención la pandemia 
por COVID-19, ya que no sólo el personal de primera 
línea desempeña un papel esencial en la atención 
de cada usuario, sino también los demás profesio-
nales de la salud.

gaceta universidad BUAP | septiembre 2021
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FEPRO, competencia que exhibe 
el talento universitario

En su edición 2021 estudiantes BUAP obtu-
vieron dos primeros lugares en la categoría 
de Aplicaciones de Software y un tercero en la 

categoría Aplicaciones de Hardware.

En su décimo tercera edición realizada de manera 
virtual, la Feria de Proyectos (FePro) de la Facultad 
de Ciencias de la Computación (FCC) de la BUAP 
permitió a jóvenes de diversos estados del país 
mostrar sus trabajos de investigación, promover 
sus habilidades estudiantiles y empresariales, así 
como demostrar su creatividad y originalidad.

¡Expandiendo fronteras! fue el lema de este año de 
la competencia estudiantil más importante de esta 
unidad académica, que exhibe el talento univer-
sitario y los impulsa a ser líderes en las áreas de 
computación y tecnologías de la información.

Yalú Galicia Hernández, coordinadora General y 
fundadora de FePro, destacó que “desde hace 13 
años esta competencia ha cumplido cabalmente 
su misión de generar los espacios y condiciones 
para el desarrollo y fortalecimiento de conoci-
mientos y competencias profesionales, pero, sobre 
todo, competencias para la vida de la comunidad  
universitaria”.

En esta edición 2021 se presentaron más de 50 
proyectos de las universidades Autónoma de 
Baja California Sur, Politécnica de Querétaro, de 
Ixtlahuaca y de las Américas Puebla; del Instituto 
Superior de Coatzacoalcos, así como de la FCC y de 
la Escuela de Artes Plásticas y Audiovisuales de la 

BUAP. Después de un proceso de revisión se selec-
cionaron 10 finalistas en dos categorías.

En la categoría Aplicaciones Software el proyecto 
ganador del primer lugar fue “BUAPP”, una aplica-
ción moderna y rápida que basa su funcionalidad 
totalmente alrededor del estudiante, desarrollada 
por Paolo Osvaldo Valerdi Pérez, alumno de la FCC 
de la BUAP.

El segundo lugar fue para “Queriendo.me”, creada 
por Melquiades Bustamante Bonfil, Gabriela Sarai 
Xicotencatl Xicotencatl, David Tlahuapa Coraza 
y Alejandro Yahuitl Rodríguez, estudiantes de la 
BUAP. 

Esta aplicación tiene por objetivo generar una red 
de apoyo enfocada en el ámbito de la salud mental, 
de forma segura y ética, mediante el contacto con 
profesionales capacitados y grupos de ayuda.

El tercer lugar fue para “Generación y pre-proce-
samiento de curvas de luz artificiales basados en 
exoplanetas reales”, desarrollado por David Sebas-
tiaan Bargagli, de la Universidad de las Américas 
Puebla, el cual consiste en apoyar la investiga-
ción y mejora de herramientas para la detección  
de exoplanetas.

En la categoría Aplicaciones de Hardware el primer 
lugar correspondió a “Desarrollo de App para un 
sistema de trazabilidad”, de Iván Daniel Cruz 
Rojas, de la Universidad Politécnica de Queré-
taro. Consiste en un prototipo capaz de reducir el 

Docencia | FEPRO, competencia que exhibe el talento universitario
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tiempo de consulta de información de un sistema 
de trazabilidad, a través del número de serie, 
desde un dispositivo móvil y sin afectar la ciberse-
guridad del complejo.

El segundo lugar fue para “Dilo con señas”, de la 
Universidad Autónoma de Baja California Sur, 
cuyos integrantes son Iván Alberto Negrete Ojeda, 
María de Jesús Yokasta Díaz Lizárraga, Jessica Ivet 
Villanueva Lucero y Raúl Alejandro Flores Arce. 

Este proyecto consiste en un guante que permite 

traducir la lengua de señas a un lenguaje oral y 
escrito.En tanto, el tercer lugar fue para “Asistente 
Virtual Personal”, creado por Eduardo Isaac Cruz 
Ramírez, Eduardo Lara Galicia y Stepani Josseth 
Pérez Calva, estudiantes de la BUAP que diseñaron 
e implementaron un asistente virtual personal de 
escritorio llamado Ari.

Como parte de las actividades de FePro se llevaron 
a cabo conferencias y talleres a cargo de empre-
sarios y profesionales del área, quienes compar-
tieron sus conocimientos y experiencias. 

gaceta universidad BUAP | septiembre 2021
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Docente BUAP, Premio 
ANUIES 2021

F rancisco Lázaro Balderas Gómez, profesor inves-
tigador del Complejo Regional Sur de la BUAP, 
con sede en Tehuacán, obtuvo por unanimidad 

el Premio ANUIES 2021, en la categoría Innovación en 
la práctica docente, galardón que reconoce su trayec-
toria profesional, su desempeño en la formación de 
sus alumnos, la renovación continua de su práctica y 
haber logrado el reconocimiento de sus estudiantes, 
egresados y pares académicos.

Esta distinción otorgada por el Consejo Nacional de 
la Asociación Nacional de Universidades e Institu-
ciones de Educación Superior (ANUIES) es de carácter 
regional, por lo que se dio a cinco docentes. El acadé-
mico de la BUAP recibió la correspondiente a la Región 
Centro-Sur.

A lo largo de su trayectoria profesional, Balderas 
Gómez se ha desempeñado como docente, investi-
gador y tutor. Es un maestro comprometido en trans-
mitir el conocimiento de manera amena, a la par de 
procurar el bienestar emocional de sus estudiantes. Así 
se aprecia en las muestras de agradecimiento por parte 
de sus alumnos y exalumnos en sus redes sociales, así 
como en sus evaluaciones docentes con calificaciones 
arriba de 90 puntos.

- ¿Para usted qué significa ser docente?

- Ser docente significa para mí una gran responsa-
bilidad, porque en la actualidad no sólo es trans-
mitir conocimientos, sino ayudar en la formación del 
estudiante como un futuro profesional y como seres 
humanos.

- ¿Cuál es su mayor satisfacción como docente?

- Me siento muy contento cuando obtengo productos 
palpables de mi labor. No me refiero sólo a califica-
ciones, sino a que los alumnos aprendan mediante el 
desarrollo de proyectos de investigación, los cuales 
publicamos y presentamos en congresos nacionales e 
internacionales y hemos ganado primeros lugares. Otra 
forma en la que me siento contento es en la dirección 
de tesis porque es gratificante ser parte de la obten-
ción del grado, incluso con distinción académica. Estas 
acciones me hacen sentir que mi labor funciona, que 
estoy cumpliendo con estos productos que se hacen 
palpables.

-¿A qué debe el éxito de sus evaluaciones docentes?

-Será porque siempre estoy de buen humor y riendo.

Responde bromeando y enseguida agrega: “Amo mi 
trabajo y me gusta generar conocimiento. Relaciono 
mi cátedra con aspectos de la vida diaria, explico casos 
clínicos de forma amena, motivo en los jóvenes la 
pasión por la investigación y siempre tengo contacto 
con ellos, inclusive fuera del aula”.

Lo anterior asegura que es resultado de la renovación 
continua de su práctica docente y por la adquisición de 
habilidades y herramientas de formación docente. “Me 
actualizo constantemente, tanto en mi área profesional 
como en la tutoría; en la realización de proyectos de 
investigación y, recientemente por la pandemia, en el 
uso de las TICs. Fui tomando todas estas herramientas 
de capacitación, de tal manera que he enriquecido 

Docencia | Docente BUAP, Premio ANUIES 2021
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mi cátedra”, destaca el académico del Complejo  
Regional Sur.

Una vida dedicada a la docencia

El maestro Paco, como le llaman sus estudiantes y 
colegas, es originario de Tehuacán y egresado de la 
Licenciatura en Químico Farmacobiólogo de la BUAP. 
Desde pequeño se interesó en la ciencia, en especial 
en Matemáticas, Física y Química. “Quería saber sobre 
los fenómenos observados a mi alrededor; es decir, 
por qué había luz, oscuridad, estrellas, día y noche, 
el comportamiento del ser humano, los procesos de 
enfermedad. Quería conocer el porqué de las cosas y 
las respuestas de los maestros no me satisfacían”.

Su elección de carrera fue para estudiar el comporta-
miento del ser humano a nivel molecular y químico. 
Al finalizar su formación de pregrado se incorporó al 
Verano de la Investigación Científica de Conacyt para 
realizar una estancia en la Universidad de Guanajuato 
y estudiar fenómenos bioquímicos. Más tarde obtuvo 
una beca e ingresó a la Escuela Nacional de Ciencias 
Biológicas del Instituto Politécnico Nacional para 
cursar estudios de posgrado. Posteriormente, su alma 
mater le permitió incorporarse como docente. En 21 
años de labor académica ha sido parte de la funda-
ción del Complejo Regional Sur y coordinador de las 
licenciaturas en Medicina, Profesional Asociado en 
Imagenología y en Nutrición Clínica en dicho campus. 
Actualmente se desempeña como coordinador de 
Investigación. Balderas Gómez, doctor en Ciencias 
Químico-Biológicas por el IPN y candidato a doctor 

en Ciencias de la Educación por el Centro Integral de 
Capacitación y Productividad (CICAP), tiene perfil 
Prodep, está adscrito al Padrón de Investigadores de la 
Institución y es líder del Cuerpo Académico “Investiga-
ción en Salud Pública y Educación”.

Su línea de investigación es el estudio de los problemas 
de salud pública en la región de Tehuacán, por lo que 
busca establecer estrategias para disminuir padeci-
mientos en la población, como hipertensión infantil e 
infartos agudos al miocardio derivados de la obesidad. 
De igual manera, participa en las jornadas de salud 
organizadas por esta sede regional. Su lema: la Medi-
cina más que curativa tiene que ser preventiva. Para 
el doctor Francisco Balderas Gómez ganar el Premio 
ANUIES 2021 es la coronación a sus más de 20 años 
de esfuerzo y labor docente. “Me costó mucho trabajo 
llegar a donde estoy, por lo que ganar este premio es 
una gran satisfacción personal. La constancia, disci-
plina, responsabilidad y respeto a los demás son cues-
tiones ligadas al éxito”.

El Premio ANUIES se otorga en cuatro diferentes cate-
gorías: Trayectoria profesional en educación superior y 
contribución a su desarrollo, Tesis de doctorado sobre 
educación superior, Tesis de maestría sobre educación 
superior e Innovación en la práctica docente.

Esta última categoría es de carácter regional, cada 
secretaría técnica integró un jurado con académicos 
e investigadores de reconocido prestigio en el campo 
de la docencia en educación superior para emitir a los 
ganadores de las regiones Noroeste, Centro Occidente, 
del Área Metropolitana, Centro-Sur y Sur-Sureste.

gaceta universidad BUAP | septiembre 2021
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Entrega Rector Alfonso Esparza 
nuevos espacios al Área de la Salud

C omprometido con mejorar y dotar de nuevos 
espacios al Área de la Salud, el Rector 
Alfonso Esparza Ortiz entregó la Unidad de 

Medicina de Rehabilitación del Hospital Universi-
tario de Puebla, así como nuevas áreas académicas 
para las licenciaturas en Fisioterapia y Medicina, de 
la Facultad de Medicina, que cuenta con equipos de 
la más alta calidad en beneficio de casi mil estu-
diantes de estas carreras.

En compañía de los directores de Infraestructura 
Educativa, del HUP y de la Facultad de Medicina, 
Jorge Antonio Rodríguez y Morgado, Eulalio Morales 
Palacios y Luis Guillermo Vázquez de Lara Cisneros, 
respectivamente, así como por académicos y admi-
nistrativos, el Rector de la BUAP constató la remo-
delación y ampliación del edificio HUP3, en cuya 
planta baja se ubica ahora la Unidad de Medicina 
de Rehabilitación del Hospital Universitario, la cual 
duplicará la atención a los usuarios con mil 600 
terapias al mes.

Antes, este servicio médico se situaba en la planta 
alta, pero para apoyar el ingreso de los usuarios se 
ubicó en la planta baja del inmueble. 

Este espacio cuenta con oficina para la recepción y 
toma de signos vitales, sala de espera, dos consul-
torios, áreas de Terapia Ocupacional, Terapia de 
Lenguaje y de Estimulación Temprana, así como un 
gimnasio, tanque terapéutico, zona de insumos y de 
tecnologías de la información, seis cubículos, sani-
tarios y vestidores, cuarto de máquinas y oficinas 
de la Jefatura de Servicios.

Esparza Ortiz recorrió la planta alta del edificio 
donde se ubican las áreas académicas de la 
Facultad de Medicina, con cuatro aulas con capa-
cidad para 40 alumnos, los laboratorios de Imagen 
y Cardio Respiratorio, un área para computadoras y 
cubículos. Además, esta unidad académica tiene en 
la azotea una zona de recreación con roof garden, 
dividido en áreas de estar cubiertas y descubiertas, 
así como una cancha para fútbol 5 para que en 
cuanto las clases reinicien motiven la convivencia 
en sana distancia en espacios abiertos.

El inmueble tiene instalaciones hidrosanitarias 
con dos cisternas de agua potable: una para uso 
del edificio y la otra para el tanque terapéutico; 
sistemas de ahorro de energía eléctrica, voz y datos, 
y sistemas de seguridad. Para el acceso a la planta 
alta se construyó una escalera independiente hacia 
este nivel y a la azotea.

Espacio en beneficio de los 
derechohabientes
Eulalio Morales Palacios, director del HUP, destacó 
que este nosocomio centra sus servicios médicos 
en tres niveles: promoción de la salud y prevención 
de enfermedades, medicina curativa y rehabilita-
ción. “Cualquier enfermedad puede dejar secuelas 
temporales o permanentes, de ahí la importancia 
de un departamento de rehabilitación”.

Luis Ricardo Castrejón Juárez, responsable del 
turno vespertino de este servicio, destacó que “con 
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estos nuevos espacios se abarcarán más subes-
pecialidades en esa área y se ofrecerán mejores 
servicios. Además de la corporal, se dará rehabili-
tación cardiaca y pulmonar -en el caso de pacientes 
con secuelas por COVID-, así como estimulación 
temprana para la población pediátrica y se aten-
derán pacientes con distintas patologías en el 
tanque terapéutico. Se trata de un servicio integral 
para derechohabientes de diferentes edades”.

Anteriormente, el servicio de rehabilitación brin-
daba entre 800 y 900 sesiones de terapias físicas 
al mes. Con las nuevas instalaciones se duplicará 
la atención médica, alrededor de mil 600 terapias  
por mes.

Adquisición de competencias

Para fortalecer el ejercicio profesional de los espe-
cialistas en las ciencias de la salud, la Licencia-
tura en Fisioterapia de la Facultad de Medicina 

ahora dispone de un Laboratorio Cardio Respi-
ratorio, en el cual alumnos del nivel básico 
tomarán prácticas de la materia de rehabilitación 
cardiaca, respiratoria y fisiología del ejercicio, con 
el objetivo de apoyar sobre todo a los pacientes  
post COVID.

De igual manera, se tiene un Laboratorio de Imagen 
con mesas especiales con negatoscopio para que 
los estudiantes aprendan a analizar y entiendan los 
estudios de imagen, aclaró Jaime Rebollo Vázquez, 
coordinador de la Licenciatura en Fisioterapia.

Las nuevas aulas serán ocupadas para diferentes 
actividades académicas de las carreras de Medicina 
y Fisioterapia, entre estas para clases del Máster 
Universitario en Fisioterapia Manual del Aparato 
Locomotor, especialidad en colaboración con la 
Universidad de Alcalá de Henares (UAH), España; 
clases para profesores invitados y para la enseñanza 
del lenguaje de señas, una parte fundamental para 
la inclusión de los grupos vulnerables.

gaceta universidad BUAP | septiembre 2021
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Inaugura Rector Alfonso Esparza 
nuevo edificio para ARPA

E l Rector Alfonso Esparza Ortiz inauguró el 
nuevo edificio ARPA 3 en la Escuela de Artes 
Plásticas y Audiovisuales, el cual brindará 

espacios académicos y administrativos para las licen-
ciaturas en Mercadotecnia y Medios Digitales, Artes 
Plásticas, Cinematografía y Arte Digital.

El inmueble de tres niveles está ubicado detrás del 
Edificio Multiaulas 1 del Complejo Cultural Universi-
tario. Cuenta con aulas, laboratorios y talleres espe-
cializados para la realización de actividades artísticas 
y profesionales específicas; además dispone de un set 
de cine, pantalla verde, cámara Gesell, almacenes de 
equipo audiovisual, salas de proyección cinematográ-
fica y de posproducción, así como equipo de cómputo 
y bodega.

“Estoy agradecido con el Rector Alfonso Esparza 
Ortiz, quien siempre se ha detenido a escuchar las 
demandas de la comunidad universitaria y gracias a 
su compromiso los estudiantes tendrán espacios para 
actividades especializadas que propician el mejor 
desarrollo de la producción artística”, aseguró el 
director de ARPA, Víctor Alejandro Ruiz Ramírez.

Rector Alfonso Esparza entrega nuevos 
espacios en la Facultad de Estomatología
Tres áreas de vestidores, la remodelación de dos 
niveles del edificio EST8 y una cancha de usos múlti-
ples con techado.

En atención a las demandas de la comunidad 

universitaria y en respuesta a su compromiso por 
trabajar hasta el último día de su gestión, el Rector 
Alfonso Esparza Ortiz entregó tres obras en la Facultad 
de Estomatología, espacios que responden al fortale-
cimiento de la infraestructura educativa y cuyo come-
tido es proporcionar una formación integral a los 
estudiantes.

Se trata de la remodelación de los edificios EST1 y 
EST2 para lograr, entre los dos inmuebles, tres áreas 
de vestidores. En la planta baja del edificio EST1 se 
ubican 26 vestidores individuales, de estos 14 son 
para maestras y 12 para maestros. En el primer nivel 
de este mismo edificio se encuentran 41 vestidores 
para alumnas y alumnos, así como un área de guarda-
bultos. Una escalera metálica conecta la planta baja 
con el primer nivel.

Esta remodelación modificó la trayectoria de la insta-
lación de aire comprimido y vacío, para el mejor apro-
vechamiento del espacio a intervenir; a la instalación 
eléctrica de la zona de este edificio se le dio manteni-
miento correctivo y preventivo.

En la planta baja del edificio EST2 hay nueve vesti-
dores para el área de posgrado. A la instalación 
eléctrica de la zona del edificio intervenido se le dio 
mantenimiento correctivo y preventivo. En cada 
vestidor se colocó un gancho metálico de sobreponer, 
las mamparas son de aluminio; además disponen de 
película anti-estallido y mosquiteros.

El Rector Alfonso Esparza también entregó la remo-
delación de los niveles 1 y 2 del edificio EST8 de esta 
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unidad académica. La finalidad de los trabajos reali-
zados fue mejorar las condiciones de iluminación 
y ventilación de las aulas, retirar muros divisorios 
al final del pasillo para lograr una nueva aula, susti-
tuir los muros divisorios entre aulas, colocar nuevos 
acabados e iluminación para mejorar el funciona-
miento de los espacios.

Ambos niveles intervenidos tienen tres aulas con 
capacidad para 30 estudiantes, cuatro más para 40 y 
una para 18 alumnos. Se cambió la iluminación inte-
rior y de emergencia, misma que cumple con el ahorro 
de energía (LED). También dispone de sistemas de voz 
y datos.

Asimismo, el Rector entregó una cancha de usos 
múltiples con nuevo techado metálico, la cual se 
ubica entre los edificios EST6 y EST7. 

Además, este espacio deportivo cuenta con ilumi-
nación, instalación pluvial y una estructura multi-
funcional con cestas para básquetbol y porterías  
de fútbol.

Con estas acciones a favor de la comunidad univer-
sitaria, el Rector Alfonso Esparza Ortiz refrenda su 
compromiso de proporcionar espacios dignos que 
mejoren la formación educativa de los estudiantes de 
la BUAP.

gaceta universidad BUAP | septiembre 2021
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Inaugura el Rector Alfonso Esparza 
el Museo Carolino en el Centro 

de la Cultura y los Saberes

S e convertirá en poco tiempo en uno de los 
museos más importantes de Puebla, aseguró 
Esparza Ortiz durante la apertura a la muestra 

escultórica “Víctimas y Victimarios” del artista Rive-
lino, exposición con la que abren las actividades 
culturales de este recinto.

El edificio Carolino es el corazón de la BUAP y ahora 
se convierte en un referente para la vida cultural en 
Puebla gracias al proyecto impulsado por el Rector 
Alfonso Esparza Ortiz para transformar este espacio 
en el Museo Carolino Centro de la Cultura y los 
Saberes, inaugurado este jueves y donde se abrió 
al público la exposición “Víctimas y Victimarios” del 
artista Rivelino.

“Como rector de la BUAP, y a pocos días de concluir 
mi gestión, es motivo de enorme satisfacción 
cumplir mi compromiso de impulsar este ambicioso 
proyecto y hacer realidad la creación de este Museo, 
que estoy seguro, se convertirá en poco tiempo en 
uno de los más importantes de Puebla”, señaló el 
Rector Esparza durante la inauguración.

Recordó que la idea de trasladar las dependencias 
que funcionaban en el edificio Carolino a la Torre 
de Gestión Académica y Servicios Administrativos, 
en Ciudad Universitaria, fue no sólo concentrar en 
un solo espacio estas oficinas, sino también resig-
nificar este inmueble de alto valor histórico y arqui-
tectónico, a fin de convertirlo en un espacio público, 
abierto a todos los creadores como un punto de 
encuentro entre ellos y la población, para consoli-
darse como un referente cultural.

Para concretar este proyecto se realizaron obras 
de mantenimiento, se implementaron espacios al 
interior del claustro, galerías y zonas para servicios, 
resguardando en todo momento la estructura histó-
rica del inmueble, a fin de preservar su valor arqui-
tectónico. Una labor coordinada por el doctor Jorge 
Rodríguez y Morgado, a quien el Rector Alfonso 
Esparza agradeció por ser un artífice importante en 
toda su gestión.

De esta forma, este museo formará parte de un 
proyecto de alto impacto y alcance, que busca 
convertir este importante inmueble monumental en 
un centro que albergue diversas actividades cultu-
rales, científicas y artísticas, así como los saberes en 
que se sustenta el desarrollo individual y social de 
las personas.

“Aspiramos a que este Museo Carolino sea un centro 
de reunión de artistas, investigadores, escritores, 
científicos, y todas aquellas personas que deseen 
compartir sus competencias, innovaciones y crea-
ciones y así establecer un diálogo amplio, plural e 
inclusivo que genere nuevas propuestas y dé paso 
a una amplia participación social en la generación y 
divulgación de los saberes”.

Lo que se espera, añadió el Rector Esparza Ortiz es 
que el nuevo Centro de la Cultura y los Saberes sea 
el punto focal del Barrio Histórico Universitario cuyo 
proyecto ya fue diseñado para que quede a disposi-
ción de las próximas autoridades institucionales. Se 
trata de una propuesta en la que confluye la gestión 
del patrimonio histórico universitario que incluye 
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45 edificios, que pone en valor dicho acervo y 
genera conciencia sobre la relevancia de su preser-
vación de manera sustentable por toda la sociedad, 
lo cual también puede incidir en la recomposición 
del tejido social del entorno en donde se encuentra.

Por su parte, el artista Rivelino agradeció la aper-
tura de este espacio donde se albergan en seis salas 
más de 100 esculturas, en las que se aborda el tema 
de la violencia, desde un punto de vista de reflexión 
acerca de cómo tratamos los seres humanos a la 
naturaleza, a los otros y a nuestro propio cuerpo.

Rivelino reconoció al Rector Alfonso Esparza la 
confianza hacia su trabajo y calificó como todo un 
honor exponer en la Universidad, un espacio de 
pensamiento libre donde se pueden explorar temas 
como la violencia.

En la inauguración también estuvo presente el 
maestro Flavio Guzmán Sánchez, Vicerrector de 
Extensión y Difusión de la Cultura, quien recordó 
la importancia que tiene el edificio Carolino no 
sólo para la vida universitaria sino para la cultura 

en Puebla. Advirtió que este inmueble se conver-
tirá desde ahora en un recinto donde convergen la 
cultura, las artes y la ciencia, el Centro de la Cultura 
y los Saberes de la BUAP.

“Será un espacio de proyección para todas aquellas 
manifestaciones culturales, artísticas y científicas 
que busquen ser vistas y escuchadas no sólo por 
un público universitario, sino por todas aquellas 
personas ávidas de propuestas de calidad”.

Es así como el Museo Carolino Centro de la Cultura 
y los Saberes se convertirá en un nuevo espacio de 
expresión, que contribuirá al dinamismo de la acti-
vidad cultural del centro de la ciudad, catalogado 
como Patrimonio de la Humanidad por la Unesco.

La exposición “Víctimas y Victimarios”, de Rivelino, 
en el Museo Carolino ubicado en el primer patio del 
Centro de la Cultura y los Saberes (4 Sur 104, Centro 
Histórico, Puebla, Puebla) permanecerá del 10 de 
septiembre de 2021 al 30 de enero de 2022, en un 
horario de 10:00 a 18:00 horas, de martes a domingo 
con entrada libre.

gaceta universidad BUAP | septiembre 2021
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Redacción DCI

Abre la BUAP convocatoria 
de apoyos para incubación de 

empresas de base social

L os emprendedores universitarios y egresados 
que busquen una mentoría pueden consultar 
la página https://ditco.buap.mx/?q=pdf/

apoyo-la-incubacion-de-empresas-de-base-so-
cial-2021. 

Con la intención de impulsar el talento y la innova-
ción de los universitarios, la BUAP a través de la Vice-
rrectoría de Investigación y Estudios de Posgrado y 
la Dirección de Innovación Transferencia del Cono-
cimiento invitan a su comunidad a participar en 
el programa otoño-invierno 2021 de apoyo para la 
incubación de empresas de base social, con límite 
de registro el 10 de septiembre.

Orientar, acompañar en los diferentes procesos e 
impulsar la creación y crecimiento de pequeñas o 
microempresas en sus primeras etapas de vida son 
algunos de los objetivos de las incubadoras, orga-
nismos de gestión que apoyan a emprendedores en 
la elaboración de su plan de negocios, apertura de 
su empresa, así como en el incremento de su tasa 
de éxito. Estos apoyos están contemplados en el 
Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021 dentro 
del Programa de Gestión Eficiente y Buen Gobierno 
que establece como meta apoyar la generación de 
patentes, licencias, creación de empresas y consul-
toría al sector productivo.

Para ser beneficiario de estos apoyos los intere-
sados deberán acreditarse como miembros de 
la Universidad o bien egresados, además de que 
sus proyectos tendrán que apegarse al menos a 
dos de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 

enmarcados en la agenda 2030 de la ONU, tales 
como: fin de la pobreza, hambre cero, salud y bien-
estar, educación de calidad, igualdad de género, 
agua y saneamiento, entre otros.

De esta forma, los emprendedores que busquen esta 
mentoría pueden consultar la página https://ditco.
buap.mx/?q=pdf/apoyo-la-incubacion-de-empre-
sas-de-base-social-2021 para acceder a los requi-
sitos de esta convocatoria. Los resultados de los 
proyectos seleccionados se darán a conocer el 
próximo 30 de septiembre en la dirección https://
ditco.buap.mx/

Las personas que resulten beneficiadas podrán 
participar en un proceso de incubación a través 
del cual recibirán asesoría y acompañamiento 
en su plan de negocios, además tendrán la 
propuesta de un logotipo con la opción de modi-
ficación, así como la participación a los nueve 
módulos que conforman el plan de incubación de  
la DITCO-BUAP.






