




Dr.  J. Alfonso Esparza Ortiz

C reada para contribuir a la transversaliza-
ción e institucionalización de la igualdad 
de género, esta dependencia universitaria 

cumple sus primeros 12 meses de labor, dedicada a 
impulsar espacios de reflexión sobre la cultura de la 
no violencia y la equidad.

La Dirección Institucional de Igualdad de Género 
(DIIGE) ha dirigido sus esfuerzos a establecer polí-
ticas institucionales de género como instrumento 
de planificación estratégica, para articular y dotar 
de coherencia acciones a favor de las y los univer-
sitarios, en función de sus demandas, con la inten-
ción de impulsar transformaciones reales susten-
tadas en dicha perspectiva.

Abonar a un verdadero cambio social, mediante 
la sensibilización, capacitación y combate de 
la violencia en todos sus tipos y modalidades, 
mediante estrategias de convivencia sana que se 
extiendan a toda la comunidad universitaria, en 
aras de conseguir la igualdad y espacios libres de 
violencia, son las metas de la DIIGE, fundada el 
25 de junio de 2020. En estos meses, su labor se 
ha basado en cuatro actividades fundamentales: 
docencia, investigación, difusión y vinculación; y 
atención, prevención y sanción contra la violencia, 
de acuerdo con María del Carmen García Aguilar, 
titular de la dependencia.

La realización de cursos, talleres y conferencias 
impartidos a personal docente y administrativo de 
la Institución, la búsqueda de las y los investiga-
dores de la BUAP que trabajan temas de género, y 
la propuesta de creación de posgrados orientados 
al análisis de temas feministas, para contribuir a la 
formación de recursos humanos, forman parte de 
los dos primeros ejes.

En el ámbito de la vinculación y difusión se esta-
blecieron conexiones y trabajos conjuntos con otras 
universidades; se realizaron conferencias, conver-
satorios y paneles transmitidos en los canales y 
plataformas de comunicación de la Universidad 
para desmitificar estereotipos de género y roles que 
prevalecen dentro de la masculinidad hegemónica. 

Como parte del cuarto eje, la DIIGE se unió a la revi-
sión y actualización del Protocolo para la Preven-
ción y Atención de la Discriminación y Violencia de 
Género de esta casa de estudios, documento publi-
cado originalmente el 11 de noviembre de 2019.

Con estas acciones, DIIGE avanza decididamente 
en la institucionalización de la igualdad y de la no 
violencia en la BUAP. 

Además, se convierte en un referente nacional en la 
materia para otras instituciones de educación supe-
rior del país.

La Dirección Institucional de Igualdad  
de Género avanza

Editorial
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44 Información Oficial | BUAP entre las mejores, de acuerdo con el QS World University Rankings

En el ranking universitario internacional más 
consultado del mundo, QS World University 
Rankings 2022, la BUAP ocupa el quinto lugar 

entre las instituciones públicas estatales, y el 
octavo al incluir las públicas federales, después de 
la UNAM, IPN, UAM y las universidades autónomas 
de Chapingo, de los estados de Hidalgo y de México, 
así como de la Universidad de Guadalajara. 

De un total de 24 instituciones de educación supe-
rior (IES), públicas y privadas del país, que aparecen 
en este ranking, la Institución se ubica en el lugar 14, 
por arriba de la Universidad de Monterrey, el ITESO 
Universidad Jesuita de Guadalajara; las universi-
dades autónomas de Baja California, de Querétaro, 
de San Luis Potosí y del Estado de Morelos; y las de 
Guanajuato y Sonora.

Lo anterior demuestra el compromiso de la BUAP 
por mantener su calidad académica y de inves-
tigación, lo que confirma el QS World University 
Rankings, ya que 75 por ciento de las IES mexicanas 
acrecentaron su reconocimiento académico en el 
último año y más de la mitad mejoró en la califica-
ción de los empleadores.

A nivel global, la institución se encuentra en la posi-
ción 1001-1200, de un total de mil 300 universidades 
evaluadas por el ranking, superando a la Univer-
sidad de Ohio, Estados Unidos; Pontificia Univer-
sidad Católica del Ecuador; Universidad Nacional 
del Mar del Plata, Argentina; las universidades Rey 
Juan Carlos y de Castilla-La Mancha, España; y la 
de Lima, Perú. En Latinoamérica se posiciona en 

el lugar 79, por arriba de la Católica de Córdoba, 
Argentina, las escuelas Politécnica Nacional en 
Ecuador y Superior Politécnica del Litoral, ambas 
de Ecuador.

QS World University Rankings es realizado por QS 
Quacquarelli Symonds, analistas internacionales 
de educación superior. El conjunto de rankings 
inaugurado en 2004 ha crecido hasta convertirse 
en la fuente comparativa más popular del mundo 
sobre el desempeño de las universidades.

BUAP entre las mejores, de acuerdo con 
el QS World University Rankings

Elizabeth Juárez López
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Durante la ceremonia inaugural de la LIII 
Asamblea General Ordinaria de la Asocia-
ción Mexicana de Órganos de Control y 

Vigilancia en Instituciones de Educación Superior 
(AMOCVIES), se entregó la presea Servidor Público 
Distinguido a David Colmenares Páramo, titular 
de la Auditoría Superior de la Federación, por su 
compromiso y desempeño para mejorar el entorno 
social, bajo los principios y valores del sector 
público. 

Al impartir una conferencia, Colmenares Páramo 
subrayó que las más de dos décadas de existencia 
de esa asociación hacen patente que la cultura de 
la fiscalización forma parte del quehacer cotidiano 
de la gestión de las instituciones de educación 
superior (IES). 

Colmenares Páramo, quien también se desempeñó 
como titular de la Contraloría Interna del Tribunal 
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, así 
como de la Auditoría Especial del Gasto Federali-
zado, reiteró que la transparencia, la rendición de 
cuentas, la integridad y la buena gobernanza son 
prioritarios en la vida de las instituciones públicas, 
porque representan aspectos centrales del entorno 
de legalidad.

En su mensaje, la directora general de Educación 
Superior de la Subsecretaría de Educación Supe-
rior de la SEP Federal, Carmen Enedina Rodrí-
guez Armenta, resaltó que las IES del país son 
ejemplo claro de responsabilidad social durante 
esta pandemia, con sentido humano y solidario, 

al realizar más de 70 mil acciones en beneficio del 
sector salud y de la sociedad.

Tras recibir la Presea al Mérito por parte de la AMOC-
VIES, el Rector Alfonso Esparza Ortiz subrayó que la 
transparencia y rendición de cuentas fortalecen la 
calidad académica y de gestión. En ese contexto, las 
IES hacen de las tareas de fiscalización una opor-
tunidad para mostrar que los recursos recibidos 
se traducen en la formación de capital humano de 
calidad, en investigación de punta y en tareas de 
vinculación que ponen el conocimiento al servicio 
de la sociedad.

Este reconocimiento se llevó a cabo en el Salón 
Barroco del Edificio Carolino, durante la inaugura-
ción de la LIII Asamblea General Ordinaria “21 años 
de compromiso con la transparencia y rendición 
de cuentas”, de la AMOCVIES, A.C., donde también 
Esparza Ortiz recibió la Medalla como Miembro 
Fundador.

Reconoce AMOCVIES al titular de la 
Auditoría Superior de la Federación

Dalia Patiño González 
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6 Información Oficial | Convenio de colaboración entre BUAP y Canacintra

La vinculación entre la Universidad y el sector 
empresarial impulsará el talento empren-
dedor de las y los estudiantes, a fin de que 

formulen soluciones innovadoras a diversos 
problemas, destacó el Rector Alfonso Esparza 
Ortiz, quien fungió como testigo de honor durante 
la firma de un convenio de colaboración entre la 
BUAP y la Cámara Nacional de la Industria de la 
Transformación (Canacintra). 

“La Universidad no puede entenderse sólo como 
proveedora de conocimiento y recursos humanos, 
sino también como generadora de estrategias para 
aprovechar los recursos, con una visión sostenible, 
en apego al marco del Derecho, y una amplia visión 
de competitividad, integración y responsabilidad 
social”, afirmó.

Ante directivos universitarios y de Luis Espinosa 
Rueda, presidente de la Canacintra, delegación 
Puebla, el Rector Alfonso Esparza subrayó la impor-
tancia de acciones que contribuyan al incremento 
de la competitividad de las empresas, a partir de 
programas de investigación, desarrollo de patentes, 
incubación de empresas y proyectos de desarrollo 
tecnológico e innovación.

Por su parte, Espinosa Rueda agradeció a la BUAP 
la celebración del convenio, al reconocer que la 
academia es fundamental para el crecimiento no 
sólo del estado, sino del país; de ahí que las acti-
vidades realizadas en conjunto hoy, tendrán reper-
cusiones en el futuro, sobre todo si se apoyan en el 
desarrollo y uso eficiente de las nuevas tecnologías.

Al evento asistió el vicerrector de Investigación y 
Estudios de Posgrado, Ygnacio Martínez Laguna. 
También participó el director de la Facultad de 
Ciencias Químicas, Jorge Raúl Cerna Cortez, quien 
resaltó los beneficios de sumar esfuerzos interdis-
ciplinarios ante los retos globales, en una agenda 
que incluye el desarrollo sustentable, un tema 
incluido en el Plan de Desarrollo Institucional de  
la Universidad.

Entre los beneficios de la colaboración destacan 
programas de capacitación, orientación y aseso-
rías que contribuyan a la mejora de la competiti-
vidad de los negocios, talleres especializados para 
el desarrollo empresarial, así como proyectos de 
investigación, conferencias y oportunidades para 
que las y los alumnos realicen servicio social y 
prácticas profesionales en las empresas afiliadas a 
dicho organismo.

Convenio de colaboración entre 
BUAP y Canacintra

Dalia Patiño González 
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Dalia Patiño González 

Reconocen a investigadores por 
modelo de protección de cultivos

Phytophthora es un fitopatógeno que ataca 
diversas plantaciones y en Puebla ha causado 
pérdidas millonarias a productores de papa, 

chile y aguacate. Para su control, investigadores de 
Física y Agroecología de la BUAP, así como la tesista 
Diana Rosales Herrera, de la Facultad de Ciencias 
Físico Matemáticas, brindan una propuesta inter-
disciplinaria de abordaje, a partir de la teoría de 
percolación, para crear esquemas de cultivo que 
reduzcan su propagación en sembradíos sin utilizar 
agroquímicos.

Este trabajo dio origen a tres artículos, el último 
recién publicado en la revista Chaos: An Interdis-
ciplinary Journal of Nonliner Sciencie, que recibió 
buenas críticas de la comunidad científica, refle-
jadas en dos galardones: Futures Articles y Scientific 
Highlight Articles por parte del American Institute of 
Physics.

El objetivo principal es modelar la dispersión del 
patógeno (Phytophthora) sobre una plantación, 
como un fenómeno de transporte que ocurre sobre 
un medio aleatorio, para determinar las condiciones 
de susceptibilidad de las plantas, el porcentaje de 
suelo inoculado y la densidad de terreno sembrado 
necesario a fin de disminuir su propagación y las 
posibles consecuencias.

El doctor en Física, Jhony Ramírez Cancino, quien 
colabora con el Centro de Agroecología del Instituto 
de Ciencias (ICUAP), señaló que en este trabajo se 
incluyen las aportaciones de físicos, matemáticos, 
computólogos, agrónomos y biólogos, con la idea 

de evitar la diseminación del patógeno, a través de  
conocimientos y lenguajes de diferentes áreas.

Modelo de percolación

En el artículo se destaca el modelo de percola-
ción, una herramienta que permite modelar un 
flujo, a través de un medio poroso, con el apoyo 
de conceptos geométricos y de probabilidad. En la 
aplicación práctica, Ramírez Cancino lo describe 
como una hoja cuadriculada, la cual se represen-
tará en la parcela a la escala correspondiente, a fin 
de delimitar celdas.

“En la experimentación notamos que hay plantas 
que al interactuar con el patógeno son más suscep-
tibles que otras, aunque sean de la misma variedad, 
pues algunas despliegan una respuesta inmunoló-
gica eficiente y evitan la colonización por Phyto-
phthora. Ello permitió caracterizarlas mediante 
una observable medible llamada susceptibilidad: 
la probabilidad de que una planta enferme.” La 
apuesta es modelar la densidad de plantación 
requerida para impedir que este patógeno se 
propague, agregó.

Por su parte, la pasante Diana Rosales comentó 
que en el artículo donde se expone su investiga-
ción de tesis, se exploraron configuraciones de 
tipo intercalado de columnas. Estas plantaciones 
son métodos basados en saberes tradicionales; sin 
embargo, gracias a teorías físicas se les dio preci-
sión para formalizar el modelo de las plantaciones 

Investigación | Reconocen a investigadores por modelo de protección de cultivos



9

intercaladas, como una estrategia adecuada que 
evita la propagación de ciertos patógenos.

De esta forma y con apoyo de los doctores Jesús 
López Olguín y Agustín Aragón del ICUAP; Arturo 
Fernández Téllez, Mario Iván Martínez y Hugo Cruz 
Suárez de la FCFM; así como Jhony Ramírez Cancino 

y la tesista Diana Rosales Herrera plantearon 
combinar la teoría de percolación y las configura-
ciones de siembra alternada como una estrategia 
agroecológica que permita minimizar la dispersión 
del patógeno Phytophthora. Lo anterior, reducirá 
los tratamientos fúngicos y químicos que muchas 
veces resultan ineficaces y dañinos para el suelo.

gaceta universidad BUAP | junio 2021



TORRE DE GESTIÓN ACADÉMICA
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

La redensificación de Ciudad Universitaria en  
beneficio de la comunidad universitaria.

REDACCIÓN

T o r r e  d e  G e s t i ó n  A c a d é m i c a  y  S e r v i c i o s  A d m i n i s t r a t i v o s10



Con el Proyecto de redensificación de 
Ciudad Universitaria se buscó reno-
var, consolidar y poner a la altura de 
los tiempos modernos, a una de las 
instalaciones más representativas de 
la Benemérita Universidad Autónoma 
de Puebla, cuya construcción hace 48 
años vio cristalizado el anhelo de los 
universitarios de la época.

El proyecto tuvo como propósito 
aprovechar los espacios existentes 
y construir nuevos para la enseñan-
za y la investigación, en beneficio de 
estudiantes y académicos. Incluye 
la construcción de 10 obras con las 
que se atenderá el incremento de la 
matrícula, la adecuación de áreas y la 
descentralización de servicios.

Entre las nuevas construcciones en 
CU destacaron la Torre de Rectoría, 
que contó con 21 niveles, la remod-
elación del Polideportivo Ignacio 
Manuel Altamirano, con una nueva 
fachada; un centro de convenciones 
con capacidad para 754 usuarios 
y el edificio para la DES de Ciencias 
Sociales y Humanidades, Económi-
co-Administrativa, un inmueble para 
la Facultad de Ciencias de la Com-
putación y otro más de aulas y tall-
eres para la Facultad de Ciencias Físi-
co Matemáticas, entre otros.

Un aspecto más a resaltar del plan 
es el rediseño de los espacios de 
aprendizaje hacia obras amigables 
con el medio ambiente, que respon-
dan, además, a las demandas de la 
comunidad universitaria. Las nuevas 
obras acatarán lo dispuesto en el 
Plan Maestro para la Sustentabilidad 

de Ciudad Universitaria y se tendrá 
especial cuidado de respetar los co-
eficientes de Ocupación del Suelo 
(COS) y de Utilización del Suelo (CUS), 
requeridos en el Programa Municipal 
de Desarrollo Urbano vigente.

La creación de Ciudad Universitaria 
fue un anhelo de los universitarios 
desde finales de la década de los cin-
cuenta, cuando la Institución comen-
zó a experimentar el fenómeno de la 
masificación. El 15 de enero de 1965, 
en su informe de gobierno, el entonc-
es ejecutivo estatal, Aarón Merino 
Fernández, anunció la construcción 
de Ciudad Universitaria, con el apoyo 
de la Fundación Jenkins. Tras una 
serie de vicisitudes y retrasos en su 
edificación, CU se concluyó el 15 de 
diciembre de 1968 y se entregó ofi-
cialmente a las autoridades universi-
tarias el 31 de enero de 1969.

Aquel año, CU contaba con 39 edifi-
cios: de 1970 a 2004 se construyeron 
80 más; de 2005 a 2012, 92 edifica-
ciones y de 2013 a 2016, 26 obras, 
haciendo un total de 237 inmuebles, 
de acuerdo con información de la 
Dirección de Infraestructura Educa-
tiva (DIE), dependencia encargada 
del Plan para Redensificar Ciudad 
Universitaria, aprobado en sesión de 
Consejo Universitario el 21 de junio.

Ahora es el momento de seguir 
poniendo en valor el progreso de la 
BUAP, de hacer posible que nuestra 
casa de estudios sea garante de la 
búsqueda de la excelencia investi-
gadora, académica y cultural que se 
le exige en el tránsito por el siglo XXI.

“La creación de Ciudad Universitaria fue un anhelo de los 
universitarios desde finales de la década de los cincuenta“.
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CONSEJO UNIVERSITARIO 
AUTORIZA PLAN PARA 

REDENSIFICAR CU

Con una mayoría de votos, el Consejo Universitario aprobó el Plan para la Re-
densificación de Ciudad Universitaria (CU), presentado por el Rector Alfonso Es-
parza Ortiz, a través de la Dirección de Infraestructura Educativa, con el fin de 
aprovechar los espacios existentes y construir nuevos para la enseñanza y la 

investigación, en beneficio de estudiantes y académicos.

ELIZABETH JUÁREZ LÓPEZ

Para ello se proponen 10 proyectos: esta-
cionamientos en la lateral de avenida San 
Claudio y en la zona de la terminal del 
STU, remodelación del Polideportivo Igna-
cio Manuel Altamirano, centro de conven-
ciones y alberca techada, torre de gestión 
académica y de servicios administrativos, 
así como edificios para la División de Estu-
dios Superiores (DES) de Ciencias Sociales y 
Humanidades, Económico-Administrativa, 
facultades de Ciencias de la Computación 
y Ciencias Físico Matemáticas, posgrado 
de Microbiología del Instituto de Ciencias 
y el Laboratorio de Investigación Clínica 
BUAP-Oxford.

NUEVAS OBRAS EN CIUDAD 
UNIVERSITARIA

La torre de gestión académica y de servicios 
administrativos será una obra monumental 
con 41 mil metros cuadrados de construc-
ción y 21 niveles, de ellos cuatro serán para 
estacionamiento y el resto para oficinas, 

con salas de juntas, comedores, elevador, 
explanada, vestíbulo, baños y terrazas.

Otros proyectos son el edificio para la 
DES de Ciencias Sociales y Humanidades, 
Económico-Administrativa, con cuatro 
niveles; un inmueble para la Facultad de 
Ciencias de la Computación, de tres niveles, 
dos en una primera etapa; y un edificio de 
aulas y talleres para la Facultad de Ciencias 
Físico Matemáticas, con cuatro niveles y  
una terraza.

También se propuso un edificio de cuatro 
niveles para el posgrado de Microbiología 
y otro de dos niveles para el Laboratorio 
de Investigación Clínica BUAP-Oxford. Las 
nuevas construcciones se limitarán a lo 
dispuesto en el Plan Maestro, aprobado 
en 2012; además, se respetarán los coefi-
cientes de Ocupación del Suelo (COS) y de 
Utilización del Suelo (CUS), establecidos 
en el Código Reglamentario del municipio  
de Puebla.

T o r r e  d e  G e s t i ó n  A c a d é m i c a  y  S e r v i c i o s  A d m i n i s t r a t i v o s12
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UNA REALIDAD LA TORRE DE 
GESTIÓN ACADÉMICA Y DE 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Reunir en un mismo espacio el total de los servicios institucionales es el come-
tido de la Torre de Gestión Académica y Servicios Administrativos de la BUAP, la 
cual tiene un impacto estratégico en la calidad de los servicios, al ser un modelo 
de eficiencia administrativa y de atención a los usuarios, por lo que más allá de 
lo que representa esta obra en equipamiento, genera beneficios inmediatos a la 

comunidad universitaria, aseguró el Rector Alfonso Esparza Ortiz.

ELIZABETH JUÁREZ LÓPEZ

En compañía de Luciano Concheiro 
Bórquez, subsecretario de Educación 
Superior de la SEP federal, y Carmen En-
edina Rodríguez Armenta, directora gen-
eral de Educación Superior de la misma 
dependencia, se entregaron las instala-
ciones del Espacio de la Mujer y la Infote-
ca, donde el Rector expresó:

“Como Rector me honra poner en funcio-
namiento estos espacios para lograr una 
administración más ágil y eficiente, que 
nos permita avanzar en la mejora de la 
calidad de la gestión académica y los ser-
vicios administrativos de la Benemérita 
Universidad Autónoma de Puebla”.

El Espacio de la Mujer, cobijado por la 
Dirección Institucional de Igualdad de 
Género, ubicada en el séptimo piso, com-
plementa una dependencia a la cual la 
actual gestión rectoral dio prioridad por 
la transcendencia que implica alentar la 
equidad, prevenir la discriminación y la 
violencia de género, indicó el Rector Al-
fonso Esparza Ortiz al entregar espaci-
os adecuados para que lleve a cabo sus 
funciones, encaminadas al logro de la 
igualdad sustantiva y adjetiva en la Máx-
ima Casa de Estudios en Puebla, donde 
se trabaja constantemente para alcanzar 
la transversalización de la perspectiva  
de género.

En respuesta, el doctor Luciano Concheiro 
expresó: “A esta Universidad, que se en-
cuentra a la vanguardia y que queremos 
que nos siga guiando y mediando, le pedi-
mos que nos ayude a profundizar en el di-
agnóstico de todas nuestras instituciones, 
lo que queremos hoy es trascender este 
ámbito de las instituciones de educación 
superior para recuperar y plantearnos no 
sólo una cultura de la inclusión y la toler-
ancia, sino un planteamiento de humani-
dad y de construcción de otro mundo”.

El subsecretario de Educación Superior de 
la SEP federal consideró que las acciones 
que la Institución implementa sobre per-
spectiva de género muestran su comprom-
iso con la comunidad universitaria y refren-
da su responsabilidad social, así como su 
conexión con la sociedad en una verdade-
ra autonomía, la cual se construye desde la 
capacidad de ampliar el sentido del Estado 
y de cumplir como lo hace la Universidad 
en su conexión con la sociedad.

Es así como en el séptimo piso las autor-
idades federales conocieron las instala-
ciones de  la Dirección Institucional de 
Igualdad de Género (DIIGE), donde se en-
cuentra el Espacio para las Mujeres; ahí se 
ofertan diferentes talleres como “Lectura 
en voz alta con dibujo significativo”, “Re-
significación del trabajo de las mujeres”, 
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“Libros de ida y vuelta”, “Redacción y au-
tobiografía”, “Bordado de emociones” y 
“Masculinidades no hegemónicas”, entre 
otros servicios.

Asimismo, lo integran otros espacios como 
el de Transversalización, donde se revisa 
la normativa de género, en coordinación 
con las diferentes academias de la Uni-
versidad para que exista una vinculación y 
adecuación constante a las normativas de 
género y prevención de la violencia.

“Con este espacio consolidamos lo que 
ya se hace en la Universidad en cuanto a 
la atención y prevención de violencia de 
género, así como de transversalización, 
acciones que ahora con mayor razón 
seguiremos impulsando”, indicó la doctora 
María del Carmen García, directora de la 
DIIGE, quien adelantó que ya se encuentra 
en gestión la propuesta por parte de esta 
dirección, para abrir la maestría y doctora-
do en Estudios Feministas y de Género.

SERVICIOS ESCOLARES

Diferentes trámites de servicios educa-
tivos, desde información sobre el proceso 
de admisión hasta solicitud y entrega de 
certificados y constancias, son proporcio-
nados por la Dirección de Administración 

Escolar (DAE) en la planta baja de la 
Torre de Gestión Académica y Servicios  
Administrativos.

En una visita a este espacio, el Rector Al-
fonso Esparza constató la atención brin-
dada a los alumnos a través de seis vent-
anillas de atención múltiple, un módulo 
bancario para facilitar las operaciones, un 
módulo de turnos y el área de admisión 
que atiende los procesos de reinscripción 
semestral, a estudiantes de intercambio 
académico y para resolver dudas sobre el 
proceso de admisión. Igualmente, se ha-
bilitaron áreas de trabajo para la atención 
a las unidades académicas en diversos 
servicios administrativos, así como una Je-
fatura de Servicios Escolares y las áreas de 
trabajo y de cómputo para los diferentes 
trámites y servicios escolares.

En estos espacios “estamos atendiendo a 
50 mil 900 estudiantes de los programas 
de Ciudad Universitaria. Sin embargo, 
como son servicios y ventanillas abiertas, 
todas las áreas pueden venir a solicitar 
nuestros servicios, por lo que este número 
crece a 108 mil estudiantes; o bien aquel-
los que pertenecen al municipio de Pueb-
la, el 81 por ciento de toda la población 
estudiantil”, notificó María Elena Ruiz Ve-
lasco, titular de la DAE.

15R e p o r t a j e  E s p e c i a l



UN HITO EN CIUDAD 
UNIVERSITARIA

La Torre de Gestión Académica y de Servicios Administrativos, un hito en Ciudad 
Universitaria forma parte de los 128 edificios construidos en el periodo 2013-2021, que 
en conjunto representan 302 mil 649.27 metros cuadrados de incremento en la planta 

física de la BUAP.

“El edifício cuenta con 21 niveles, incluidos cuatro sótanos para 
estacionamientos y alberga 22 dependencias administrativas“.
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Este inmueble, con 21 niveles, incluidos 
cuatro sótanos para estacionamientos, 
alberga 22 dependencias administrati-
vas, entre estas las direcciones de Ad-
ministración Escolar, Recursos Humanos, 
Servicio Social, Desarrollo Internacional, 
Comunicación Institucional, Educación 
Media Superior, Educación Superior e 
Institucional de Igualdad de Género. 

Además, las vicerrectorías de Docencia y 
de Investigación y Estudios de Posgrado, 
la Secretaría General, Tesorería General, 
Abogada General y Rectoría.

Con una superficie total de construcción 
de 38 mil 337.68 metros cuadrados, en 
sus distintos espacios alberga a cerca de 
mil 800 trabajadores. Geométricamente 

se forma por dos volúmenes unidos por 
un tercero. El ubicado del lado poniente 
corresponde a servicios; el de oriente, 
a oficinas; y en el central se ubica el 
vestíbulo de llegada de los elevadores. 
Los sótanos tienen una capacidad de 
353 cajones de tamaño estándar, nueve 
cajones para personas con movilidad 
reducida, nueve más para motocicle-

tas, espacio para bicicletas, además de  
bodegas.

La Torre de Gestión Académica y de Ser-
vicios Administrativos forma parte de 
un ambicioso programa de infraestruc-
tura educativa encabezado por la actual 
gestión, para dotar a la comunidad uni-
versitaria de espacios dignos y accesibles.

17R e p o r t a j e  E s p e c i a l
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Elizabeth Juárez López

190 aniversario de la 
Facultad de Medicina

L a Facultad de Medicina es una unidad académica orgullo de la Institución 
y de la sociedad, pues ha egresado generaciones de destacados profesio-
nales que han puesto en alto el nombre de la BUAP. Este 6 de junio cumple 

190 años de formar expertos de la salud.

En 1831 el Congreso de Puebla decretó una ley para reglamentar el ejercicio y 
la enseñanza de calidad de las ciencias médicas, pero fue hasta el 6 de enero 
de 1834 cuando se iniciaron oficialmente las clases para formar médicos quirúr-
gicos en el Hospital de San Pedro y en las instalaciones del Colegio del Estado. 
Así se consolidó el tan anhelado sueño poblano, siguiendo el modelo francés de 
formar a sus profesionistas en las dos disciplinas que habían estado separadas: 
la medicina y la cirugía.

En 1891, la Escuela de Medicina quedó incorporada de manera definitiva al 
Colegio del Estado. El incremento en el número de estudiantes al inicio de la 
década de los 60 del siglo XX motivó la construcción de un nuevo edificio, inau-
gurado en 1965, al tiempo que esta unidad académica se sumó a la Federación 
Panamericana de Facultades y Escuelas de Medicina.

Con la creación de la Maestría en Ciencias Médicas, pasó a ser facultad en 1995. 
Tres años más tarde se incorporaron la Maestría en Administración y Servicios de 
Salud y la Licenciatura en Biomedicina.

Actualmente, la Facultad de Medicina atiende a más de 9 mil estudiantes. Su 
oferta académica incluye cinco licenciaturas: Biomedicina, Ciencia Forense, 
Fisioterapia, Medicina y Nutrición Clínica; Profesional Asociado en Imagenología 
y Profesional Asociado en Urgencias Médicas; el Master en Fisioterapia, así como 
las maestrías en Administración de Servicios de Salud y en Ciencias Médicas e 
Investigación. Además, en la formación médica actual se incluyen 20 especiali-
dades y el Programa de Profesionalización de Especialidad de la Secretaría de 
Salud.

Su planta docente está conformada por 331 docentes, de los cuales 34 son 
integrantes del Padrón de Investigadores de la Vicerrectoría de Investigación y 

Docencia | 190 aniversario de la Facultad de Medicina
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Estudios de Posgrado, algunos más son miembros 
del Sistema Nacional de Investigadores (SIN). Estos 
docentes integran 11 cuerpos académicos.

En cuanto a la visibilidad internacional de esta 
facultad, algunos egresados en Biomedicina 

laboran en los más importantes laboratorios del 
mundo, como el Massachusetts General Hospital, 
de la Escuela de Medicina de la Universidad de 
Harvard, en Estados Unidos; el Instituto Max 
Planck de Investigaciones en Corazón y Pulmón y 
la Universität Bayreuth, ambos en Alemania.

gaceta universidad BUAP | junio 2021



20 Infraestructura | Nuevo edificio para la preparatoria en Cuetzalan

Elizabeth Juárez López

Nuevo edificio para la 
preparatoria en Cuetzalan

Proporcionar una educación de calidad al interior del estado es una de las 
prioridades de la BUAP, motivo por el cual el Rector Alfonso Esparza Ortiz 
entregó un nuevo edificio para la preparatoria en Cuetzalan, adscrita al 

Complejo Regional Nororiental, que consta de tres niveles para espacios acadé-
micos y administrativos. 

Detalló que los trabajos incluyeron la ampliación del segundo piso y se construyó 
un módulo de sanitarios; ahora el edificio dispone de cuatro aulas, sala de usos 
múltiples y de maestros, cinco cubículos y oficinas administrativas. Asimismo, 
se impermeabilizó el inmueble, se pintaron los muros y se colocaron plafones. 
Para la dotación de agua potable se construyó una cisterna con hidroneumático 
y bombas; se colocaron luminarias LED, en el exterior se construyó una barda de 
colindancia.

Hace 18 meses se inauguró el edificio 4 de la preparatoria, que cuenta con biblio-
teca y laboratorios de cómputo e idiomas. Hoy, con la remodelación del inmueble 
5, se da un paso más en el fortalecimiento de la infraestructura educativa en bene-
ficio de 400 estudiantes.

Tras agradecer al Rector su compromiso para mejorar las instalaciones, Sergio 
Díaz Carranza, director del Complejo Regional Nororiental, expresó que ha sido 
testigo del proyecto de regionalización iniciado en 1999, impulsado por la integra-
ción de los complejos regionales.

Mariela Huidobro Mora, coordinadora de la preparatoria Cuetzalan del Complejo 
Regional Nororiental, reconoció el compromiso de Esparza Ortiz para atender las 
necesidades y solicitudes de esta comunidad universitaria, por lo que reiteró su 
apoyo y afecto. “Esta siempre será su casa, se le quiere y aprecia”.
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Dalia Patiño González 

Primer aniversario de la Dirección 
Institucional de Igualdad de Género

A un año de su creación, la Dirección Institucional de Igualdad de Género 
(DIIGE) trabaja oportuna y eficientemente para erradicar la violencia y 
discriminación dentro de la BUAP, a través de cuatro ejes fundamentales: 

docencia, investigación, difusión y vinculación, y, atención, prevención y sanción 
contra la violencia. Así lo informó María del Carmen García Aguilar, titular de 
esta dependencia -creada el 25 de junio de 2020 por iniciativa del Rector Alfonso 
Esparza Ortiz-, al rendir su Primer Informe de Labores.

Los cuatro ejes de acción de género

Durante su informe, García Aguilar señaló que las acciones en materia de docencia 
incluyen cursos, talleres y conferencias impartidos a personal docente y admi-
nistrativo, para sensibilizar y capacitar en temas de violencia, acoso, prevención 
de discriminación y masculinidad, entre otros, e incidir en el desarrollo de las 
políticas de igualdad de género en la Institución.

En el eje de investigación, la dependencia identificó a las y los investigadores 
que trabajan temas de género. Así se creó el Directorio de Especialistas de Estu-
dios de las Mujeres, de Género, Masculinidades e Identidades de la BUAP, dispo-
nible en la página de la DIIGE. 

En un segundo eje se propuso crear posgrados en temas feministas y de género, 
para contribuir a la formación de recursos humanos. Así se diseñó el plan curri-
cular de una especialidad, maestría y doctorado, que serán evaluados por la 
Vicerrectoría de Investigación y Estudios de Posgrado (VIEP).

El tercer eje aborda acciones de vinculación y difusión. Se informó sobre las 
conexiones y trabajos conjuntos con otras instituciones del país, la realización 
de conferencias, conversatorios y paneles transmitidos en los diferentes canales 
y plataformas de comunicación de la Universidad, para desmitificar estereotipos 
de género y roles que prevalecen dentro de la masculinidad hegemónica. 

Perspectiva de género | Primer aniversario de la Dirección Institucional de Igualdad de Género
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En el cuarto eje, dedicado a la atención, prevención y sanción contra la violencia, la DIIGE revisó y actua-
lizó el Protocolo sobre la materia, en coordinación con la Oficina de la Abogada General y la Dirección 
de Acompañamiento Universitario, representados respectivamente por los maestros Rosa Isela Ávalos 
Méndez y Juan Carlos Pinacho, presentes en el informe.

gaceta universidad BUAP | junio 2021
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Uno de los objetivos fundamentales de las naciones es el fortalecimiento 
de su posición, intereses y liderazgo internacional. Los países buscan, 
como forma mínima de subsistencia, la proyección de su cultura, valores, 

historia e identidad en el mundo. En otras ocasiones, buscan influir más allá de 
sus fronteras para lograr una hegemonía mundial.

Con ese propósito, las naciones hacen uso de diversas herramientas de política 
exterior llamadas “hard power”, por ejemplo, intervenciones militares o sanciones 
económicas, hasta otras llamadas de tipo “soft power” (Nye, 2009).

Sin embargo, las naciones se han dado cuenta que históricamente han pagado un 
alto precio por utilizar las estrategias “hard power”.  Los costos políticos, econó-
micos, financieros y hasta las violaciones a derechos humanos son el resultado de 
la decisión de utilizar este tipo de medidas. Como alternativa, los países buscan 
utilizar esquemas “soft power”, que es la habilidad de atraer y cooperar, en lugar 
de coaccionar o emplear el uso de la fuerza (Nye, 1990).

En ese sentido, las instituciones de educación superior (IES), en tanto actores no 
estatales, pueden incidir en la diplomacia y el interés nacional. Ello, al contar con 
una larga tradición en el uso de factores persuasivos como la moral, los valores y 
la cultura. Así como el intercambio de ideas, información, arte y cultura; la crea-
ción y difusión del conocimiento y la enseñanza de calidad, actividades que faci-
litan su aportación al desarrollo del “soft power” nacional.

Aunque la difusión de la identidad, esto es la cultura y los valores, implica invertir 
grandes esfuerzos y recursos para consolidarse, una vez que ocurren, perma-
necen por largo tiempo. Por lo tanto, la eficiencia de las IES en términos de su 
aportación al “soft power” sólo puede ser evaluada a largo plazo.

De acuerdo con Deodato & Borkowska (2014), el rol de apoyo a la diplomacia de 
las IES se relaciona con la creación de “ciudadanía mundial”. Al respecto, Nye 
(2004) indica que los intercambios académicos, por ejemplo, ayudan a crear 

Las IES y su influencia en el desarrollo 
del “soft power” de las naciones

Dirección General de Desarrollo Internacional
*Erick Manuel Sánchez Robles

DGDI | Las IES y su influencia en el desarrollo del “soft power” de las naciones
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una imagen atractiva del país y pueden incrementar los prospectos para obtener 
resultados favorecedores. La atracción del alumnado y profesorado extranjeros es 
considerado un enfoque efectivo para educar individuos que desarrollarán apoyos 
y entendimiento internacionales hacia el país receptor (Wojciuk, 2018).

No obstante, a pesar del optimismo en torno a la educación internacional como 
generadora de “soft power”, aún se carece de evidencia suficiente sobre si el 
intercambio académico producirá una mayor comprensión y relaciones entre los 
países.

Lo que si queda claro, al menos en algunas investigaciones, es que la percepción 
del país destino mejora entre quienes realizaron un intercambio académico en 
aquel territorio.

En conclusión, para que la experiencia intercultural sea fructífera, y por lo tanto, 
el aporte de los intercambios académicos al “soft power” sea más evidente, los 
programas internacionales deben ser diseñados por los gestores y docentes 

*Jefe de Movilidad e Intercambio Académico de la Universidad de Guanajuato.
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Trabajo en equipo, responsabilidad y aprendizaje 
fueron las claves del triunfo por segundo año conse-
cutivo de la Preparatoria Alfonso Calderón Moreno 
en la Universiada del Conocimiento BUAP 2021, 
en la que participaron más de mil estudiantes de 
los 14 planteles del nivel medio superior, quienes 
demostraron sus conocimientos en Matemáticas, 
Arte, Filosofía, Física, Historia y Química y cultura 
general.

Con una calificación de 90 puntos, la Preparatoria 
Alfonso Calderón Moreno ganó el primer lugar de la 
Universiada del Conocimiento BUAP 2021, seguida 
del Complejo Regional Mixteca, con 80 puntos. En 
tercer lugar, el Complejo Regional Centro, con 50; y 
en cuarto, la Preparatoria Benito Juárez García, con 
40. Durante la semifinal, la Preparatoria Calderón y 
el Complejo Regional Mixteca obtuvieron su pase a 
la ronda final, con 90 y 60 puntos, respectivamente, 
enfrentándose en una reñida competencia trans-
mitida, por primera vez, desde las instalaciones 
de canal 18.1 de TV BUAP, en el Complejo Cultural 
Universitario.

Vida Universitaria

Primer Bachillerato 
Agropecuario en 

Tecamachalco

Prepa Alfonso Calderón, 
bicampeona de la Universiada 

del Conocimiento BUAP

Departamento de RedacciónWendy Herrera 

Además de cuatro nuevas licenciaturas, el primer 
Bachillerato Agropecuario de la BUAP se sumará 
a la oferta educativa que la Institución tiene 
en el municipio de Tecamachalco, programas 
que iniciarán actividades académicas en agosto 
próximo. Tal fue el acuerdo del Rector Alfonso 
Esparza Ortiz y el presidente electo de Teca-
machalco, Ignacio Mier Bañuelos, durante una 
reunión de trabajo.

En dicha región, donde esta casa de estudios 
imparte las licenciaturas en Medicina Veterinaria 
y Zootecnia, y en Fauna Silvestre, en la Facultad 
de Medicina Veterinaria, y seis más en el Complejo 
Regional Centro, además de la Preparatoria 
Regional Enrique Cabrera Barroso, se propone 
abrir las carreras en Ingeniería Agronómica en 
Recursos Naturales Renovables, en Contaduría 
Pública, Ingeniería en Ciencias de la Computación 
y en Químico Farmacobiólogo.

Así también, del primer Bachillerato Agropecuario 
de la Institución en el municipio de Tecamachalco, 
donde es importante ampliar la cobertura escolar 
y atender la problemática social, ya que el 32.8 
por ciento de la población total de la zona está en 
el rango de edad de preparación escolar y profe-
sional, además de presentar la mayor tasa delic-
tiva del estado. En el encuentro entre Esparza 
Ortiz y el alcalde electo de Tecamachalco, Ignacio 
Mier, se acordó que esta oferta educativa se alber-
gará en instalaciones que donará el ayuntamiento; 
se iniciarán los trámites legales cuando el nuevo 
edil tome posesión.
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Segundo Informe de  
Labores del ICGDE

Nuevos directores de 
unidades académicas  

rinden protesta

Beatriz Guillén RamosE. Juárez y B. Guillén 

El Instituto de Ciencias de Gobierno y Desarrollo 
Estratégico (ICGDE) es un referente en el estudio 
de las ciencias de gobierno, la opinión pública, el 
marketing político, la auditoría gubernamental, la 
rendición de cuentas y la gestión estratégica, áreas 
esenciales en el panorama nacional e internacional 
y en la conformación de sociedades democráticas, 
plurales, inclusivas y modernas, afirmó el Rector 
Alfonso Esparza Ortiz, quien felicitó a esta comu-
nidad por tal logro.

Tras escuchar de manera virtual el Segundo Informe 
de Labores de Francisco José Rodríguez Escobedo, 
director del ICGDE, se congratuló, asimismo, con su 
planta docente, por sus contribuciones al fortaleci-
miento de los cuerpos académicos interinstitucio-
nales de la Universidad y de los propios, una forta-
leza que su gestión ha promovido para consolidar 
a la BUAP.

Los nuevos directores de dos unidades académicas, 
los doctores Felipe Pérez Rodríguez, del Instituto de 
Física “Luis Rivera Terrazas” (IFUAP), y Giuseppe Lo 
Brutto, del Instituto de Ciencias Sociales y Huma-
nidades (ICSyH), “Alfonso Vélez Pliego” rindieron 
protesta, en ceremonia virtual, ante la titular de 
la Secretaría General, Guadalupe Grajales Porras, 
quien manifestó que dichos funcionarios universi-
tarios enfrentaron procesos de elección atípicos, 
como consecuencia de la pandemia; no obstante, 
la votación fue un ejercicio libre y democrático.

El Rector Alfonso Esparza Ortiz, presenció el Cuarto 
Informe de Labores de Indiana Torres Escobar y 
tomó protesta al nuevo director de la Facultad de 
Medicina, Luis Guillermo Vázquez de Lara Cisneros, 
para el periodo 2021-2025. Al término, el Rector 
agradeció a Torres Escobar su corta gestión y 
destacó como logro la acreditación de los Comités 
Interinstitucionales para la Evaluación de la Educa-
ción Superior (CIEES), de la carrera de Profesional 
Asociado en Imagenología.
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Desarrollan tecnología para 
mitigar estrés en plantas

Elizabeth Juárez López

Uso de textiles en sistemas  
de captación de luz solar

Elizabeth Juárez López

Ante un episodio de estrés, el cuerpo libera hormonas 
que alertan al cerebro, se tensan los músculos y se 
generan otras reacciones de protección. Este meca-
nismo es similar en las plantas cuando son sometidas 
a una situación desfavorable, por lo que encienden 
respuestas moleculares que les permiten resistir y 
sobrevivir a la condición. Dicho comportamiento 
es estudiado por Carlos Alberto Contreras Paredes, 
investigador del Jardín Botánico Universitario. 

Su investigación consiste en conocer los procesos 
moleculares que utilizan las plantas para desarro-
llarse bajo condiciones adversas como sequía, calor 
extenuante, frío o inundación. Asimismo, toma en 
cuenta la presencia de patógenos como bacterias, 
hongos y virus. En los últimos años, ambas variables 
se han acentuado a causa del cambio climático. 

Para mitigarlo en organismos vegetales, en colabo-
ración con un grupo de investigación de la Facultad 
de Ciencias Químicas, en el que participan Jesús 
Sandoval Ramírez y Alan Carrasco Carballo, se probó 
el efecto de algunos compuestos que actúan como 
promotores de crecimiento vegetal en variedades 
nativas de maíz, sometidas a variables climáticas.

Materiales textiles tan comunes como la mezclilla, 
podrían ser utilizados en sistemas que aprovechan 
la energía solar. Por ejemplo, en un futuro el vidrio 
o el sustrato de una celda solar podría ser mejorado 
con la implementación de un textil. Para ello es 
necesario saber qué material absorbe más energía 
térmica, por lo que investigadores de la Facultad 
de Ciencias Físico Matemáticas (FCFM), calculan los 
índices de absorción y reflexión de telas, como polar, 
lycra, tergal, paladín, gabardina liverpool, popelina 
y denim, en diferentes colores. 

Areli Montes Pérez, académica de la FCFM e inte-
grante de la investigación, expone que cuando la 
radiación solar incide sobre un textil esta será disper-
sada, absorbida o reflejada, dependiendo de su color  
y textura. 

Los resultados de las mediciones de tres años se 
publicaron en 2018 en el artículo “Measurement of 
the Coefficient of Absorption and Reflection in Textile 
Materials with the Model Spctral2”, en el Journal of 
Fashion Technology & Textile Engineering, revista 
especializada en el área y con arbitraje.
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