




Dr.  J. Alfonso Esparza Ortiz

C on el objetivo de hacer de la igualdad sustantiva una forma permanente de convi-
vencia que considere el respeto y la inclusión de las diferencias entre personas y 
redunde en paridad de oportunidades para todas y todos, la Benemérita Universidad 

Autónoma de Puebla puso en marcha sus Acciones Institucionales de Género cuyo propósito es 
abonar a una Política Universitaria de Género y, adicionalmente, conseguir que la comunidad 
universitaria sea promotora de esta práctica en la sociedad.

En ese contexto, en mayo se presentó el Protocolo para Casos de Violencia de Género, para 
coordinar a las instancias y autoridades universitarias que conocerán de los casos de violencia 
de género: Unidades de Género de las escuelas y facultades, la Dirección de Acompañamiento 
Universitario, la Defensoría de los Derechos Universitarios, así como la Oficina de la Abogada 
General,  en aras de prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género en la institución, 
además de consolidar la cultura con esta perspectiva y establecer mecanismos que garanticen 
en la universidad una vida libre de violencia.

Para que la BUAP se convierta en líder en este tema, mediante el protocolo se busca que las 
personas que reciban o ejerzan violencia de género, conozcan cómo actuar o dónde acudir, 
independientemente del sector al que pertenezcan de la comunidad universitaria.

Paralelo a la presentación del documento, se pusieron en marcha mesas de trabajo en las dife-
rentes sedes que la Institución tiene en la capital y en los complejos regionales, a fin de recibir 
las propuestas que permitan enriquecerlo. Lo anterior busca que el protocolo sea mejorado 
para, en primera instancia, beneficiar a las y los universitarios y, posteriormente, ser referente 
para otras instituciones. También se han implementado talleres sobre Perspectiva de Género 
dirigidos a personal directivo y funcionariado, campañas institucionales y actividades enfo-
cadas a las y los estudiantes: talleres, pláticas, cine, teatro y otras, que contribuyen a informar 
sobre la importancia de la igualdad de género.

Como se ha difundido a través de los medios de comunicación, la violencia de género se ha 
extendido y ha alcanzado a jóvenes estudiantes de la Institución, de ahí el interés de la BUAP 
por establecer propuestas que promuevan desde la educación un cambio de consciencia y 
de actitudes.

A través de estas acciones, la Máxima Casa de Estudios de Puebla se pronuncia por la cero tole-
rancia a la violencia de género en todas sus variantes y busca ser agente de cambio en beneficio 
de su comunidad y de la sociedad.

Acciones Universitarias de Género
Editorial
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44 Información Oficial | Recibe Consejo Universitario a los candidatos al gobierno del estado de Puebla

La BUAP es un foro de expresión para la discusión y el análisis de ideas en un clima 
de pluralidad y tolerancia, por lo que contribuye a la civilidad política al brindar 
un espacio para la manifestación de las propuestas de quienes aspiran a cargos 

de elección popular, resaltó el Rector Alfonso Esparza Ortiz durante la sexta sesión 
extraordinaria del Consejo Universitario (CU), en la cual Miguel Barbosa Huerta, Enrique 
Cárdenas Sánchez y Alberto Jiménez Merino plantearon sus plataformas programáticas. 

A la Universidad nunca le faltarán recursos 

La primera intervención fue la del candidato Luis Miguel Barbosa Huerta, de la coali-
ción Juntos Haremos Historia en Puebla, compuesta por Movimiento de Regenera-
ción Nacional, Partido Verde Ecologista de México y Partido del Trabajo. Durante su 
discurso, aseguró que la BUAP tendrá siempre el respaldo del gobierno estatal para que 
obtenga recursos extraordinarios que le permitan concretar sus proyectos en materia 
de infraestructura y desarrollo de la ciencia y la tecnología.

Frente a los consejeros universitarios, dijo que el presupuesto de la Universidad se 
destina en un 85 por ciento al pago de nómina, por lo que buscará gestionar recursos 
federales para conseguir mayor margen de operación y crezca la inversión en temas 
prioritarios como la investigación.

Barbosa Huerta reconoció que la comunidad universitaria ha sufrido los embates de la 
delincuencia, por lo que la inseguridad es un tema urgente y prioritario para todos, en 
especial para las mujeres. Propuso la instalación de módulos de seguridad cercanos 
a los campus universitarios, además de la activación de botones de emergencia, así 
como el apoyo y seguimiento a la denuncia emergente, todo bajo el respeto a la auto-
nomía universitaria.

El candidato de Juntos Haremos Historia se pronunció además por incrementar 
el número de elementos policiacos, reforzar la vigilancia en las zonas limítrofes del 
estado, crear una fiscalía de género y la Secretaría de Igualdad de Género, ya que 

Recibe Consejo Universitario 
a los candidatos al gobierno 

del estado de Puebla
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–dijo– mientras que en el país la tasa de desapari-
ciones indica que de cada 10, siete son hombres, y tres 
mujeres, en Puebla la cifra es inversa: seis mujeres y 
cuatro hombres.

Luis Miguel Barbosa también expuso, como parte de la 
dinámica de preguntas y respuestas, que le apostará a 
la reactivación de la economía y el desarrollo regional 
estratégico con el apoyo de los mejores profesionistas 
egresados de la BUAP para impulsar también la gene-
ración de empleos.

Igualdad de oportunidades y unidad en la 
diversidad
El segundo candidato en presentar sus propuestas 
fue Enrique Cárdenas Sánchez, abanderado del 
Partido Acción Nacional, Movimiento Ciudadano y 
Partido de la Revolución Democrática, quien habló 
de su gobierno como una gestión orientada al 
bienestar social,  igualdad de oportunidades y de 
unidad en la diversidad.

Al exponer su plan de gobierno, afirmó que las 
personas, familias y comunidades serán el centro de 
atención de su gestión. Expuso que trabajará por un 
gobierno incluyente que ofrezca igualdad de oportu-
nidades, prosperidad económica y social con empleos 
remunerados, transparencia en el ejercicio de los 
recursos públicos, equilibrio fiscal y la apertura de 
Puebla al mundo.

Enrique Cárdenas puntualizó que el tema principal 
de su gobierno será la seguridad pública, para lo cual 
emprenderá una reestructuración de los cuerpos poli-
ciacos, cuyos elementos tendrán carrera policial, sala-
rios dignos, escalafón y crecimiento, separación del 
área de inteligencia, control y seguimiento, para llegar 
a la meta de “cero policías corruptos”.

En materia de procuración de justicia señaló la amplia-
ción de los elementos del Ministerio Público –actual-
mente existen 2.5 por cada 100 mil habitantes en 
Puebla–, reforzar los derechos humanos e incluir la 
perspectiva de género para que al menos 30 por ciento 
de sus integrantes sean mujeres.

En el tema de género propuso castigo severo al acoso, 
la creación de la casa de protección de mujeres 
víctimas de violencia y otras acciones como botones 
de alerta en el transporte público. Aseguró que impul-
sará programas de reforestación, la creación de dos 
nuevos parques eólicos y plantas fotovoltaicas, la 
construcción de una carretera que conecte a la Sierra 
Norte con el centro del estado, además de reactivar la 
economía para abrir Puebla al mundo.

La educación y la tecnología para detonar 
el cambio
La última participación fue la de Alberto Jiménez 
Merino, postulante del Partido Revolucionario Insti-
tucional (PRI), quien también puso énfasis en el tema 
de seguridad. Reconoció, al igual que sus homólogos, 
que el gobierno debe apoyar y salvaguardar la auto-
nomía universitaria, sin descuidar las garantías que 
está obligado a brindar para que la inseguridad no se 
convierta en un flagelo.

Al ser cuestionado sobre su compromiso para apoyar 
con presupuesto extraordinario a la BUAP, Jiménez 
Merino señaló que de ser gobernador trabajará para 
fortalecer los fondos de inversión para infraestruc-
tura educativa y apoyo a la investigación, además 
de vincular el sector productivo con las universi-
dades. Por ello, se comprometió a destinar el 3 
por ciento del presupuesto estatal a los proyectos 
de emprendedores.

Asumió el compromiso de impulsar la educación 
como un factor de cambio y aseguró que creará el 
Instituto Estatal de Ciencia, Tecnología y Empren-
dimiento, además de otorgar una beca de mil pesos 
bimestrales de crédito para los dispositivos móviles 
de estudiantes, con el objetivo de que tengan acceso 
inmediato a la red.

Por último, en materia de medio ambiente, se refirió 
al deterioro ambiental como uno de los principales 
problemas del estado, de ahí la necesidad de revertirlo; 
de la implementación de políticas públicas adecuadas, 
con el uso de tecnologías, además de programas de 
los que puedan apropiarse los ciudadanos.

5gaceta universidad BUAP | mayo 2019



6 Información Oficial | Aprueba CU nuevos programas académicos de posgrado

En la sexta sesión extraordinaria del Consejo 
Universitario (CU) se aprobó por unanimidad 
de votos la creación de tres especialidades 

y una maestría, que se suman y fortalecen la oferta 
educativa de posgrado de la Institución. Asimismo, la 
solicitud de la Vicerrectoría de Extensión y Difusión de 
la Cultura (VEDC) para continuar con los trámites ante 
el Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT), con 
el fin de instalar y operar estaciones de televisión en 
Puebla y Tehuacán. 

Ante el pleno del Máximo Órgano de Gobierno de la 
Institución se presentó la Especialidad en Protocolo 
y Desarrollo de Negocios en Mercados Emergentes, 
a cargo de la Facultad de Administración, cuyo obje-
tivo es formar especialistas en la diversificación de 
la política comercial mexicana y en la generación 
de proyectos de internacionalización en negocios y 
comercio internacional.

Con una orientación profesionalizante, consta de 
tres áreas optativas: la primera vinculada a econo-
mías emergentes europeas, la segunda con la 
región Asia-Pacífico y la última con América Latina. 
Se impartirá en dos semestres, con un mapa curri-
cular integrado por materias básicas y generales. La 
planta docente estará conformada por profesores 
de tiempo completo de esta facultad, colaboradores 
internos y externos, del IPN, UdG y de la Escuela 
Bancaria Comercial.

La Facultad de Medicina, por su parte, presentó las 
especialidades en Medicina del Trabajo y Ambiental, 

y en Imagenología Diagnóstica y Terapéutica; ambas 
aprobadas por unanimidad de votos.

La primera se caracteriza por proporcionar conoci-
mientos, habilidades y destrezas para desarrollar las 
competencias profesionales para atender la salud de 
los trabajadores. Este programa académico se actua-
lizó y aumentó un año más de estudio, de dos a tres, 
con ello cambió su nombre de Medicina del Trabajo 
a Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambiental. 
El mapa curricular tiene 12 materias divididas en tres 
periodos, con un total de 525 créditos y 46 semanas 
de trabajo por año. 

La Especialidad en Imagenología Diagnóstica y Tera-
péutica tiene orientación profesionalizante para 
cursar 16 materias, en cuatro años. Su planta acadé-
mica la conforman ocho docentes de base, más 50 
profesores asociados.

También se autorizó la creación de la Maestría en 
Recursos Fitogenéticos Potenciales para la Agricul-
tura, a cargo de la Facultad en Ingeniería Agrohidráu-
lica, que busca formar recursos humanos capaces de 
generar nuevas tecnologías en conservación, manejo 
y producción de estos recursos.

Los recursos fitogenéticos comprenden la diver-
sidad genética del mundo vegetal; dentro de estos se 
encuentran los materiales silvestres de interés agro-
nómico, las variedades cultivadas y los materiales 
manejados genéticamente. El núcleo docente lo inte-
gran 20 profesores, de ellos 15 tienen doctorado, seis 

Aprueba CU nuevos programas 
académicos de posgrado

Elizabeth Juárez López



7gaceta universidad BUAP | mayo 2019

están adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y 14 al Padrón de Investi-
gadores de la Institución, además 20 son perfil Prodep.

La maestría consta de cuatro semestres, con un total de 84 créditos divididos en 
15 materias formativas y 13 optativas. Tiene una orientación de investigación 
básica y aplicada, por lo que desde el primer semestre los estudiantes realizarán un 
proyecto de investigación que les servirá para titularse. Tiene dos líneas de inves-
tigación: Conservación de los recursos fitogenéticos y Producción y fisiología de 
recursos fitogenéticos. 

En marcha instalación de estaciones de televisión

En otro de los puntos, José Carlos Bernal Suárez, vicerrector de Extensión y Difusión 
de la Cultura, solicitó al pleno del Consejo Universitario la autorización para que la 
dependencia a su cargo continúe con los trámites de solicitud, realizados en 2010 
y 2011 ante el Instituto Federal de Telecomunicaciones, para instalar y operar esta-
ciones de televisión en los municipios de Puebla y Tehuacán.

“Será de suma importancia para nuestra Universidad continuar con las solicitudes 
para instalar estaciones de televisión radiodifundida con fines culturales y educativos 
en las localidades de Tehuacán y Puebla, que sumadas a las concesiones de radio que 
se operan en Puebla, Chignahuapan y Tehuacán, nos permitan generar un impacto 
favorable en el desarrollo humano de estudiantes, académicos, trabajadores y en la 
población de la entidad”, expuso.

Al emprender este nuevo reto de comunicación, Bernal Suárez informó que existen 
condiciones de equipo técnico e infraestructura física en las instalaciones del 
Complejo Cultural Universitario y del Complejo Regional Sur.
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Beatriz Guillén Ramos

Se califican elecciones en tres 
unidades académicas

Por unanimidad de votos, los consejos de Unidad Académica de las facultades 
de Ciencias de la Computación (FCC) y Ciencias de la Electrónica (FCE), así 
como del Instituto de Ciencias de Gobierno y Desarrollo Estratégico (ICGDE) 

aprobaron los informes correspondientes a las elecciones de director que en estas 
unidades tuvieron lugar el lunes 27 de mayo, procesos que fueron calificados como 
legales, válidos y legítimos. 

En sesión extraordinaria, el jueves 30 de mayo las comisiones electorales de estas 
unidades rindieron los informes de la jornada electoral ante sus respectivos consejos 
de Unidad Académica, los cuales validaron la elección para el nombramiento 
de cada director.

El proceso para elegir director en la FCC, la FCE y en el ICGDE comenzó con la convoca-
toria publicada el pasado 29 de abril, en medios de circulación local, de las unidades 
académicas y en la página de internet  www.consejouniversitario.buap.mx.

El registro de cada candidato ocurrió el martes 14 de mayo; las campañas se desarro-
llaron del 20 al 24 de mayo, y en las tres unidades académicas se registraron candi-
datos de unidad.

De acuerdo con la convocatoria, el lunes 27, en punto de las 8:00 horas se instalaron 
en tiempo y forma las casillas de votación para la elección de directores en el ICGDE, la 
FCC y la FCE, donde se registraron los candidatos José Rodríguez Escobedo,  María del 
Consuelo Molina García y Luz del Carmen Gómez Pavón – esta última para un segundo 
periodo –, respectivamente. Mientras que en el ICGDE la participación electoral fue 
del 84 por ciento, en Computación del 41 por ciento y en Electrónica del 40 por ciento.

Información Oficial | Se califican elecciones en tres unidades académicas
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10 Información Oficial | Entregan 60 definitividades a personal no académico

Elizabeth Juárez López

Entregan 60 definitividades 
a personal no académico

Con el fin de otorgar certeza laboral y jurídica, tras un proceso transparente, 
de evaluación y reconocimiento a su trabajo, el Rector Alfonso Esparza Ortiz 
entregó 60 definitividades a personal no académico de la BUAP. Con ello, se 

ratifica la misión de la Universidad y su relación con sus trabajadores. 

“La BUAP es una de las pocas universidades públicas donde se mantienen programas 
de entrega de definitividades y promociones transparentes, con cabida para todos los 
trabajadores”, señaló.

Desde 2013, refirió Esparza Ortiz, se han extendido 505 definitividades a personal no 
académico, cifra que también es ejemplo de la equidad de género, porque ha sido el 
mismo número para hombres y mujeres.

Acompañado de funcionarios universitarios, expresó: “Ustedes han dado muestras 
de compromiso con esta casa de estudios, por ello nos da mucho gusto entregar este 
estímulo que les brinda certeza laboral y jurídica y los alienta a mejorar sus perfiles”.

En su intervención, Jaime Meneses Guerra, director de Recursos Humanos, destacó el 
compromiso de la administración central para reconocer el trabajo de su personal no 
académico y brindarles certidumbre laboral, puesto que sus funciones se caracterizan 
por su honestidad y responsabilidad.

A nombre de los beneficiados, María Irma Angélica Arroyo García, adscrita a la Facultad 
de Enfermería, enfatizó que esta entrega simboliza un reconocimiento al trabajo que 
se apega a los valores universitarios. “Soy orgullosamente universitaria”, expresó.
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El Pleno del Honorable Consejo Universitario, en su 
Sexta Reunión y Sexta Sesión Extraordinaria de 2019, 
celebrada el 6 de mayo del actual en el Salón Barroco 
del Edificio Carolino, tuvo a bien acordar lo siguiente:

1. POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se nombra como 
escrutadores para esta sesión a la Mtra. Hilda Ocaña 
Meléndez, Consejera Directora de la Preparatoria “Lic. 
Benito Juárez García”, y al Mtro. Felipe Burgos Morales, 
Consejero Director del Complejo Regional Norte”. 

2. POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba el 
resumen de acuerdos, así como el acta de sesión del 
día 10 de abril de 2019”. 

3. POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba la 
creación del programa: Especialidad en Protocolo y 
Desarrollo de Negocios en Mercados Emergentes, que 
presenta la Facultad de Administración, así como el 
Dictamen del Consejo de Investigación y Estudios de 
Posgrado”.

4. POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba que 
la Vicerrectoría de Extensión y Difusión de la Cultura, 
continúe con el trámite ante el Instituto Federal de 

Telecomunicaciones, para instalar y operar las esta-
ciones de televisión en los Municipios de Puebla y 
Tehuacán”.

5. POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba la crea-
ción del programa: Maestría en Ciencias en Recursos 
Fitogenéticos Potenciales para la Agricultura, que 
presenta la Facultad de Ingeniería Agrohidráulica, así 
como el Dictamen del Consejo de Investigación y Estu-
dios de Posgrado”.

6. POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba la 
creación del programa: Especialidad en Medicina del 
Trabajo y Ambiental, que presenta la Facultad de Medi-
cina, así como el Dictamen del Consejo de Investiga-
ción y Estudios de Posgrado”.

7. POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba la crea-
ción del programa: Especialidad en Imagenología 
Diagnóstica y Terapéutica, que presenta la Facultad de 
Medicina, así como el Dictamen del Consejo de Investi-
gación y Estudios de Posgrado”.

Sin otro particular, les reitero mi consideración distin-
guida.

Atentamente
“PENSAR BIEN, PARA VIVIR MEJOR”
H. Puebla de Z., 6 de mayo de 2019

Dr. José Jaime Vázquez López
Secretario del Consejo Universitario

Acuerdos del Consejo
C. C. Integrantes del Honorable Consejo Universitario

Benemérita Universidad Autónoma de Puebla
P R E S E N T E. 
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ste 2019, la Asamblea 
General de las Naciones 
Unidas proclamó el Año 
Internacional de las Lenguas 
Indígenas, con la UNESCO. 
como coordinadora del 
mismo, para dedicarlo a 
las lenguas históricamente 
marginadas de los pueblos 
situados desde el círculo 
polar hasta la península 

Arábiga y desde Australia 
hasta Asia Oriental y 
América Central.

De acuerdo con la página 
web de la UNESCO, el obje-
tivo de esta iniciativa, cuyas 
actividades arrancaron el 28 
de enero en todo el mundo, 
es sensibilizar a la opinión 
pública sobre los riesgos 
que enfrentan estos idiomas 
y su valor como vehículos de 
la cultura, los sistemas de 
conocimiento y los modos 
de vida. Para las Naciones 
Unidas, las lenguas indí-
genas desempeñan un 
papel crucial para que las 
comunidades de hablantes 
asuman su destino y parti-
cipen en la vida económica, 
cultural y política de sus 
países.

La  mayoría de las 7 mil 
lenguas que se hablan en 
el mundo se consideran 
indígenas. Todas ellas 
son depositarias y porta-
doras de cultura, conoci-
miento, valores e identidad; 
su pérdida representa un 
empobrecimiento para la 
humanidad en su conjunto y 
para las comunidades a las 
que se les impide transmi-
tirla a sus hijos.

En este número, la Gaceta 
Universidad BUAP presenta 
la primera parte de una 
serie de entrevistas a 
docentes y alumnos de la 
Máxima Casa de Estudios 
de Puebla practicantes 
de  lenguas indígenas. A 
través de estas charlas, los 
universitarios se refieren a 
la necesidad de promover 
su práctica; de establecer 
políticas públicas para 
reconocerlas y preservarlas; 
de evitar la discriminación 

hacia quienes las hablan y, 
además, se muestran orgu-
llosos de su origen.

A través del sentir de estos 
universitarios que trabajan 
y se forman en la educa-
ción superior, la BUAP se une 
al Año Internacional de las 
Lenguas Indígenas.

México cuenta con 69 
lenguas nacionales –68 
indígenas y el español–, por 
lo que se encuentra entre 
las primeras 10 naciones 
con más lenguas originarias 
y ocupa el segundo lugar 
con esta característica en 
América Latina, después 
de Brasil.

En nuestro país existen casi 
7 millones de hablantes 
de una lengua indígena 
y más de 25 millones de 
mexicanos pertenecen a 
alguna etnia, la mayoría de 
los cuales se localiza en el 
sureste del país, donde se 
registra la mayor población 
hablante, según cifras del 
INEGI en 2015.

En la República Mexicana, 
cerca de 860 mil personas 
hablan maya, segunda en la 
nación después del náhuatl, 
de acuerdo con el Censo de 
Población y Vivienda 2010.

En México existen 11 fami-
lias lingüísticas. Se hablan 
364 variantes lingüís-
ticas, provenientes de 68 
agrupaciones.

LAS LENGUAS 
INDÍGENAS DE 
MÉXICO

E
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LAS 
LENGUAS
INDÍGENAS 
DE MÉXICO

•	 Akateko
•	 Amuzgo
•	 Awakateko
•	 Ayapaneco
•	 Cora 
•	 Cucapá 
•	 Cuicateco 
•	 Chatino 
•	 Chichimeco Jonaz 
•	 Chinanteco 

•	 Chocholteco 
•	 Chontal de Oaxaca 
•	 Chontal de Tabasco 
•	 Chuj 
•	 Ch’ol 
•	 Guarijío 
•	 Huasteco 
•	 Huave 
•	 Huichol 
•	 Ixcateco 

•	 Ixil 
•	 Jakalteko 
•	 Kaqchikel 
•	 Kickapoo 
•	 Kiliwa 
•	 Kumiai 
•	 Ku’ahl 
•	 K’iche’ 
•	 Lacandón 
•	 Mam 
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•	 Ixil 
•	 Jakalteko 
•	 Kaqchikel 
•	 Kickapoo 
•	 Kiliwa 
•	 Kumiai 
•	 Ku’ahl 
•	 K’iche’ 
•	 Lacandón 
•	 Mam 

•	 Matlatzinca 
•	 Maya 
•	 Mayo 
•	 Mazahua 
•	 Mazateco 
•	 Mixe 
•	 Mixteco 
•	 Náhuatl 
•	 Oluteco 
•	 Otomí

•	 Paipai
•	 Pame
•	 Pápago
•	 Pima
•	 Popoloca
•	 Popoluca de la Sierra
•	 Qato’k 
•	 Q’anjob’al
•	 Q’eqchí‘
•	 Sayulteco

•	 Seri
•	 Tarahumara
•	 Tarasco
•	 Teko
•	 Tepehua
•	 Tepehuano del Norte
•	 Tepehuano del Sur
•	 Texistepequeño 
•	 Tlahuica
•	 Tlapaneco

•	 Tojolabal
•	 Totonaco
•	 Triqui
•	 Tseltal
•	 Tsotsil
•	 Yaqui
•	 Zapoteco
•	 Zoque

17
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afael Delgado es un muni-
cipio veracruzano ubicado 
en la zona montañosa del 
estado. Cercano a la Sierra 
de Zongolica, pertenece a 
la región donde el Instituto 
Nacional de Lenguas Indí-
genas ha documentado 
la presencia del náhuatl 
central de Veracruz, una de 
las 30 variantes dialectales 
de esta lengua, de las que 
se tiene conocimiento.

En este escenario, Edmundo 
Hernández Amador, acadé-

mico del Departamento 
de Investigaciones Histó-
ricas del Movimiento Obrero 
(DIHMO-VIEP) de la BUAP, 
adquirió uno de los idiomas 
que lo ha acompañado 

durante su vida: “La apertura 
hacia otras lenguas y hacia 
el náhuatl mismo es lo que 
me ha marcado a lo largo de 
los años. Es decir, el náhuatl 
juega un rol importante, 
pero también otras lenguas 
como el inglés y el francés; 
desde luego el español”.

La actitud favorable hacia 
el bilingüismo con la que 
el investigador vivió en su 
infancia y juventud, así 
como el aprendizaje de 
métodos de enseñanza de 
lenguas, le facilitó impartir 
clases de náhuatl en el 

DIHMO desde 2008. “Como 
cualquier lengua en el 
mundo, tiene una gran 
riqueza, la forma en que 
designa la realidad es muy 
rica, de tal manera que yo 
siempre digo a mis alumnos 
que cualquier lengua indí-
gena tiene el mismo valor 
que cualquiera en el mundo, 
como el alemán, el inglés o 
el francés”.

En este sentido de paridad, 
ante el Año Internacional 
de las Lenguas Indígenas 
propuesto por la ONU, el 
doctor en Sociología por 

el Instituto de Ciencias 
Sociales “Alfonso Vélez 
Pliego” considera que “la 
historia de los pueblos indí-
genas no se puede resumir 
solo en un año, sino que 
son luchas constantes que 
a lo mejor no se ven, no 

son visibles, pero que están 
latentes, creo en una pers-
pectiva universal del sujeto 
indígena que va más allá 
del folclor y estereotipo que 
conocemos”.

LAS LENGUAS 
INDÍGENAS NO DEBEN 

CONMEMORARSE SÓLO 
UN AÑO: EDMUNDO 

HERNÁNDEZ AMADOR La apertura 
hacia otras 
lenguas y hacia 
el náhuatl 
mismo es lo 
que me ha 
marcado a lo 
largo de los 
años, la forma 
en que designa 
la realidad es 
muy rica.

R
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ajalón, cabecera de la 
región chiapaneca XIV Tulijá 
Tseltal Chol, guarda en 
su significado en español 
una descripción adecuada 
del entorno en el que se 
encuentra: tierra verde. 
En este municipio, Susana 
Magdalena Pérez Guzmán, 
estudiante del décimo 
cuatrimestre de Ingeniería 
Civil, aprendió el tzeltal 
como lengua materna, al 
igual que gran parte de 
su familia lo ha hecho por 
generaciones.

Si bien empleó el tzeltal en 
contextos escolares durante 

la primaria y parte de la 
secundaria, el resto de su 
educación hasta la univer-
sitaria ha sido marcada 
por un monolingüismo: el 

español. En el marco del Año 
Internacional de las Lenguas 
Indígenas, considera que es 
necesario hablar y conocer 
las lenguas indígenas de 
nuestro país, “así como se 
impulsa que hablemos otros 
idiomas extranjeros”.

Para Susana, una de las 
claves para hacer frente a 
la extinción de las lenguas 
indígenas –motivo por el 
cual la Asamblea General de 
la ONU distinguió este año 

para apreciarlas y resca-
tarlas–, no solo consiste 
en fomentar el aprendizaje 
de las lenguas originarias, 
sino revitalizar su uso: “de la 
misma forma que usamos 
palabras del inglés en la 
vida cotidiana, como ok 
o selfie, es necesario que 
ocupemos palabras indí-
genas en nuevos contextos”.

El hecho de no conocer en 
Puebla a otra persona que 
comparta su variante de 

tzeltal –lengua indígena 
que en 2015 tuvo la mayor 
tasa de monolingüismo en 
el país–, la ha llevado en 
ocasiones a olvidar algunas 
palabras por falta de prác-
tica. “Sería bonito, ver a 
más gente comunicarse en 
mi lengua”.

En la actualidad, los tzeltales 
conforman la mayoría étnica 
de Chiapas y el 34 por ciento 
del total de la población 
indígena de esa entidad. 
Junto con los pueblos tzot-
ziles pertenecen a la gran 
familia maya de cuyo tronco 
se desprende una rama que 
emigra de los Altos Cuchu-
matanes, Guatemala, a los 

Altos de Chiapas, donde 
comienzan a establecerse 
entre los años 500 y 750 A.C.

PROMOVER EL USO DE 
LENGUAS INDÍGENAS 
A LA PAR DE OTROS 

IDIOMAS, CLAVE PARA 
REVITALIZARLAS

Para Susana Magdalena Pérez Guzmán, 
hablante de tzeltal, es necesario emplearlas 

en nuevos contextos.

Los tzetales 
conforman 
la mayoría 
étnica de 
Chiapas.

Y
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ara el Comité Consultivo para 
la Atención a las Lenguas 
Indígenas en Riesgo de Desa-
parición (CCALIRD), del Insti-
tuto Nacional de las Lenguas 
Indígenas (INALI), “una lengua 
en riesgo de desaparición 
es la que muestra señales 
de que su comunidad de 
hablantes está dejando de 
usarla y de transmitirla a las 
nuevas generaciones, en 
favor de una lengua domi-
nante”. Las razones por las 
cuales su empleo decrece 
son diversas: van desde el 
bajo o nulo índice de nuevos 
hablantes registrados, hasta 
su ausencia en medios 
masivos de comunicación o 
ámbitos gubernamentales 
y escolares.

En el caso de la lengua 
ngiba (popoloca), sus cuatro 

variantes dialectales están 
considerados en el Atlas de 
las Lenguas del Mundo en 
Peligro, de la UNESCO, y dos 
están catalogadas por el INALI 
con fuerte tendencia a extin-
guirse. Por una parte, el popo-
loca del poniente –hablado 
en seis puntos del municipio 
de Santa Inés Ahuatempan, 

Puebla– se encuentra en 
muy alto riesgo de desapa-
recer, mientras que el popo-
loca del centro, del municipio 
de Tepexi de Rodríguez, se 
registra como de alto riesgo. 
Ambas variantes ocupan 
los puestos 33 y 86, respec-
tivamente, en peligro de 
extinción del listado de las 

364 variantes dialectales de 
todas las lenguas indígenas 
habladas en el país.

La variante del popoloca del 
poniente, conocida por sus 
hablantes como ngiba, es la 
segunda lengua que Irene 
Guadalupe Ramón Orozco 
comenzó a practicar durante 

El ngiba 
(popoloca) 
se encuentra 
en riesgo de 
desaparecer: 
UNESCO.

EL NGIBA: UNA FORMA DE PERCIBIR 
EL MUNDO, EN PELIGRO DE 

DESAPARECER
También conocida como popoloca, esta lengua se encuentra en alto 

riesgo de extinción, según el INALI y la UNESCO.

P
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su infancia. La estudiante de 
la Licenciatura en Derecho, 
en la BUAP, pasó su niñez en 
San Antonio Tierra Colorada, 
uno de los seis barrios de 
Santa Inés Ahuatempan, en 
donde aún viven hablantes 
de ngiba.

Sin embargo, ella no aprendió 
esta lengua como materna 
debido a la discriminación 
a la que han sido some-
tidos sus hablantes: cuando 
sus abuelos asistieron a 
la escuela, “tenían prohi-
bido hablarla  y entonces 
les enseñaron el español. 
Si no hablaban en español, 

les cortaban las trenzas, los 
sentaban en el suelo e incluso 
los castigaban”, relata.

Producto de este tipo de 
segregación, sus abuelos 
prefirieron no enseñar el 
ngiba como primera lengua 
a sus hijos ni a sus nietos. Por 

ello, la formación de la joven 
en este idioma fue a través de 
talleres y clases que impartía 

de forma extraescolar una 
docente. “No era obligatorio, 
era más por tu voluntad. A la 
fecha no sé si los siga impar-
tiendo porque ya es una 
persona mayor”.

El interés de Irene la ha 
llevado a conocer personas 

durante su trayectoria univer-
sitaria, con quienes a pesar 
de no pertenecer a la misma 

variante dialectal, ha podido 
comparar y compartir sus 
aprendizajes sobre el ngiba. 
En este sentido, considera 
que una de las principales 
acciones para frenar la extin-
ción de esta lengua indígena, 
más allá de la enseñanza, es 
la revaloración por parte de 
los hablantes: “algunas de 
las personas que conozco a 
lo mejor no quieren apren-
derla porque desconocen el 
contexto histórico o cultural. 
Una lengua va más allá de la 
forma de hablar: va acompa-
ñada de una amplia cultura, 
de nuestra cosmovisión, de 
creencias, de rituales”.

“Si no hablaban en español, les 
cortaban las trenzas, los sentaban 
en el suelo e incluso los castigaban”.
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e acuerdo con datos del INEGI, 
Oaxaca es la entidad federa-
tiva con mayor número de 
hablantes de lenguas indí-
genas en la República Mexi-
cana, ya que el 32.2 por ciento 
de su población domina 
alguno de los idiomas origi-
narios del país. Uno de ellos, el 
jmi’ –conocido como chinan-
teco– es oriundo de la zona 
noreste de dicha entidad, 
específicamente de un terri-
torio llamdo Chinantla.

En esta región se localiza la 
comunidad de San Miguel 
Maninaltepec, lugar de origen 
de Fabián García Ramírez, 
estudiante de la Facultad de 
Ciencias de la Comunica-
ción de la BUAP y hablante 
de una de las once variantes 
dialectales reconocidas 
hasta ahora del jmi’. Fabián 
reside desde hace varios 
años en Puebla sin tener con 
quien practicar su lengua 
materna; además no ha 
conocido, durante su trayec-
toria académica, la educa-
ción bilingüe que garantiza la 
Ley General de los Derechos 
Lingüísticos de los Pueblos 
Indígenas (LGDLPI):

“Nuestro país –supuesta-
mente– debe proporcionar 
educación bilingüe a las 
comunidades indígenas. En 
mi caso, no la hubo: jamás 
conocí un libro en chinan-
teco. Toda mi educación fue 
en español, todos los libros de 
texto estaban en castellano. 
Solo en mi comunidad, con mis 
padres, con mi familia, practi-
caba el chinanteco”, comenta.

No obstante, considera que 
una formación universitaria, 
como la que obtendrá al 
concluir su licenciatura en la 
BUAP, puede sumar a la crea-
ción de contenidos mediáticos 

en lenguas nacionales, otra 
de las garantías planteadas 
en la LGDLPI, y puntualiza: “En 
México existe una audiencia 
indígena monolingüe que 
también tiene derecho a 
recibir información a través 
de sus medios, en su idioma”. 

En el caso del jmi’, si bien hasta 
el 2010 el INEGI reportó la exis-
tencia de 133 mil 438 hablantes, 
una de sus variantes dialec-

tales, el chinanteco central 
bajo, solo se habla en un 
municipio y está en alto riesgo 
de desaparecer.

A pesar de considerar impor-
tante la conmemoración 
de un Año Internacional de 
las Lenguas Indígenas, el 
casi egresado de la Licen-
ciatura en Comunicación, 
está consciente que son la 
reeducación y las acciones 
con seguimiento, las herra-
mientas necesarias para 
generar un cambio efectivo 
en el rescate, reconocimiento 
y preservación de las lenguas 
indígenas mexicanas: “Mas 
bien es una llamada de aten-
ción para todos los gobiernos 
del mundo, para decirles: es 
necesario reconocer, incluir 
y valorar las lenguas; hay 
que promoverlas”.

Y agrega: “En este marco se 
hacen muchas cosas, pero 
que no quede en eso; que no 
solo quede en conmemo-
raciones y celebración, sino 
que se lleven a cabo acciones 
continuas, que haya segui-
miento, y que estén presentes 
en nuestras vidas siempre”.

EL JMI’, “PRESENTE 
EN NUESTRAS VIDAS 

SIEMPRE”
Para Fabián García, el Año Internacional de 
las Lenguas Indígenas es una ‘llamada de 
atención’ para los gobiernos del mundo.

D
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el total de un millón 544 mil 
968 hablantes de náhuatl 
mayores de cinco años 
que el INEGI reportó en 2010 
en el territorio nacional, 
23 mil 402 radicaban en el 
estado de Tlaxcala. En dicha 
entidad existe una localidad 
llamada San Isidro Buensu-
ceso, perteneciente al muni-
cipio de San Pablo del Monte, 
en la cual la lengua náhuatl 
continúa presente en la 
cotidianidad de algunos de 
sus habitantes.

Un ejemplo de ello es 
Guadalupe García Torres, 
estudiante de la Licen-
ciatura en Biología de la 
BUAP y hablante de este 
dialecto. Desde su infancia, 

ella aprendió un sistema 
de comunicación bilingüe 
debido al contacto con sus 
padres, quienes dominan 
tanto el náhuatl como el 
español. Su aprendizaje de 
esta lengua indígena, la 
más hablada en México, fue 
reforzado por la convivencia 
con sus abuelos, quienes son 
monolingües del náhuatl.

Algunos de sus familiares, 
que han tenido que trabajar 
en la ciudad de Puebla, han 
recibido alguna crítica por 
practicar este dialecto, eso 
hace que se sientan aver-
gonzados, y para evitar el 
rechazo, dejan de hablar el 
náhuatl”, lamenta. 

No obstante, Guadalupe 
se dice afortunada por 
hablar una lengua indí-
gena, y resalta que nunca 

ha vivido discriminación 
por este motivo, al contrario, 
ha encontrado interés de 
amigos y profesores: “Yo 
me siento muy orgullosa; 
con mis compañeras de 
la carrera, en ocasiones, 
practicamos algunas pala-
bras, les digo cómo se 

dicen, ensayamos algunos 
diálogos y ellas responden 
encantadas”.

A pesar de que el náhuatl 
no se registra como uno 
de los dialectos con mayor 
peligro de extinción –en 
2015, el 23.4 por ciento de 
hablantes de alguna lengua 
indígena de todo el país era 
nahua hablantes–, la estu-
diante próxima a egresar 
de la Facultad de Cien-
cias Biológicas, apunta 
que para evitar la pérdida 
de las lenguas indígenas, 
mismas que forman parte 

de la cultura mexicana, es 
necesario promover que 
los hablantes no se aver-
güencen: “que no tengan 
pena de pertenecer a deter-
minado grupo étnico, que 
sepan que usar un idioma 
indígena y tener esa cultura 
es enriquecedor”.

EL  ORGULLO DE HABLAR 
UNA LENGUA INDÍGENA

A pesar de que Guadalupe García ha 
conocido casos de discriminación lingüística, 

está orgullosa de ser nahua hablante.

Sus familiares han sido criticados 
por practicar náhuatl y para evitar 
el rechazo, dejan de hablarlo.

D
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Dalia Patiño González

Goskin, mascarilla para hidratar la 
piel, nace en la Facultad de Ingeniería 

Química

La Facultad de Ingeniería Química desarrolló 
Goskin, una biopelícula para aplicar en la piel 
micronutrientes, antioxidantes y colágeno 

hidrolizado, que son liberados de forma gradual, para 
profundizar en la dermis y lograr una mejor apariencia 
cutánea. 

La mascarilla, con la cual buscan incursionar en 
la industria cosmética, se aplica directamente y 
permanece adherida a ella hasta que se absorbe por 
completo, puede ser utilizada por hombres y mujeres 
de forma constante, brindando una hidratación 
profunda, además de rejuvenecer la piel, gracias al 
concentrado de nutrientes y antioxidantes que aporta 
de manera eficaz y gradual.

El proyecto nació hace dos años en el Laboratorio de 
Alimentos de la Facultad de Ingeniería Química, donde 
la doctora Verónica Santacruz Vázquez desarrolla 
diversas biopelículas –a partir de la técnica del 
electrohilado–, empleadas para retrasar el proceso de 
descomposición de los alimentos.

En coordinación con la doctora Claudia Santacruz 
Vázquez y sus estudiantes de posgrado, los maestros 
en Ingeniería Química, Michelle Olguín y Jaime Andrés 
González Silva, tuvieron la idea de crear un nuevo 
producto con estas películas, pero enfocado al área 
cosmética, lo que derivó en la solicitud de patente 
MX/a/2017/009191.

Verónica Santacruz detalló que la técnica del 
electrohilado o electrospining permite producir fibras 
de diámetros micro y nanométricos, a través de un 

equipo que cuenta con una bomba conectada a una 
aguja capilar, una fuente de alto voltaje y un cilindro 
colector. Este equipo, diseñado en gran medida por 
la experta y sus estudiantes, permitió fabricar una 
primera mascarilla en este laboratorio a nivel de 
prototipo, con pruebas de sensibilización en piel 
humana, basadas en la NOM 039 SSA1 1993.

 “Los resultados practicados a 50 individuos mostraron 
una compatibilidad adecuada con el tejido cutáneo 
después de 24, 48 y 72 horas y no hubo presencia de 
irritación en la piel. Se calculó el índice de irritación 
primaria y los resultados fueron nulos porque ningún 
voluntario registró una reacción de esta índole”, 
aseguró Santacruz Vázquez.

Del laboratorio a la industria

En términos económicos, la industria de la 
belleza representa una ventana de oportunidad 
para desarrollar nuevos productos, a partir del 
conocimiento científico, la tecnología e innovación.

En México, la industria de la belleza y el cuidado 
personal registró en 2018 un crecimiento anual del 11 
por ciento y la predicción es que se mantenga este año. 
De acuerdo con el estudio realizado por Euromonitor 
Internacional, el valor del mercado de cosméticos a 
nivel nacional superaría los 154 mil millones de pesos.

Para esta industria, las universidades tienen mucho 
que aportar y la BUAP no es la excepción, de ahí la 
iniciativa de desarrollar un producto cosmético para 
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comercializarlo. En la búsqueda de este objetivo, las investigadoras y sus estudiantes 
se apoyaron en el Centro de Innovación y Competitividad Empresarial (CICE) de la BUAP, 
donde les brindaron acompañamiento comercial, legal y administrativo, incluyendo 
un estudio completo de mercado que les permitió identificar a los segmentos de la 
población interesados en su producto.

Atentos a las necesidades del usuario

Un aspecto fundamental para encarar la competencia en el mercado es ofrecer un 
producto con cualidades que destaquen o difieran de otros tratamientos para la piel.

Goskin fue comparada con otros productos comerciales y se determinaron distintas 
ventajas, por ejemplo el usuario no necesita de hidratación previa. “La mayoría de las 
mascarillas comerciales que pertenecen a la misma categoría requieren de ello, pero 
en el caso de nuestro producto al estar cerrada con un material aluminizado permite 
que se mantenga la integridad de la fibra y no se deshidrate, haciéndola viable de 
aplicar en cualquier época del año”, añadió la investigadora.

Otro de los beneficios de Goskin es que está elaborada a partir de nanofibras que 
permiten una mejor liberación del producto de acuerdo con el gradiente de humedad 
que presente la piel del usuario; es decir, la dermis va pidiendo la dosis del producto 
según las condiciones en las que se encuentre.

Además las biopelículas pueden ser modificadas, en función de la edad y las 
características de cada grupo poblacional, de modo que pueden personalizarse y 
poseer mayor concentración de antioxidantes y nutrientes. Desde la segunda aplicación 
se aprecia una piel más radiante; no presenta efectos tóxicos y se puede usar las veces 
que se desee, finalizó Verónica Santacruz.
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Ramón Domínguez Sánchez

La Facultad de Filosofía y Letras 
ofrecerá nuevo posgrado con doble 

titulación

Formar egresados con alta calidad en la investigación y con la posibilidad de 
obtener una doble titulación internacional es el objetivo de la nueva Maestría 
en Estudios Humanísticos, Interculturales y Transnacionales de la Facultad de 

Filosofía y Letras, que la BUAP diseña en colaboración con la Università degli Studi di 
Salerno, Italia. 

Carmine Pinto, profesor investigador corresponsable del desarrollo del posgrado, 
enmarcado en el convenio interinstitucional firmado hace cinco años entre la 
universidad italiana y la Máxima Casa de Estudios de Puebla, explicó que desde hace 
dos años se trabaja con la académica del Colegio de Historia, Erika Galicia Isasmendi, 
en la puesta en marcha del posgrado, cuyos ejes centrales son la historia, la educación 
y la literatura.

“Hemos trabajado en congresos científicos, publicaciones conjuntas, intercambio de 
profesores y ahora estamos en el plan ambicioso de esta maestría; los docentes de las 
dos universidades tienen una calidad científica muy alta y evidentemente el objetivo 
es formar estudiantes capaces de trabajar en diferentes idiomas, con una experiencia 
científica de investigación y de formación internacional, y con la posibilidad de salir 
con un título de maestría de alto valor laboral en América y en Europa”, señaló.

El doctor Pinto enfatizó que el camino para la creación del posgrado compartido ha 
sido complicado, debido a la lejanía entre ambas instituciones, pero sobre todo, por el 
objetivo de fundar un programa con alta calidad docente que desarrolle la literatura, 
la historia y la educación, un triple hilo en el campo de las humanidades que deben 
estar estrictamente conectadas a nivel multidisciplinar.

Desde su perspectiva como profesor visitante, su experiencia académica en la 
BUAP ha sido enriquecedora, debido a su larga tradición académica y por ser una 
de las universidades públicas más importantes del país, rasgos compartidos con 
su alma mater.
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28 Compromiso Social | Presenta BUAP protocolo para casos de violencia de género

Ramón Domínguez Sánchez

Presenta BUAP protocolo para 
casos de violencia de género

Con el objetivo de coordinar las instancias universitarias para prevenir, sancionar 
y erradicar la violencia de género, así como consolidar la cultura con perspec-
tiva de género y establecer mecanismos para garantizar en la BUAP una vida 

libre de violencia, el Rector Alfonso Esparza Ortiz presentó el Protocolo para Casos 
de Violencia de Género y puso en marcha mesas de trabajo para retroalimentar el 
proyecto. 

Ante la comunidad universitaria reunida en el Centro de Convenciones de Ciudad 
Universitaria (CU), Esparza Ortiz aseguró que a la Institución le interesa promover este 
protocolo para que las víctimas de violencia de género sepan cómo actuar y dónde 
acudir; y los académicos y administrativos, a su vez, estén informados de qué procede 
en caso de que una amenaza o una denuncia en su contra.

“Estamos muy comprometidos para que nuestra Universidad sea líder en este 
tema, que realmente se atiendan estos casos, que nadie quede inconforme con las 
propuestas de solución o con el seguimiento. El objetivo de estas mesas de trabajo es 
buscar la retroalimentación: que nos digan qué puede proceder, qué elemento agregar 
y cómo enriquecer el documento. Queremos que sea único y que beneficie, en primera 
instancia, a nuestra comunidad universitaria y después sea ejemplo de consulta para 
otras instituciones”, enfatizó.

Posteriormente, dijo, se creará un grupo de trabajo que dará seguimiento a los litigios 
relacionados con la violencia de género. “Es algo que ya se trabaja con la Facultad 
de Derecho; así tendremos la certeza de que estos casos jurídicos obtendrán éxito. Es 
importante tener abogados con conocimiento del tema, para que se haga justicia a 
las víctimas de feminicidio, que en nuestra Institución, desafortunadamente, ha alcan-
zado a varias estudiantes”, agregó.

El director de Acompañamiento Universitario, Juan Carlos Pinacho Cruz, opinó que es 
necesario propiciar un entorno donde las relaciones entre mujeres y hombres sean 
igualitarias, respetuosas y libres de violencia, no solo de palabra, sino de hecho.

Al realizar la presentación del Protocolo para Casos de Violencia de Género, la titular 
de la Oficina de la Abogada General de la BUAP, Rosa Isela Ávalos Méndez, explicó 
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que los objetivos específicos incluyen identificar a 
qué personas va dirigido, los espacios aplicables y 
la competencia que tendrán las instancias y autori-
dades universitarias, proporcionar mecanismos para 
conocer, investigar y sancionar las conductas califi-
cadas como violencia de género en términos del proto-
colo, y facilitar el acompañamiento y la atención psico-
lógica y legal a la persona afectada.

Además, informó que las instancias competentes 
para denunciar algún caso serán las Unidades de 
Género de las escuelas y facultades, la Dirección de 

Acompañamiento Universitario, la Defensoría de los 
Derechos Universitarios y la Oficina de la Abogada 
General, que impulsarán los pronunciamientos institu-
cionales de cero tolerancia a la violencia de género en 
todas sus variantes. 

Las mesas de trabajo donde se recibirán las sugeren-
cias y comentarios de la comunidad universitaria se 
realizarán en las sedes de CU, Salud, Centro, así como 
en los complejos regionales Mixteca, en Izúcar de Mata-
moros; Sur, en Tehuacán; Centro, en San José Chiapa; 
Nororiental, en Teziutlán; y Norte, en Chignahuapan.



30

Tercer Informe Facultad de Artes. Gracias a su 
amplia visión de la creación artística y la calidad de sus 
docentes, la Facultad de Artes es reconocida por insti-
tuciones nacionales y extranjeras, aseguró el Rector 
Alfonso Esparza durante el Tercer Informe de Resul-
tados de Alberto Mendiola Olazagasti como director 
de esta unidad académica, quien destacó la acredita-
ción de la Licenciatura en Música por parte del Consejo 
para la Acreditación de la Educación Superior de las 
Artes (CAESA).

Tercer Informe Facultad de Economía. El secretario 
general de la BUAP, Jaime Vázquez López, celebró el 
trabajo que 53 docentes de la Facultad de Economía 
desempeñan en 20 redes de investigación en ámbitos 
como cooperación internacional y la innovación tecno-
lógica, la integración latinoamericana, el desarrollo 
regional, así como el trabajo y apoyo a migrantes. Ello, 
al presidir el Tercer Informe de Resultados del director 
de esta unidad académica Salvador Pérez Mendoza, 
quien enfatizó que se impulsa la participación de los 
estudiantes en concursos estatales y del país.

Primer Informe Preparatoria Benito Juárez García. 
La capacitación permanente de los profesores y su 
labor en la atención académica, emocional, deportiva 
y social de los estudiantes, forman parte del prestigio 
de la Preparatoria Benito Juárez García, subrayó el 
Rector Alfonso Esparza durante el Primer Informe de 
Resultados de Hilda Ocaña Meléndez, directora de esta 
escuela, quien resaltó la instalación del plan de estu-
dios 07 a partir del ciclo escolar 2018-2019 y el nivel de 
permanencia de los alumnos en el plantel, que es del 
92.28 por ciento. 

Tercer Informe Facultad de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia. Gracias a la calidad de sus investigadores 
en temas sanitarios y productivos, así como por su 
vinculación social, la Facultad de Medicina Veterinaria 
y Zootecnia es referente nacional, expresó el Rector 
Alfonso Esparza al presidir el Tercer Informe de Resul-
tados de Óscar Agustín Villarreal Espino Barros, quien 
destacó la acreditación del Consejo Nacional de la 
Educación en Medicina Veterinaria y Zootecnia y la 
certificación internacional del Consejo Panamericano 
de Educación en Ciencias Veterinarias.

Primer Informe Preparatoria Regional Enrique 
Cabrera Barroso. Por el trabajo de sus profesores y el 
desempeño de estudiantes, la Preparatoria Regional 
Enrique Cabrera Barroso, de Tecamachalco, es recono-
cida como la mejor de la región, afirmó el Rector Alfonso 
Esparza, quien destacó que esta sinergia la ubica en 
el nivel 1 del Padrón de Calidad del Sistema Nacional 
de Educación Media Superior. Lo anterior, al asistir al 
Primer Informe de Resultados de Martha Olga Navarro 
Jiménez, quien expuso que en el último año la matrícula 
de estudiantes aumentó 3.7 por ciento, y actualmente 
cuentan con un total de mil 360 alumnos. 

Tercer Informe Preparatoria Lázaro Cárdenas del 
Río. El cambio de sede permitió extender espacios 
físicos y deportivos de la BUAP hacia el norte de la Ange-
lópolis, lo que contribuyó a incrementar el número de 
solicitudes de ingreso, señaló el Rector Alfonso Esparza, 
al asistir al Tercer Informe de Resultados del director 
Jorge Antonio Vidal Argüello, quien dio a conocer que el 
ingreso de 2018 hubo un incremento del 2.6 por ciento 
respecto al año anterior.

Vida Universitaria

Informes de Actividades

R. Domínguez,  E. Tlachi y E. Juárez
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La BUAP celebra a sus 
maestros

José Enrique Tlachi Rodríguez

Investigadores BUAP logran 
10 mil publicaciones en 
SCOPUS

Elizabeth Juárez López

Con la publicación de 10 mil artículos en SCOPUS, la 
mayor base de datos de resúmenes y citas revisadas 
por pares, la BUAP confirma su liderazgo y quehacer 
científico a partir del trabajo de investigadores y grupos 
académicos enfocados a la generación y aplicación del 
conocimiento. Así también, su posicionamiento en los 
primeros tres lugares entre las universidades públicas 
del país y entre las llamadas macrouniversidades.      

Lo anterior, muestra el impulso institucional a la 
producción científica en años recientes, periodo que 
registra la mayor cantidad de publicaciones en revistas 
indizadas. Así, mientras que del año 2002 a 2010 el 
conjunto de los investigadores de la Máxima Casa de 
Estudios en Puebla publicó de 202 a 423 artículos por 
año, a partir de 2015 se registró un crecimiento signifi-
cativo: 647 publicaciones en ese año en revistas inter-
nacionales reconocidas por el sistema SCOPUS; 752 
en 2016; 838 en 2017; 886 en 2018; y 336 en lo que va 
del 2019.

En orden de producción de artículos registrados en 
SCOPUS, el área de Física y Astronomía – esta última 
específicamente Física de Altas Energías – se ubica 
en el primer lugar, seguida de Ciencia de Materiales, 
Ingeniería, Química, Ciencias de la Computación 
y Matemáticas.

“Cuando pensamos en una maestra o en un maestro 
nos imaginamos a alguien que da clases, pero yo 
pienso en alguien que da alas, ilusiones y esperanza, 
porque si la educación lo es todo para una sociedad, 
entonces los docentes son los héroes anónimos que 
luchan para que los jóvenes lleguen a ser mejores 
ciudadanos, expresó el Rector Alfonso Esparza, 
durante la celebración del Día del Maestro.

Allí felicitó y reconoció la labor cotidiana de los 
académicos, quienes, dijo, pueden tocar positivamente 
a un estudiante: lograr que se apasionen por una 
carrera, ser la respuesta a sus dudas e incertidumbres, 
así como un generador de cambio y formador de seres 
humanos y líderes.

Ante los docentes de todas las unidades académicas, 
el Rector subrayó que la Universidad tiene mucho que 
aportar. En Derecho, por ejemplo, deben incluirse 
estudios en materia de legislación y defensa de los 
derechos de género. Durante la celebración, Edurne 
Ochoa, conferencista, capacitadora y analista de 
diversos organismos, impartió una plática en la que 
habló sobre la lucha de las mujeres por el acceso a 
la educación y la importancia de tomar acciones en 
contra de la violencia, que garanticen políticas de 
prevención y campañas con perspectiva de género.
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Promueve DICA el consumo 
de hongos en zonas 
marginadas

Dalia Patiño González

Desarrollan prótesis para 
aves rapaces

Elizabeth Juárez López

Como parte del compromiso de la BUAP con la sociedad, 
el Laboratorio de Biotecnología del departamento de 
Investigación de Ciencias Agrícolas (DICA) estudia y 
produce el hongo Pleurotus ostreatus, conocido comer-
cialmente como seta, oreja de ratón y hongo de maguey, 
para que familias de escasos recursos lo cultiven en 
pequeños espacios, aprovechando residuos agrícolas 
como pajas, restrojos, cortezas de árboles o aserrín.

El hongo Pleurotus, que se caracteriza por no ser pató-
geno y alimentarse de materia orgánica en descom-
posición, como madera y residuos agrícolas, tiene un 
excelente perfil nutricional y según la especie alcanza 
diferentes rangos de proteína (10–40 por ciento), explicó 
en entrevista el titular de ese laboratorio, el doctor 
Marco Antonio Marín Castro.

De acuerdo con los análisis realizados por la doctora 
María Elena Ramos Cassellis, en la Facultad de Ingeniería 
Química, este hongo contiene aminoácidos esenciales 
para el ser humano y lípidos en un porcentaje entre 3 y 9 
por ciento, con respecto a hidratos de carbono, además 
de fibra. También reporta contenido de  niacina, tiamina 
(vitamina B1), riboflavina (vitamina B2), vitamina C y 
minerales como potasio, fósforo y calcio, entre otros.

Andrés Estay Stange y Álvaro Oidor Méndez, investi-
gador de la Facultad de Ciencias Biológicas y jefe del 
Área Médica del Hospital Veterinario para Pequeñas 
Especies, respectivamente, desarrollaron una prótesis 
ligera, funcional y a un costo accesible, para aves ampu-
tadas o con afectaciones en las extremidades.

Tras tomar medidas del muñón obtuvieron un molde; 
diseñaron modelos en computadora y a partir de ellos 
imprimieron el dispositivo con una impresora 3D, en 
la cual combinaron dos tipos de plásticos (rígido y 
flexible). 

La prótesis, que consta de socket, poste y base, tiene 
un costo estimado de 2.5 pesos en cuanto a materiales 
y pesa un gramo. 

Otra de sus características es que se amolda al muñón 
sin causar lesiones. El socket permite fijar el sistema 
contra la extremidad y este se aprieta con unos 
pequeños alambres recubiertos de plástico y su colo-
cación es sencilla. Este desarrollo ya cuenta con solitud 
de registro de patente ante el Instituto Mexicano de la 
Propiedad Industrial, bajo el nombre “Prótesis para ave 
con amputación de tarsometatarso en tercio distal”.

Ciencia a tiempo 

Ciencia a tiempo es el espacio de información sobre los proyectos cien-
tíficos de la BUAP y sus investigadores; hace énfasis en la importancia 
de la ciencia y la tecnología en el desarrollo económico, político, social 
y medioambiental. 

Programa radiofónico conducido por Mónica Azcárate, jueves 10:00 horas 
por Radio BUAP. En la BUAP la ciencia es tuya. 

Síguenos:
/Ciencia a tiempo
@CienciaTiempo
@TiempoCiencia






