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Dr.  J. Alfonso Esparza Ortiz

T ras la aprobación del Proyecto Anual de Ingresos y Presupuesto de Egresos 2019 por 
parte de los integrantes del Consejo Universitario en este mes, la Benemérita Univer-
sidad Autónoma de Puebla ha emprendido un plan de contención del gasto, como 

parte de la política de austeridad que prevalece en el gobierno federal y en las instituciones de 
educación superior del país.

Estas medidas son necesarias para mantener el crecimiento de la Institución y cumplir la meta 
que en cada ejercicio se establece, sobre todo, incrementar la matrícula, a fin de lograr que un 
mayor número de jóvenes estudie en nuestras aulas y acceda a la educación profesional.

Entre dichas acciones destaca la reducción de la contratación de personal por honorarios, el 
ajuste de 10 por ciento menos de la nómina de las áreas administrativas; no habrá partida 
presupuestal para la adquisición de vehículos nuevos y se disminuirá el parque vehicular. 
Además, se centralizan los recursos financieros en su totalidad para dirigirlos a las actividades 
prioritarias de la Institución.

Adicionalmente, se revisa la política de apoyo a viajes por eventos académicos y consumos 
de telefonía fija y móvil. Se restringirá el 10 por ciento del gasto de operación en general; se 
instaurará un programa de separación voluntaria para personal no académico y los gastos de 
combustible solo aplicarán en vehículos oficiales.  

Lo anterior contribuirá al ejercicio responsable de los recursos asignados y permitirá a la BUAP 
alinearse a la política de austeridad en la que están inmersas las instituciones de educación 
superior del país, con el propósito de mantener un sano equilibrio financiero.

Gracias a estas acciones, durante el proceso de Admisión BUAP 2019, la Máxima Casa de Estu-
dios de Puebla ha logrado ofrecer un cupo disponible para 31 mil 15 estudiantes en los niveles 
medio superior y superior, lo que significa un incremento de casi 2 mil nuevos lugares, es decir, 
11 por ciento más, con relación al ingreso del 2018.

Para lograr la ampliación de la matrícula, además del plan de contención del gasto, se emprendió 
una reingeniería de espacios impulsada desde agosto pasado en todas las modalidades, niveles 
de estudio y sedes en el estado.

El ejercicio responsable y transparente del presupuesto en la Máxima Casa de Estudios de 
Puebla ha sido una práctica permanente a lo largo de la presente gestión, que ha sido avalado 
por entidades nacionales e internacionales. Esta tarea adquiere relevancia y se ratifica en el 
marco de las políticas nacionales de austeridad que buscan hacer más con menos en beneficio 
de la población.

Austeridad universitaria
Editorial
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44 Información Oficial | El Consejo Universitario aprueba Proyecto Anual de Ingresos y Presupuesto de Egresos 2019

P or unanimidad de votos, el Consejo Universitario aprobó el Proyecto Anual de 
Ingresos y Presupuesto de Egresos 2019 que asciende a 6 mil 872 millones 384 
mil 172 pesos, que incluye un plan de contención del gasto. Cerca del 80 por 

ciento de esta partida se destina al pago de nómina de los trabajadores de la Institu-
ción. 

Este monto integra el subsidio ordinario federal de 4 mil 227 millones 425 mil 593 
pesos, el subsidio ordinario estatal de 2 mil 57 millones 537 mil 979 pesos, los ingresos 
escolares por 287 millones 420 mil 600 pesos y el apoyo extraordinario del gobierno 
del estado por 300 millones de pesos. 

En la segunda sesión extraordinaria del año, ante el pleno del Máximo Órgano de 
Gobierno de la Institución, el Rector Alfonso Esparza Ortiz señaló que las medidas de 
austeridad “son necesarias para mantener el crecimiento de la Institución y cumplir la 
meta establecida para incrementar la matrícula y se pueda aceptar a más jóvenes que 
contribuyan al progreso de la nación”. 

Por otra parte, reconoció el trabajo colegiado de los integrantes de este Consejo 
Universitario como un órgano encargado de validar, discutir, aprobar o cuestionar 
temas tan importantes en la vida institucional, como la aprobación del presupuesto 
2019. 

En la presentación de este proyecto, presentado por el Rector, Óscar Gilbón Rosete, 
titular de la Tesorería General, dio a conocer que el presupuesto es austero y con 
restricciones para atender el pago de nómina –poco más de 5 mil 500 millones de 
pesos–, adquisición de materiales y suministros, servicios generales, ayudas sociales, 
bienes muebles e intangibles e inversión pública (infraestructura). 

Se considera ejercer medidas de contención del gasto, entre estas disminuir la contra-
tación de personal por honorarios, el ajuste de 10 por ciento menos de la nómina 

El Consejo Universitario aprueba 
Proyecto Anual de Ingresos y 
Presupuesto de Egresos 2019

Elizabeth Juárez López 
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de las áreas administrativas, además de que no habrá partida presupuestal para la 
adquisición de vehículos nuevos y reducción del parque vehicular. Se centralizan los 
recursos financieros en su totalidad canalizándolos en actividades prioritarias para la 
Institución. 

Asimismo, se revisa la política de apoyo a viajes por eventos académicos y consumos 
de telefonía fija y móvil. Se efectuará una reducción del 10 por ciento del gasto de 
operación en general, se instaura un programa de separación voluntaria para personal 
no académico, y los gastos de combustible solo aplicarán cuando sea para vehículos 
oficiales. 

Gilbón Rosete subrayó que estas acciones contribuirán a ejercer responsablemente los 
recursos asignados y alinearse a una política de austeridad en la que están inmersas 
las instituciones de educación superior, con el fin de mantener un sano equilibrio 
financiero. 

Informes de Tesorería, Contraloría y Defensoría de los Derechos 
Universitarios
Asimismo, se aprobaron por unanimidad de votos los informes de los titulares de la 
Tesorería General, Contraloría General y Defensoría de los Derechos Universitarios, a 
cargo de Óscar Gilbón Rosete, Héctor Granados Rodríguez y José Francisco Ávila Caso, 
respectivamente. 

De igual manera, el Despacho de Auditores Externos “Resa y Asociados” presentó el 
informe y dictamen de los Estados Financieros de la BUAP, por el ejercicio 2018, el 
cual demuestra la situación financiera consolidada de la Institución. Por otra parte, se 
dieron a conocer los nuevos lineamientos para el Proceso de Admisión de los aspirantes 
a ingresar a las carreras de la Facultad de Medicina, en las sedes Puebla, Tehuacán y 
Teziutlán. Mayores informes en la página electrónica www. medicina. buap. mx. 
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Beatriz Guillén Ramos

La BUAP obtiene apoyo financiero 
del gobierno del estado

E n un acto que calificó como histórico, al reunir a los poderes ejecutivo y legisla-
tivo para la firma del Convenio de Coordinación de Apoyo Financiero no Regu-
larizable, por el cual el gobierno estatal otorgó un recurso extraordinario de 

300 millones de pesos a la BUAP, el gobernador Guillermo Pacheco Pulido reconoció 
la “magnífica labor” del Rector Alfonso Esparza Ortiz al frente de la Institución: “Una 
universidad ejemplar” que forma profesionistas responsables y comprometidos, en 
beneficio de Puebla y el país. 

En este acto celebrado en el Salón Barroco del edificio Carolino, el Rector Alfonso 
Esparza Ortiz agradeció al mandatario y a los diputados de la LX legislatura local 
respaldar a la Institución con este recurso que le permitirá continuar con calidad 
académica y un crecimiento ordenado, para que la educación llegue a más jóvenes y a 
todas las regiones del estado. 

Al señalar que estos fondos generarán un ambiente de mayor tranquilidad en la BUAP, 
al resarcir el impacto negativo de fondos concursables que no se otorgaron este año, 
además de rescatar programas ya previstos, el Rector garantizó que los 300 millones 
de pesos serán aplicados bajo los más rigurosos estándares de transparencia y rendi-
ción de cuentas. 

Aclaró, sin embargo, que las políticas de austeridad ya planteadas seguirán para que 
la BUAP cumpla a cabalidad con los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional 2017-
2021. 

Por su parte, el gobernador Guillermo Pacheco Pulido enfatizó el desempeño que ha 
tenido el Rector Alfonso Esparza, al destacar que la BUAP “hoy sigue construyendo y 
haciendo historia”. 

“Reconozco la magnífica labor del Rector Alfonso Esparza Ortiz al frente de la BUAP, 
catalogada en los primeros lugares nacionales e internacionales, por su trabajo 
productivo y en beneficio de Puebla y el país. El pensador Justo Sierra decía que la 
universidad debe tener un alma humanista y un cerebro popular. Usted ha cumplido 

Información Oficial | La BUAP obtiene apoyo financiero del gobierno del estado
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con este precepto: la BUAP es hoy una Universidad popular con perfecto sentido huma-
nista”, expresó. 

En tanto, el secretario de Finanzas estatal, Jorge Estefan Chidiac, subrayó el consenso 
al que llegaron los diputados locales para que con 40 votos a favor se aprobara la soli-
citud al gobierno del estado para otorgar un apoyo extraordinario, por única vez, del 15 
por ciento del presupuesto anual de la Máxima Casa de Estudios de Puebla. 

“Apoyamos a la BUAP, atendiendo a la calidad y al incremento en la cobertura, con 
campus regionales en todo el estado y con grandes programas impulsados por el 
Rector Alfonso Esparza, a quien le reconocemos por hacer de esta Universidad una de 
las mejores del país y un símbolo de educación a nivel nacional”. 

Estefan Chidiac afirmó que existe plena confianza en que el recurso será invertido 
de forma responsable y pertinente, recordando que las cuentas públicas de la BUAP 
siempre han estado sin observaciones. 

Los recursos, del orden de 300 millones de pesos, serán entregados a la Institución en 
los meses de febrero, marzo y abril, para su empleo en programas y proyectos que den 
continuidad a su fortalecimiento. 
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Elizabeth Juárez López

Entrega de 185 definitividades y 
35 plazas de nueva creación

E l prestigio que hoy tiene la Institución, sin duda alguna se ha renovado y 
fortalecido gracias a sus académicos, formadores de los profesionistas que la 
sociedad demanda, afirmó el Rector Alfonso Esparza Ortiz, quien en recono-

cimiento a esta labor entregó 185 definitividades a profesores de tiempo completo, 
medio tiempo y hora-clase, así como a técnicos académicos, además de 35 plazas de 
nueva creación, correspondientes a la convocatoria 2018. 

Desde hace seis años estos beneficios se otorgan conforme a lo establecido en el 
Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promoción del Personal Académico: es decir, a 
través de procesos abiertos y transparentes, subrayó. 

Se trata de un incentivo que además de ofrecer certeza y estabilidad laboral, promueve 
la habilitación de los profesores y fortalece la calidad de la enseñanza a favor de los 
estudiantes. 

En la Unidad de Seminarios de Ciudad Universitaria, el Rector abundó que en el caso 
de las plazas de nueva creación, esta es una estrategia institucional para el relevo 
generacional, con el objetivo de tener profesores competentes para la formación inte-
gral de los estudiantes. Los beneficiados imparten cátedra frente a grupo desde enero 
de este año. 

Esta convocatoria se dividió en dos concursos por oposición. Uno tiene el objetivo de 
renovar la planta académica, por lo que el límite de edad de los aspirantes es de 40 
años. La otra no tiene restricción de edad y fue dirigida a los profesores que ya forman 
parte de la planta académica de la Universidad, a fin de reconocer su trabajo y profe-
sionalización. 

Debido a la situación de austeridad que enfrentan este año las instituciones de educa-
ción superior del país, Esparza Ortiz informó que no habrá el mismo número de plazas 

Información Oficial | Entrega de 185 definitividades y 35 plazas de nueva creación
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de nueva creación y promociones como en años anteriores. Sin embargo, se realizan 
las gestiones para demostrar que estas convocatorias no afectan ni comprometen la 
situación financiera de la Institución, pues responden a una planeación y crecimiento 
ordenado. 

Al tomar la palabra, María del Carmen Martínez Reyes, vicerrectora de Docencia, 
resaltó: “Los 35 nuevos docentes que reciben nombramientos formalizan su relación 
laboral con la Universidad, al recibir su nombramiento derivado de dos concursos por 
oposición abiertos, a través de las convocatorias de 2018”. 

En tanto, 185 catedráticos recibieron nombramiento de definitividad, reconocimiento 
a su trayectoria profesional en la BUAP. Ambas iniciativas responden a la necesidad de 
un relevo generacional y a la consolidación del núcleo docente, por medio de procesos 
transparentes. Son acciones que demuestran “que somos parte de algo más tras-
cendente”, puntualizó Gustavo Osorio de Ita, académico de la Facultad de Filosofía y 
Letras, a nombre de los beneficiados. 
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El Pleno del Honorable Consejo Universitario, en su Primera Reunión y Primera Sesión 
Extraordinaria de 2019, celebrada el 15 de enero del actual en el Salón Barroco del 
Edificio Carolino, tuvo a bien acordar lo siguiente:

1. POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se nombra como escrutadores para esta sesión a la 
Mtra. Eloísa Sheng-li Chilián Herrera, Consejera Directora de la Escuela de Artes Plás-
ticas y Audiovisuales, y al Mtro. Rodrigo Iván Aguilar Enríquez, Consejero Director de la 
Facultad de Cultura Física”. 

2. POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba el resumen de acuerdos, así como el 
acta de sesión del día 15 de enero de 2019”. 

3. POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba el Informe de Actividades del Mtro. José 
Francisco Ávila Caso, en su carácter de Defensor de los Derechos Universitarios, por el 
periodo comprendido del 31 de enero al 31 de diciembre de 2018, así como el dictamen 
emitido por las Comisiones Estatutarias de Honor y Justicia, y de Legislación Universi-
taria del Honorable Consejo Universitario”. 

4. POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba el Informe de Actividades del Mtro. Oscar 
Ignacio Gilbón Rosete, en su carácter de Tesorero General, por el periodo comprendido 
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018, así como el dictamen emitido por las Comi-
siones Estatutarias de Presupuesto, de Supervisión Administrativa, de Planeación, de 
Obras y Crecimiento Físico del Honorable Consejo Universitario”. 

5. POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba el Informe de Actividades del Dr. Héctor 
Granados Rodríguez, en su carácter de Contralor General, por el periodo compren-
dido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018, así como el dictamen emitido por las 

Acuerdos del Consejo
C. C. Integrantes del Honorable Consejo Universitario

Benemérita Universidad Autónoma de Puebla
P R E S E N T E. 

Información Oficial | Acuerdos del Consejo
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Comisiones Estatutarias de Presupuesto, de Supervisión Administrativa, de Planea-
ción, de Obras y Crecimiento Físico del Honorable Consejo Universitario”.

6. POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba el Informe y Dictamen de los Estados 
Financieros por el ejercicio 2018 de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, 
auditados por el despacho de Auditores Externos Resa y Asociados, S.C., así como el 
dictamen emitido por las Comisiones Estatutarias de Presupuesto, de Supervisión 
Administrativa, de Planeación, de Obras y Crecimiento Físico del Honorable Consejo 
Universitario”.

7. POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba el Proyecto Anual de Ingresos y Presu-
puesto de Egresos para el ejercicio 2019 que presenta el Dr. José Alfonso Esparza Ortiz, 
Rector de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, a través del Mtro. Oscar 
Ignacio Gilbón Rosete, Tesorero General, así como el dictamen emitido por las Comi-
siones Estatutarias de Presupuesto, de Supervisión Administrativa, de Planeación, de 
Obras y Crecimiento Físico del Honorable Consejo Universitario”

Sin otro particular, les reitero mi consideración distinguida. 

Atentamente
“PENSAR BIEN, PARA VIVIR MEJOR”

H. Puebla de Z., 27 de febrero de 2019

Dr. José Jaime Vázquez López
Secretario del Consejo Universitario

gaceta universidad BUAP | febrero 2019



Por: Mónica Azcárate Sosa

Sesenta años después, la hoy Facultad 
de Administración de la Benemérita 
Universidad Autónoma de Puebla es una 
de las más grandes de la Institución, cuya 
población estudiantil que asciende a 8 mil 
872 alumnos, resulta ser superior a la de 
alguna de las universidades privadas más 
importantes de la Angelópolis.

En sus primeros años de vida, este plantel 
respondió a la necesidad de formar a 
los primeros administradores que ya 
demandaban las empresas, producto de 
la modernización industrial del país. En el 
siglo XXI, la Facultad de Administración se 
mantiene a la vanguardia en la formación 
de sus estudiantes, con una oferta 
diversificada de licenciatura y maestría, 
con instalaciones renovadas y modernas, 
y vinculada con los sectores productivos.

Para festejar el 60 aniversario de este 
plantel, la Gaceta Universidad BUAP 
presenta su historia y devenir, sus 
fortalezas y los retos que enfrenta al ser 
una de las unidades académicas más 
grandes de la Máxima Casa de Estudios de 
Puebla.

60 años de la Facultad 
de Administración

Con sólo 11 alumnos inició actividades 
la Escuela de Administración en un 
pequeño salón del primer patio del 
Edificio Carolino durante los primeros 
meses de 1959.





RESEÑA HISTÓRICA 
DE LA FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN
Verónica Juárez y Mónica Azcárate

Durante la década de los cuarenta, la actividad 
industrial en México creció y se diversificó. Este 
modelo propició la aparición de nuevas empresas y 
de un mercado más competitivo. Ante este contexto, 
surgió la necesidad de que las empresas contaran con 
profesionistas capaces de administrarlas.

Conscientes de ello, planteles como el Instituto 
Tecnológico de Monterrey comenzaron a impartir 
los primeros cursos de administración en 1943. Más 
adelante, el Instituto Tecnológico de México, establece 
la Escuela de Administración de Negocios en 1947. 
Aunque en 1929 se crea la Escuela Nacional de 
Comercio en la Universidad Nacional Autónoma de 
México (UNAM), fue hasta 1957 que inicia actividades 
la Licenciatura de Administración de Empresas. 
(Facultad de Administración de la UAP 1959-1999, 
Tiempo Universitario, Año 2, número 10).

Lo anterior significó un reto educativo para la Puebla 
de finales de los años cincuenta. Con el objetivo 
de atender las demandas del sector empresarial, la 
entonces Universidad Autónoma de Puebla (UAP) 
inicia las gestiones para incursionar en la formación de 
administradores y abre la carrera de Administración de 
Empresas.

La noche del 28 de enero de 1959, teniendo como rector 
al doctor Manuel S. Santillana, el Consejo Universitario 
atiende las propuestas de los licenciados José Antonio 
Pérez Rivero y Eligio Sánchez Larios, al aprobar la 
creación de la licenciatura de 
Administración de Empresas, “con 
la consigna de emular los modelos 
educativos de la UNAM y de la 
Universidad Iberoamericana”. Al 
inició se pretendió cobrar cuotas 
mensuales de 100 pesos, mismas 
que fueron eximidas ante el 
descontento de la comunidad, 
según se establece en el artículo 
citado. 

Los primeros cursos iniciaron con apenas 11 alumnos 
inscritos, en su mayoría hijos de empresarios textileros. 
Comenzaba así el camino de una modernización 
educativa empresarial. Las primeras clases se 
impartieron, primero en el primer patio del Edificio 
Carolino y, más tarde, en el tercero. La Escuela de 
Administración tuvo como primer director y maestro 

al abogado poblano Agustín Reyes Ponce, quien 
se distinguía por sus vastos conocimientos sobre 
Administración Industrial. La mayoría de los docentes 
fundadores gozaban de un perfil eminentemente 
empresarial y contable.

De acuerdo con el artículo publicado por el profesor 
Joaquín Rodríguez Valencia, titulado Facultad de 
Administración de la UAP 1959-1999 y publicado 
por Tiempo Universitario (Año 2, número 10), en 
diciembre de 1963 se graduó la primera generación 
de administradores. El primer titulado fue Joaquín 
Emmelhainz Naveda en 1964, con la tesis Creación y 
localización de una empresa de tipo industrial en el estado 
de Puebla.

Posteriormente, y con la tesis, Valuación de Puestos, 
María de los Ángeles Santisteban Sánchez fue la 
primera mujer titulada en la Escuela de Administración 
de Empresas en diciembre de 1965 y la primera en el 
país.

EL DESPLAZAMIENTO A CU Y EL MOVIMIENTO 
DE REFORMA UNIVERSITARIA
Los años setenta marcaron también la historia de la 
Escuela de Administración, al ser de las primeras en 
trasladarse a sus nuevas instalaciones en Ciudad 
Universitaria, inaugurada en enero de 1969. 

No obstante, a raíz del estallido 
del Movimiento de Reforma 
Universitaria en 1961, para 1972 y 
1973, la Escuela de Administración 
vive años de conflicto, producto de 
las disputas entre simpatizantes y 
opositores a esa lucha. Finalmente, 
éstos últimos abandonaron la 
escuela para unirse a los integrantes 
de la derecha poblana, que más 
tarde formarían la Universidad 
Popular Autónoma del Estado de 

Puebla (UPAEP). 

El citado artículo refiere que una vez recuperada la 
calma en la UAP, en 1974 se integra una comisión 
de profesores para actualizar el plan de estudios. 
Agustín Herrera, Jorge Orea, Salvador Maldonado, 
Enrique Juárez Cordero, Mauricio Eyssautier y 

1
BLED NECOECHEA 
FRANZ

2
CUE SILVA
SALVADOR N

3
COGHLAN 
CROVARBRÉ JORGE

4
DE VELAZCO 
MATIENZO DIONISIO

5
GUZMÁN
RUIZ TOMÁS

6
LANDA
BLANCO MARIO

7
MÉNDEZ
ESCALERA JOSÉ LUIS

8
MEZA
ROJAS ALEJANDRO

9
PLATA
MORENO JORGE

10
SÁNCHEZ
MONTERO ARNULFO

11
SANTISTEBAN SÁNCHEZ 
MA. DE LOS ÁNGELES
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PÉREZ HEBER
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1Fuente: Administración de Empresas. Caja 1. Fecha del exp. 1959-1976. 2Fuente: Extraído del certificado del estudiante Alejandro Meza Rojas, integrante 
de la primera generación 1959-1963 de la licenciatura en Administración de Empresas.

Primeras Materias Disponibles.2



Joaquín Rodríguez Valencia, fueron los académicos 
participantes en la reforma. La comisión propuso crear 
un tronco común del primero al quinto semestres 
y abrir tres áreas de especialización: administración 
general, administración pública y comercialización para 
cursarse del sexto al noveno semestres.

DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS A 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
Los problemas políticos y sociales de finales de los 
años setenta, trastocaron los fines curriculares de 
la administración incurriendo en un desdén en la 
formación humana y social de los administradores. Es 
así como se desplaza a la administración de empresas, 
para dar paso a una carrera enfocada hacia los sectores 
público y social. 

En enero de 1981, el Consejo Universitario aprueba 
el cambio de nombre de Administración de Empresas 
por el de Administración Pública. Para el 30 de abril 
del mismo año, el entonces director Luis Ernesto 
Arévalo Álvarez presenta el nuevo plan de estudios 
que se caracteriza por recuperar los filtros filosóficos, 
sociales, políticos y económicos, con una ideología 
eminentemente nacionalista. Asimismo, es aprobado 
por el máximo órgano de gobierno de la entonces UAP.

Para 1984, este modelo observa inconsistencias; se 
constituyen áreas de integración un tanto laxas y se 
reflejan debilidades internas en el currículo. Aún así, se 
continúa con la formación de administradores públicos, 
fortaleciendo los aspectos técnicos-instrumentales para 
lograr tal fin. A lo anterior, se añade la falta de espacio 
y medios para el trabajo de gabinete de los profesores, 
quienes carecen de elementos auxiliares para ejercer 
una enseñanza moderna. En este periodo, priva la 
escasa coordinación de docentes en la búsqueda de 
objetivos y metas comunes.

LOS NOVENTA, VÍA DE ACCESO CURRICULAR 
VANGUARDISTA
En agosto de 1992 el plan de estudios se reforma 
nuevamente para dar paso a dos licenciaturas: 
Administración Pública y Administración de Empresas. 
Se cambia el nombre de Escuela de Administración 
Pública a Escuela de Administración.

En el marco del Proyecto Fénix, impulsado por la 
gestión central de la Universidad, y bajo el postulado 
“Excelencia académica con compromiso social”, se 
reestructuran, una vez más, los planes de estudio de las 
dos licenciaturas; las modificaciones fueron aprobadas 
por el Consejo Universitario el 25 de marzo de 1994.

1
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2
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3
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4
ELIGIO
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5
ARMANDO
GUERRA FERNÁNDEZ   
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6
JORGE ÁVILA PARRA 
JOSÉ ANTONIO 
Nociones Generales del 
Derecho

7
JOSÉ ANTONIO
PÉREZ RIVERO 
Sociología General e 
Industrial

8
GERMÁN GONZÁLEZ 
MARTIÑÓN 
Cálculos Financieros

9
PAULINO
HIDMANN R.
Teoría Económica

Primera
Academia

María de los Ángeles Santisteban, la primera mujer titulada de la Facultad de Administración en 1965.



DIRECTORES DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN

Lic. Agustín Reyes Ponce
1959-1960

L. E. Edmundo  Perroni Rocha
1988-1989

C.P. Germán González Martiñón
1970-1972

L. A. P. Mauricio Mateo Chino
1993-1994

Lic. Manuel Rodríguez Concha
1960-1969

L. A. E. Dionisio Zamora Ramírez
1990-1992

Lic. José L. Méndez Escalera
1972-1973

L. A. P. Gregorio García Vargas
1994-1997

L. A. E. Joaquín Rodríguez Valencia
1973-1976

L. A. P. Roberto Enrique Agüera Ibáñez
1997-2001

L. A. E. Agustín Herrera Herrera
1976-1977

Mtra. Sara Amalia Vélez Mejía
2001-2005 y 2005-2009

Dr. Luis Ernesto Arévalo Álvarez
1977-1981

Dr. Ricardo Paredes Solorio
2009-2013

L. A. E. Rafael Torres Rocha
1982-1985

Mtra. Lilia Vázquez Martínez
2013-2015

L. E. Francisco J. Muñoz López
1986-1987

Mtro. C. Mauricio Mateo Chino
2015-2017

Dr. José Aurelio Cruz de los Ángeles
2017-2021



SALVADOR CUE SILVA, PRIMER ALUMNO DE LA 
ENTONCES ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN EN 1959.

TESTIMONIOS
Fue presidente de la Cámara de la Industria Textil de Puebla y Tlaxcala y secretario de Economía del gobierno de Mariano Piña Olaya.

“En aquella época la administración no existía, en las fábricas había contadores, ingenieros, abogados pero no había administradores. 
Entonces, cuando surge la administración de empresas se decía ¿y eso para qué es?, ¿para qué sirve? 

Le aseguro que los dueños de las grandes empresas de la época 
jamás pensaron en contratar un administrador simplemente porque 
no había surgido el concepto de la administración de empresas. 
El maestro Agustín Reyes Ponce, un poblano muy generoso y 
competente, fundó la Escuela de Administración de Empresas 
en la Ibero en México y después creó la escuela aquí en Puebla. 
Agustín Reyes Ponce fue un hombre muy importante, todo aquel 
que haya estudiado administración lo sabe; promovió los negocios 
y la educación en México. 

Tuve docentes excepcionales, los veíamos como semidioses; 
por ejemplo los maestros Eligio Sánchez Larios y José Antonio 
Pérez Rivero eran impresionantes. Gracias a sus clases tuve una 

formación extraordinaria. Para ellos, enseñar era un orgullo y para 
nosotros un privilegio ser sus alumnos. Estudié en el primer patio 
del Carolino, dando vuelta a la izquierda, había un cuartito con un 
escritorito y un pizarrón. En las primeras semanas, yo era el único 
alumno; pertenezco a la generación 1959-1963. 

Luego se corrió la voz sobre la nueva carrera, de modo que los 
abogados y los contadores se entusiasmaron con la idea de tener 
otra licenciatura. Luego de escuchar al director de la Facultad de 
Administración, el doctor José Aurelio Cruz, es impresionante lo 
que ha logrado esta escuela, sobre todo la diversificación de su 
oferta con una calidad académica extraordinaria. Me impresiona lo 
que se ha conseguido”.



Académica con 18 años de antigüedad.

Docente de posgrado, jubilado en 2015

“Considero que las grandes 
transformaciones de la Facul-
tad de Administración han sido 
en lo académico y en la gestión. 
En la etapa actual del doctor 
José Aurelio Cruz existe aper-
tura. Creo que la gestión den-
tro de la facultad es un punto 
importante, un detonante para 
realizar investigación porque, 
en mi caso, al cursar el docto-
rado en Investigación e Inno-
vación Educativa, me interesa 
formarme como investigadora 
y dar a conocer los resultados. 
Uno de los productos de la in-
vestigación fue el trabajo que 
se mostró sobre la historia de 
la facultad en la celebración 
del 60 aniversario. Recabé in-
formación, contactamos a los 
fundadores y traje evidencia. 
Expusimos una galería y el Ar-

chivo Histórico nos prestó el 
trabajo de titulación de María 
de los Ángeles Santisteban, 
la primera mujer titulada del 
área de administración en 
1965. Con ello contribuimos 
a recuperar nuestra memoria 
histórica. Otra de las grandes 
transformaciones es la me-
jora de las instalaciones. La 
BUAP ha tenido un cambio 
enorme en infraestructura, 
tenemos mejores edificios y 
salones, me parece que las 
condiciones son óptimas; en 
cada gestión se han visto los 
cambios en cuanto al espacio 
físico. La preparación con-
tinua que se les ofrece a los 
académicos también es bue-
na. Infraestructura y la mejora 
académica son los logros que 
yo mencionaría”.

“Una de las principales trans-
formaciones es la diversifi-
cación de la oferta de licenci-
atura y luego de posgrado. Fui 
coordinador del 2014 al 2015 
de la maestría en Adminis-
tración y Gestión de Insti-
tuciones Educativas. La diver-
sificación ha permitido contar 
con una planta docente cada 
vez más multidisciplinaria. 

La multidisciplina es una 
tendencia actual en el de-
sarrollo de la ciencia y de la 
investigación. Esto es muy 
importante para el mercado 
laboral y tiene impacto sobre 
la investigación y la formación 
multidisciplinaria de los es-
tudiantes e investigadores. 
Es indudable la mejora de 
las instalaciones, hay pocas 
universidades, con excepción 
de las grandes instituciones 
privadas, que gozan de insta-

laciones con esta calidad, y 
más aún siendo universidad 
pública. Así también, las her-
ramientas tecnológicas han 
ido mejorando, yo diría que 
ésa es otra de las grandes 
transformaciones.

El principal reto es fortalecer 
la investigación, tengo cono-
cimiento de que la facultad ya 
tiene varios cuerpos académi-
cos, aunque si se compara con 
otras unidades académicas, 
aún falta mucho por recor-
rer. Otro desafío es crear el 
doctorado en Administración, 
hay universidades privadas 
que ya lo imparten. Creo que 
la Facultad de Administración 
está en muy buenas manos, 
que hay entusiasmo de es-
tudiantes y profesores para 
trabajar por el desarrollo, lo 
cual me satisface y me llena 
de alegría”.

MTRA. VERÓNICA JUÁREZ FONSECA

DR. HEBER TAMAYO CRUZ



CRONOLOGÍA



La Facultad de 
Administración en el siglo XXI

En la actualidad, la Facultad de Administración es una de las más grandes de la BUAP. 
Cuenta con una población de 8 mil 872 alumnos, misma que podría equipararse a la de 
alguna las universidades privadas más importantes de la ciudad de Puebla.

El crecimiento y mejora de 
la calidad de su planta do-
cente, la modernización 
de sus instalaciones, la di-
versificación de la oferta y 
mantenerse a la vanguardia 
en la enseñanza a lo lar-
go de seis décadas son las 
grandes fortalezas de esta 
unidad académica, resaltó 
su director, José Aurelio 
Cruz de los Ángeles. 

Por su tamaño y la deman-
da de atención, esta facul-
tad imparte clases los cinco 
días de la semana y es de 
las pocas que ofrece las tres 
modalidades de enseñanza: 
presencial, semiescolariza-
da y a distancia. Su oferta 
académica está integrada 
por seis carreras: Adminis-

tración de Empresas, Admin-
istración Pública y Gestión 
para el Desarrollo, Adminis-
tración Turística, Comercio 
Internacional, Gastronomía 
y Negocios Internacionales. 
Las tres primeras cuentan 
con el reconocimiento de 
calidad nivel 1 de los Comi-
tés Interinstitucionales para 
la Evaluación de la Edu-
cación Superior (CIEES).

Un aspecto a destacar es 
que la Facultad de Adminis-
tración ofrece desde 2010 
la Licenciatura en Gas-
tronomía, lo que la coloca 
como una de las pocas 
instituciones públicas 
de educación superior 
en impartir esta carrera, 
dado que son planteles 

privados los que dominan 
el área, debido a la eleva-
da inversión que se re-
quiere para instalaciones 
e infraestructura de tipo 
culinario.

En el ámbito del posgra-
do, esta unidad académica 
cuenta con la Maestría en 
Administración y Gestión 
de Instituciones Educati-
vas. Existen planes para 
abrir  dos posgrados más, 
las maestrías en Gestión 
de Pequeñas y Medianas 
Empresas y Gestión del 
Turismo, cuyos programas 
se encuentran en revisión 
para su análisis posterior 
en el Consejo Universi-
tario, adelantó Cruz de los 
Ángeles.

Mónica Azcárate Sosa



1,778alumnos

1,839 alumnos

2,378alumnos

723alumnos

412alumnos

721alumnos

ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA

COMERCIO INTERNACIONAL

POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

TOTAL: 7,851

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y GESTIÓN DEL DESARROLLO  

Como prueba de la calidad académica de 
la Facultad de Administración destacan los 
buenos resultados conseguidos por sus 
estudiantes, quienes han sido evaluados por 
parte de organismos externos. A la fecha, 
20 alumnos obtuvieron el Premio Nacional 
al Desempeño de Excelencia Académica 
EGEL-CENEVAL, quienes aplicaron en 
diferentes modalidades el Examen General 
de Conocimientos establecido por el 
Centro Nacional de Evaluación (CENEVAL).

En 2018, se obtuvo el tercer lugar en 
el VII Maratón de Conocimientos de 
Comercio Exterior y Logística, organizado 
por el Consejo Empresarial Mexicano de 
Comercio Exterior, Inversión y Tecnología 
AC.

En materia de movilidad, se mantiene como 
la unidad académica con mayor afluencia 
de alumnos internacionales y nacionales 
interesados en estudiar en sus aulas. 
Durante el periodo primavera 2018, esta 
facultad recibió a 79 alumnos de movilidad, 
25 de ellos pertenecientes a universidades 
extranjeras de países como: Alemania, 
Colombia, Corea del Sur, España, Chile y 
Perú, entre otros. Asimismo, se recibió a 54 
alumnos de instituciones nacionales.

Sobre las ventajas formativas que 
reciben los alumnos de la Facultad de 
Administración, José Aurelio Cruz de los 
Ángeles resaltó que en concordancia con el 
Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021 
de la BUAP esta unidad académica busca 
dotar a sus estudiantes de una educación 
integral, que responda a las expectativas y 
exigencias del mercado.

“Permanentemente analizamos cuáles 
son las necesidades del mercado y las 
demandas de los empleadores. Trabajamos 
también con el tema de valores, la 
cultura y el deporte. También buscamos 
alternativas que les permitan egresar con 
ventajas competitivas, tal es el caso del 
programa CONOCER, que busca certificar 
a los chicos en diferentes capacidades 
para desempeñarse en las empresas 
exitosamente”, puntualizó. 

Sobre los proyectos para mejorar la 
enseñanza de los alumnos, el director 
adelantó finalmente que en breve se 
inaugurará el Laboratorio de idiomas, con 
instalaciones modernas, así como equipo y 
software especializado para la enseñanza.

NEGOCIOS INTERNACIONALES

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS

Logros

En la actualidad la planta académica está integrada por 280 docentes, de los cuales 
113 son profesores de tiempo completo, 32 tienen grado de doctor y 79 de maestría. 
Seis docentes pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Cuenta con ocho cuerpos académicos: 2 consolidados, 5 en consolidación y uno en 
formación. 

Planta docente y cuerpos académicos

Investigación científica, desarrollo tecnológico y vinculación social
CONSOLIDADO

Administración aplicada
EN CONSOLIDACIÓN 

Gestión aplicada y competitiva en las organizaciones
EN CONSOLIDACIÓN 

Instituciones y desarrollo
EN CONSOLIDACIÓN 

Desarrollo multidisciplinario en los sectores público y social 
CONSOLIDADO

Turismo: gestión, gobernanza y desarrollo
EN FORMACIÓN

Políticas públicas en la educación superior, la innovación y la gestión empresarial
EN CONSOLIDACIÓN 

Gestión del conocimiento e innovación del capital humano
EN CONSOLIDACIÓN 
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Dalia Patiño González                                                                                            

Busca BUAP identificar líderes científicos 
para una visibilidad global

C on el objetivo de identificar a los líderes 
de grupo de investigación con producción 
científica de alta calidad, así como lograr el 

desarrollo de una carrera que impacte a nivel global, 
la Universidad creó el Modelo BUAP de Internacio-
nalización de la Investigación para elevar sus están-
dares de calidad, lo que ha permitido su inclusión en 
rankings nacionales e internacionales. 

Durante el Primer Informe de Resultados de Judith 
Percino Zacarías, titular de la Dirección de Interna-
cionalización de la Investigación, el Rector Alfonso 
Esparza Ortiz invitó a los investigadores de la Máxima 
Casa de Estudios de Puebla a sumarse a este modelo. 

Frente a integrantes de cuerpos académicos de las 
áreas de Humanidades, Artes, Ciencias Sociales, 
Ciencias Naturales y Ciencias Exactas, el Rector 
Esparza escuchó los reportes de Percino Zacarías 
sobre la producción científica en la BUAP y su impacto 
nacional e internacional. 

La proyección alcanzada hoy permite que la BUAP esté 
dentro de las evaluaciones de los rankings QS World 
University Ranking 2019-2020, América Economía 
2019, El Universal Guía de Mejores Universidades 
y Ranking de Universidades del periódico Reforma 
2019, sin necesidad de erogar recursos económicos 
para ser parte de estas mediciones. 

Esparza Ortiz recordó que cuando se creó la Dirección 
de Internacionalización de la Investigación, uno de 
los objetivos fue contar con ocho grupos de investi-
gación R3 en un plazo estipulado hasta el 2021; sin 
embargo, la meta se cumplió antes de lo esperado, ya 
que actualmente hay seis grupos con competencias 
R2 y siete con perfil R3. 

El objetivo del proyecto de internacionalización de 
la investigación –que se gestó en 2016– es identificar 
líderes de grupos de investigación con impacto inter-
nacional, caracterizados por la alta calidad de sus 
proyectos. Para lograrlo, el Modelo BUAP establece, 
a través de un Comité de Internacionalización de la 
Investigación, un seguimiento de los líderes de grupo 
reconocidos dentro de nuestra Institución, con base 
en los lineamientos establecidos. 

Modelo para una mayor proyección

La doctora Judith Percino Zacarías explicó que para 
determinar el estado de desarrollo de las carreras 
científicas de los investigadores, el Modelo BUAP 
se sustenta en el marco del desempeño creado por 
la Comisión Europea, que describe cuatro niveles 
identificados con la “R” (researcher) y un índice del  1 
al 4, de acuerdo con la madurez y consolidación del 
investigador. 

Investigación | Busca BUAP identificar líderes científicos para una visibilidad global
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Las primeras categorías, R1 y R2, engloban a los inves-
tigadores recién doctorados que trabajan bajo super-
visión, pero también a los que aún no cuentan con 
una independencia significativa, pero ya tienen cierta 
experiencia. Los R3 y R4 corresponden a científicos ya 
establecidos y líderes en su área, respectivamente, 
con una independencia clara y una sólida reputación 
ganada en su campo, tanto nacional como internacio-
nalmente. 

Aclaró que la identificación de los distintos niveles no 
son nombramientos ni una distinción salarial, sino 
que la clasificación parte de la evaluación de un desa-
rrollo científico progresivo que inicia desde el nivel R1 
hasta el R4. 

La tarea para consolidar este Modelo BUAP inició 
así con la identificación de los grupos de investiga-
ción que destacan por su productividad académica, 
para lo cual se recurrió a bases especializadas como 
Scopus, Web of Science y en sitios de libre acceso 
como Researchgate y Google Scholar. 

El siguiente paso fue crear un comité cuya función 
es analizar aspectos relacionados con la internacio-
nalización de la investigación, como incorporación 
al Modelo BUAP de nuevos líderes de grupo, segui-
miento del uso de los recursos aprobados, creación 
de páginas web para exponer el trabajo de los grupos 
académicos que se integran al esquema de medición, 
actividades de los visitantes extranjeros por estancia 
posdoctoral o en residencia creativa, importación 
o exportación de bienes especializados, así como el 
impacto internacional de la investigación realizada en 
la Institución. 

Finalmente, Judith Percino se pronunció porque el 
trabajo que se realiza en la Universidad se encamine 
hacia una mayor producción, con alta calidad y 
resultados. Para saber la posición que realmente 
ocupan como investigadores a nivel internacional, 
precisó que será necesaria la evaluación interna, lo 
que permitirá fijar estrategias y objetivos para lograr 
la visibilidad internacional del trabajo científico de 
esta Universidad. 

gaceta universidad BUAP | febrero 2019



24 Universitarios | Carlos Figueroa del ICSyH, Doctor Honoris Causa por la Universidad de San Carlos de Guatemala

Beatriz Guillén Ramos

Carlos Figueroa del ICSyH, Doctor 
Honoris Causa por la Universidad 

de San Carlos de Guatemala

S obreviviente de la dictadura militar de su natal Guatemala, Carlos Figueroa 
vivió en carne propia la violencia política, en 1979 fueron asesinados tres 
compañeros de lucha y en 1980 sus padres, por el gobierno del general Romeo 

Lucas García. Hechos que sembraron el interés en este tema del investigador de la 
BUAP, autor de El recurso del miedo, hoy distinguido Doctor Honoris Causa por la 
Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Este reconocimiento se suma a la Medalla Gabino Barreda que le otorgó la UNAM por 
su sobresaliente desempeño académico al graduarse en la Maestría y Doctorado en 
Sociología, 1986 y 2000, respectivamente, ya exiliado en México. 

Autor, coautor, editor y coordinador de 23 libros, Carlos Figueroa Ibarra es investi-
gador del Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades “Alfonso Vélez Pliego” (ICSyH) 
desde 1980, año en el que fija su residencia en México tras el asesinato de sus padres 
y amigos y ser amenazado de muerte por el Ejército Secreto Anticomunista de Guate-
mala. 

Las preocupaciones científicas iniciales del también autor de 62 capítulos de libros 
y 93 artículos publicados en revistas arbitradas e indexadas, Maestro Visitante en la 
Universidad de Stanford, The Evengreen State College y el Programa Centroameri-
cano de Ciencias Sociales por FLACSO de Guatemala, El Salvador y Costa Rica, entre 
otras, se enfocaron en la sociología rural. De este periodo data su libro El proletariado 
rural en el agro guatemalteco. 

Más tarde, el interés de quien ocupó el cargo de coordinador del Posgrado de Socio-
logía del ICSyH, acreedor de numerosas becas de investigación, nacionales e inter-
nacionales, se centró en el estudio de procesos políticos y violencia de Guatemala en 
conjunción con procesos políticos de México. 

El Salón General Mayor “Adolfo Mijangos López” del Museo de la Universidad de San 
Carlos, fue el escenario en el cual se reconoció la trayectoria del autor de Los Que Siempre 
Estarán en Ninguna Parte y La Desaparición Forzada en Guatemala (México, 1999).
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Carlos Figueroa se autodefine como un hombre de dos patrias: “Mi compromiso emocional, político y acadé-
mico con Guatemala se combina con el gusto por la historia, la música, la comida y la vida en México… Por 
fortuna el destierro no me volvió un apátrida, sino alguien con dos patrias: la que me vio nacer y la que me salvó 
la vida”. 
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HUP primer lugar como formador de 
alergólogos e inmunólogos clínicos

D e 13 centros formadores de médicos alergólogos del país, el servicio de 
Alergia e Inmunología Clínica del Hospital Universitario de Puebla (HUP) 
obtuvo el primer lugar como sede formadora de estos especialistas, 

quienes presentaron el examen del Consejo Nacional de Certificación en Inmuno-
logía y Alergia (CONICA) para obtener el grado. 

Este logro es muestra de la educación homogénea impartida a los médicos especia-
listas, ya que el examen nacional de certificación de esta especialidad consiste en 
una parte teórica que debe ser contestada en 3. 5 horas y una prueba oral realizada 
por cuatro jurados, para adquirir la cédula profesional, detalló la doctora Aída Inés 
López García, jefa del servicio de Alergia e Inmunología Clínica del HUP. 

Al comparar entre los centros formadores los resultados de los médicos residentes 
en ambas pruebas, el HUP obtuvo una calificación de 84.37 y se ubicó por arriba 
de los hospitales de Especialidades CMN La Raza y Regional Doctor Valentín Gómez 
Farías, los cuales ocuparon los lugares siguientes con promedios de 83.83 y 83.27, 
respectivamente. 

López García destacó que los médicos residentes, que forman parte de la primera 
generación de esta especialidad, reportaron un buen nivel de conocimientos en los 
exámenes escrito y oral. Además, “el 100 por ciento de nuestros egresados apro-
baron con un nivel muy similar”. 

Este logro es resultado de un sólido programa académico autorizado en 2016 por 
el Consejo Universitario y adscrito a la Facultad de Medicina, mismo que además 
dispone de un plan operativo donde se plasman las actividades de los médicos resi-
dentes y demás personal del área. 

“Se trata de un plan de estudios propio, de acuerdo con los lineamientos de la 
Vicerrectoría de Investigación y Estudios de Posgrado de la Institución, que tomó 
a consideración el programa de especialidades de la UNAM y cinco planes más. El 
resto de las sedes utiliza de base solo el programa de la UNAM”. 
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Los residentes llevan una capacitación de acuerdo con 
el mapa curricular del programa académico, el cual 
se divide en cuatro seminarios: de atención médica, 
donde se revisan los temas del plan de estudios; trabajo 
de atención médica, para desarrollar habilidades y 
destrezas supervisado por su profesor; de investiga-
ción, en el cual lleva a cabo su proyecto, y de educación. 

Es así que en la especialidad realizan un trabajo de 
investigación, tesis y manuscrito de publicación, para 
tener acceso a su examen profesional. Finalmente, 
deben presentar el examen nacional de certificación 
de la especialidad. En comparación con otros centros 
de formación, los egresados de la BUAP pueden 
atender a niños y adultos por igual. 
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La Biblioteca Lafragua resguarda un 
ejemplar de la primera traducción de 

la biblia al español

L a Biblia, que es, los sacros libros del Viejo y Nuevo Testamento. Trasladada en 
español es el título de uno de los textos más valiosos que alberga la Biblioteca 
Histórica José María Lafragua de la BUAP: la primera traducción completa de 

la Biblia de los idiomas originales (arameo, hebreo y griego) al español. Publicado 
en 1569, este volumen es uno de los mejor conservados de los 32 que quedan en el 
mundo, sobrevivientes de un tiraje de 2 mil 600 ejemplares. De acuerdo con Mercedes 
Isabel Salomón Salazar, directora del recinto universitario, la conocida “Biblia del 
Oso” guarda en sí toda una historia. 

El responsable de esta traducción, Casiodoro de Reina, religioso jerónimo del Monas-
terio de San Isidoro, de origen sevillano, comenzó su proyecto 10 años antes de que 
su trabajo se materializara en papel. Debido a su simpatía con los ideales del protes-
tantismo, durante ese lapso se vio obligado a huir por distintas ciudades de Europa, 
como Frankfurt, Londres, Ginebra y Amberes, perseguido por la Inquisición de la 
Corona Española bajo el reinado de Felipe II. 

El ejemplar que resguarda la Biblioteca Lafragua mantiene en sus primeras páginas la 
imagen de un oso que, con las patas delanteras recargadas en un árbol, lame la miel 
que cae de un panal. 

“El árbol representa la solidez de la iglesia católica, pero de una de las ramas está 
colgado un mazo que golpea el tronco. Ese golpeteo simboliza el protestantismo: está 
representado como un golpe a la estructura de la Iglesia Católica […] el mazo rompe 
el panal, de donde sale la miel que cae en la boca del oso”, afirma la especialista. 

Llegada a Puebla, una incógnita

Al igual que muchos de los libros que resguarda la Biblioteca Histórica José María 
Lafragua, se desconoce cómo llegó este volumen al Fondo Restringido del recinto. 
Tras su publicación, solo se conservaron 32 ejemplares en todo el mundo, de los 
cuales dos están alojados en Puebla: además del que posee la BUAP, existe otro en la 
Biblioteca Franciscana, proyecto conjunto de la Universidad de las Américas Puebla 
(UDLAP) y la Provincia Franciscana del Santo Evangelio de México. 
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El ejemplar posee un sello de tinta del Colegio del Espíritu Santo, el cual a genera 
ciertas dudas, pues a varios ejemplares se les aplicó dicha marca, cuyas fechas de 
edición son posteriores a la expulsión de los jesuitas de la Nueva España. El sello aún 
prevalece bajo custodia de la biblioteca. Por ello, no se ha podido determinar en qué 
momento ingresó. 

Por otro lado, su encuadernación es posterior, corresponde a una romántica del 
siglo XIX con una plancha gofrada en el centro de sus dos tapas: “La encuadernación 
es importante porque forma parte del corpus de encuadernaciones artísticas de la 
Biblioteca Lafragua y, a su vez, de un catálogo colectivo que lidera la Universidad 
Complutense de Madrid por medio del grupo Bibliopegia, a cargo del doctor Antonio 
Carpallo Bautista”, señala Salomón Salazar. La encuadernación, de estilo romántico 
con cantos azules, tiene decorada la lomera con cinco entrenervios falsos. 

Con motivo del 450 aniversario de su publicación, la Biblioteca Lafragua ofrecerá 
a mediados de año el curso: “Desde los orígenes hasta las traducciones más 
modernas: La Biblia en la lengua de Cervantes (siglo XX a C. a siglo XX d. C. )”, así 
como una exposición sobre la evolución de la biblia a lo largo de la historia, ambos 
en colaboración con Maná, Museo de la Biblia. Dentro de las piezas expuestas, se 
incluirá un sello postal conmemorativo que Correos de México lanzó con el grabado 
que motiva el nombre de la Biblia del Oso. 
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Con un aumento de 3.35 por ciento directo al salario 
y 1.8 por ciento en prestaciones, se dio por concluida 
la revisión contractual y salarial de este año entre la 
BUAP y la Asociación Sindical de Personal Académico 
de la BUAP (ASPABUAP) y el Sindicato Independiente 
de Trabajadores no Académicos (SITBUAP), en actos 
independientes celebrados en el Paraninfo del edificio 
Carolino. 

El Rector Alfonso Esparza Ortiz explicó que este 
porcentaje corresponde al tope establecido por el 
gobierno federal, enmarcado en medidas de auste-
ridad y políticas financieras para educación, ciencia y 
tecnología. Por ello, reconoció la responsabilidad de 
las comisiones negociadoras para llegar a un acuerdo. 
De lo contrario, dijo, “miles de docentes, personal no 
académico y estudiantes hubiesen sido afectados”. 
Esparza Ortiz se comprometió a fortalecer el sistema 
de pensiones, cuyo fondo es de alrededor de 2 mil 500 
millones de pesos. 

Jaime Mesa Mújica, secretario General de la ASPABUAP, 
agradeció el esfuerzo de la administración central 
para obtener los recursos que beneficien a la comu-
nidad universitaria. A su vez, Francisco Javier Palestino 
García, secretario General del SITBUAP, reconoció que 
gracias al buen manejo de las finanzas se mantiene 
un ambiente de estabilidad financiera y la revisión 
general del contrato colectivo es muestra de ello. 

Con el propósito de generar lazos de hermandad 
y colaboración académica, la Facultad de Estoma-
tología de la BUAP firmó una Carta de Intención 
con la Universidad de Ciencias Médicas de Cama-
güey, Cuba, acuerdo que permitirá la movilidad 
de docentes y estudiantes de ambas instituciones, 
desarrollar proyectos de investigación e intercam-
biar experiencias educativas en materia de salud 
dental. 

Durante el acto protocolario, Alejandro Dib Kanán, 
director de esta facultad, resaltó la importancia de 
este acercamiento educativo, ya que permite conso-
lidar la ciencia y el desarrollo académico, a la par de 
fortalecer la formación de recursos humanos. A su 
vez, Fidela Mariana Reyes Obediente, rectora de la 
universidad cubana, destacó que éste es el primer 
paso de una relación académica fructífera entre 
ambas instituciones de educación superior, una 
sinergia que permitirá impulsar la ciencia de esta 
disciplina. 

Por parte de la BUAP, a la firma de la Carta de 
Intención asistieron Ygnacio Martínez Laguna, vice-
rrector de Investigación y Estudios de Posgrado; 
Odorico Mora Carreón, director General de Desa-
rrollo Internacional; Alfredo Avendaño Arenaza, 
director General de Bibliotecas; así como funciona-
rios de la Facultad de Estomatología. 

Vida Universitaria

Firma BUAP revisión 
contractual y salarial

Firma BUAP Carta de 
Intención con Universidad de 
Camagüey, Cuba

Elizabeth Juárez  López Elizabeth Juárez López
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DITCo fomentará la 
cultura financiera en las 
juntas auxiliares

José Enrique Tlachi Rodríguez

Informes de Actividades

E. Juárez y J. Tlachi

La Dirección de Innovación y Transferencia de 
Conocimiento (DITCo) de la BUAP y Tesorería 
Municipal del Ayuntamiento de Puebla pusieron 
en marcha el Programa de Cultura Financiera 
Municipal (PROCUFIM), cuyo objetivo es fomentar 
una cultura financiera entre los habitantes de las 17 
juntas auxiliares del municipio de Puebla, para su 
inclusión en el presupuesto de obra pública. 

David Pinto Avendaño, titular de la DITCo, señaló 
que lo anterior forma parte de los proyectos de 
extensionismo universitario de esta dependencia, la 
cual contribuye a la transferencia del conocimiento 
desde diferentes ámbitos y permite que la BUAP 
“sea un agente de cambio en el aprendizaje, a través 
del servicio colaborativo”. 

En el Aula Magna del Centro de Innovación y 
Competitividad Empresarial, precisó que mediante 
este programa los estudiantes apoyarán a los 
habitantes de las 17 juntas auxiliares para incluir 
sus propuestas y conformar un presupuesto 
participativo del paquete de obra pública. 

En el PROCUFIM participan 25 alumnos de la 
BUAP del área económico-administrativa, quienes 
son capacitados por personal de la DITCo en las 
metodologías para impartir talleres de orientación 
financiera a la población. 

Segundo Informe Complejo Regional Sur. El Rector 
Alfonso Esparza, en el Segundo Informe de Resultados 
de la directora Mariana Vaquero Martínez, reconoció el 
trabajo de esta comunidad por ofrecer a la población las 
posibilidades y beneficios del acceso a una educación 
superior. A su vez, la directora resaltó que la Licencia-
tura en Estomatología obtuvo el nivel 1 de los Comités 
Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación 
Superior (CIEES) como programa de calidad, con lo cual 
la mitad de la oferta educativa del complejo cuenta 
con dicho nivel. Además, dio a conocer que se firmó 
un convenio de colaboración con The Organization for 
Industrial, Spiritual, and Cultural Advancement-Interna-
tional. 

Segundo Informe Complejo Regional Mixteca. Al 
acudir al Segundo Informe de Resultados de Gabriel 
Pérez Galmiche, el Rector Alfonso Esparza destacó el 
crecimiento de la matrícula de esta unidad académica, 
que aglutina las sedes de Atlixco, Izúcar de Matamoros 
y Chiautla de Tapia y reconoció el compromiso de los 
docentes y el trabajo coordinado a favor de la educación 
de los jóvenes. Por su parte, el director destacó el creci-
miento de esta unidad académica en los últimos años, 
la cual atiende una matrícula de mil 497 alumnos en 
cinco licenciaturas y dos preparatorias, con una planta 
docente de 66 profesores, de los cuales 39 tienen estu-
dios de posgrado y uno de ellos está adscrito al Sistema 
Nacional de Investigadores. 
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Los murciélagos del sur del 
estado presentan variaciones 
cromosómicas 

Elizabeth Juárez  López

Software que identifica 
reacciones adversas de los 
medicamentos

José Enrique Tlachi Rodríguez

Las fragmentaciones del hábitat, a causa de la interven-
ción del hombre, provocan que algunas poblaciones de 
mamíferos sufran modificaciones genéticas y se generen 
subpoblaciones o especies distintas a la original. Al ser 
diferentes no se entrecruzan y llegan incluso a desapa-
recer. Este podría ser el caso de los murciélagos. 

En un estudio iniciado hace 10 años para conocer la 
diversidad cromosómica de estos mamíferos en el 
estado de Puebla, Rosa María González Monroy, acadé-
mica de la Facultad de Ciencias Biológicas, concluyó 
que los quirópteros (murciélagos) presentan varia-
ciones cromosómicas, principalmente en la zona sur de 
la entidad. De las mil 116 especies de murciélagos que 
existen en el mundo, en México hay alrededor de 139 
especies, de las cuales 60 se encuentran en Puebla. Tras 
capturar algunos ejemplares y analizar su médula ósea 
para obtener el cariotipo y el patrón de bandas cromo-
sómicas G y C, la investigadora adscrita al Laboratorio 
de Mastozoología encontró que en Xochitlán de Vicente 
Suárez –municipio al norte del estado– los murciélagos 
machos tienen un número diploide de 30; mientras que 
en los estados de Veracruz y Morelos es de 31. Ello signi-
fica que en dicha zona estos mamíferos presentan la 
reducción de un cromosoma, reveló González Monroy. 

Un grupo multidisciplinario de investigadores de las 
facultades de Ciencias de la Computación (FCC) y Cien-
cias Químicas (FCQ) diseñó un software que permite 
identificar interacciones y reacciones adversas que 
podría experimentar un paciente al consumir medica-
mentos, por lo que contribuye a mejorar la eficiencia de 
los servicios farmacéuticos en un hospital. 

Diseñado en el Laboratorio de Farmacia Clínica de 
la FCQ, el software es único en el país y se coloca a la 
vanguardia en desarrollos científicos de utilidad en 
salud. Derivado de ello, se tramitó la solicitud de registro 
de patente “Proceso de aprendizaje automático para la 
identificación de interacciones farmacológicas”, número 
MX/a/2018/002194, ante el Instituto Mexicano de la 
Propiedad Industrial. 

Una ventaja del software es la reducción del tiempo en 
el que un farmacéutico identifica la interacción de un 
medicamento con base en su perfil farmacoterapéutico, 
proceso que tarda hasta 20 minutos en su forma tradi-
cional; con esta herramienta se obtendrá en cuestión de 
segundos.  Para el desarrollo del software se pensó en un 
sistema de interacción de medicamentos basado en un 
corpus lingüístico y técnicas de aprendizaje automático. 

Ciencia a tiempo 

Ciencia a tiempo es el espacio de información sobre los proyectos cien-
tíficos de la BUAP y sus investigadores; hace énfasis en la importancia 
de la ciencia y la tecnología en el desarrollo económico, político, social 
y medioambiental. 

Programa radiofónico conducido por Mónica Azcárate, jueves 10:00 horas 
por Radio BUAP. En la BUAP la ciencia es tuya. 

Síguenos:
/Ciencia a tiempo
@CienciaTiempo
@TiempoCiencia








