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Buenos días.

Acabamos de ver un resumen de cifras. Cifras que 
representan logros alcanzados por la BUAP en los 
últimos años.

Fruto del trabajo de administrativos, de investigado-
res, de docentes enfocados a quienes son la razón de 
ser de esta Universidad, a ustedes, los estudiantes.

Todo ello es resultado de una planeación enfocada 
a resolver diferentes problemáticas y tuvo un co-
mún denominador, la innovación.

Muchos de ustedes, seguramente no lo saben, pero 
el celular que tienen en su mano tiene más capaci-
dad de procesamiento de datos que la computado-
ra que llevó al hombre a la Luna.

Lujos que estaban reservados para unos cuantos, 
hoy están al alcance de todos. Y dentro de un rato, 
muchos de ustedes pedirán un auto, que sin tocar 
el volante y mediante una aplicación, los lleve a su 
casa con un solo click.

Hace unos años había que ser un artista o alguien 
importante para que la sociedad les diera eso, pero 
hoy todos los que están en esta sala pueden grabar 
un video, que puede ser visto por cientos de millo-
nes de personas en pocos minutos.

Pero la innovación no son solo microcircuitos, sú-
per materiales o startabs.

Innovación es tener claro, que el progreso es para 
todos o no es progreso, que la tecnología es para 
todos o no es tecnología, que el conocimiento es 
para todos o no es conocimiento.

Innovar no es solamente crear el último celular, es 
que el niño que perdió el brazo en un accidente 
pueda volver a escribir, pueda volver a jugar.

Innovar no solo es crear el tren más rápido, innovar 
es hacer que cualquiera de ustedes pueda llegar 
a su destino con el mínimo costo y con la mínima 
huella ecológica.

Innovar no solo es llevar al ser humano a las estre-
llas, sino acercar las oportunidades a todos los se-
res humanos.

Innovar implica apostar por el futuro de nuestro país.

Innovación implica apostar por la formación de los 
jóvenes que vienen.

Innovación implica apostar por la vida de los mexi-
canos dentro de 20 años.

La Universidad ocupa el lugar central en este proceso.

La Universidad nos empuja a investigar, nos empu-
ja a dar respuestas, nos empuja a dar respuestas en 
este mundo moderno, nos da los medios para que 
nuestra creatividad, tome vuelo, para que nuestra 
curiosidad, se amplifique, para que nuestro com-
promiso con la sociedad tome forma. 

La Universidad si no está ligada con la innovación, 
fracasará. Porque vivimos el momento más rápi-
do de la historia. Y solo una Universidad ágil será 
la respuesta.

Así que digámoslo claro, la Universidad del futuro 
tiene que apostar por la investigación.

Más allá de las publicaciones, es una investigación 
que dé respuestas concretas a los retos que la so-
ciedad plantea.

México debe aumentar la inversión en investigación 
y debe hacerlo ya. Los países con mayor índice de 
crecimiento en desarrollo humano y crecimiento 
económico son los más innovadores.

MENSAJE DEL RECTOR
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Apostemos por el emprendimiento.

Apostemos por la capacidad de cada 
joven de definir su futuro, de dar res-
puestas personales a los retos que el 
mundo plantea.

En un mundo en que las oportunida-
des de trabajo son cada día más difu-
sas, debemos dar a los jóvenes, herra-
mientas para crear su propio camino. 
Que sepan valorarse a sí mismos, para 
construirse el mejor futuro posible.

México nos necesita curiosos.

México nos necesita creando.

México nos necesita innovando.

México nos necesita soñando en un 
mejor México.

La investigación es futuro y el mayor 
error que podemos cometer es inven-
tar una contradicción, que en realidad 
no existe, entre la innovación y las hu-
manidades.

Cuanto más y mejores humanida-
des tengamos, más y mejor tecnolo-
gía tendremos.

Y si no, aquí algunos ejemplos: la di-
rectora ejecutiva de YouTube, es his-
toriadora; la exdirectora ejecutiva de 
Hewlett Packard, estudió Historia Me-
dieval; la directora operativa de Face-
book, estudió Economía; el cofunda-
dor de Paypal, estudió Filosofía; el de 
Pinterest, estudió Ciencias Políticas; 
el fundador de SaysBoards, estudió 
Literatura Inglesa.

Insisto, la tecnología es mejor con 
personas formadas en humanidades.

Sea dentro o fuera de la Universidad, 
es nuestro problema.

Y cualquiera que atente contra un 
universitario de la BUAP, es nuestro 
enemigo.

Que se escuche bien, que cualquie-
ra que atente en contra de ustedes, 
es mi enemigo.

Ahora quiero que cada uno de noso-
tros, iluminemos.

Que nos alcemos.

Que digamos en alto que estamos 
hartos, que es nuestro momento. Al-
cémonos para dar respuesta en voz 
alta a este mundo que nos necesita.

Tenemos la responsabilidad de ha-
cer algo por la sociedad. Tenemos la 
responsabilidad de hacer algo por 
el progreso.

La responsabilidad de hacer algo por 
nosotros mismos.

Pasó el tiempo que una sola persona 
hiciera un gran esfuerzo. Es el mo-
mento de luchar por lo que cada uno 
de nosotros quiere.

Luchar por lo que necesitamos.

Luchar por lo que siempre hemos 
soñado.

Les prometo algo.

Si cada uno de nosotros hacemos lo 
que nos corresponde, un mejor fu-
turo nos espera.

Muchas gracias.

Así que les digo hoy, y que resuene, 
crean en ustedes mismos.

No escuchen a los que les dicen que 
no pueden, porque el que no arriesga 
no triunfa. Busquen su propio cami-
no, porque la próxima generación de 
empresarios está aquí sentada.

Porque la próxima generación de in-
vestigadores está aquí sentada. Por-
que la respuesta del futuro de este 
país, está aquí sentada.

Y no quiero terminar sin hacer refe-
rencia a un problema: la inseguridad.

La inseguridad es un gran problema 
en México y en Puebla.

Ustedes lo saben perfectamente, 
lo saben porque lo sufren, lo saben 
porque muchos estudiantes de esta 
Universidad están siendo atacados, 
asaltados y robados.

Muchos viven con miedo a que les 
quiten lo poco que tienen.

Muchos viven, incluso, con temor a 
regresar a su casa o incluso a per-
der la vida.

A todos nos han robado.

Todos hemos sido despojados de 
algo muy preciado: la tranquilidad.

Hay quienes me dicen que no me pre-
ocupe, que lo que pasa en la calle no 
es mi problema, pero están equivo-
cados aún cuando legalmente puede 
que tengan razón.

Porque cualquier cosa que afecte a 
los estudiantes, es mi problema.
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ESPACIOS EFICIENTES

Centro: Acajete, Acatzingo, 
Ciudad Serdán, San José Chiapa, 
Tecamachalco, Tepeaca.

Norte: Chignahuapan, Tetela de 
Ocampo, Zacatlán, Huauchinango.

Nororiental: Cuetzalan, Libres, Teziutlán, 
Zacapoaxtla, Tlatlauquitepec. 

Mixteca: Atlixco, Izúcar de 
Matamoros, Chiautla de Tapia.

Sur: Tehuacán. 

CRECIMIENTO AL INTERIOR 
DEL ESTADO

Optimización de los 
sitios de enseñanza Mayor capacidad Retroalimentación de las 

áreas del conocimiento

Complejos
Regionales

5

Multiaulas Multilaboratorios22 6

DOCENCIA



INCREMENTO DE MATRÍCULA

OFERTA EDUCATIVA

2 Preparatorias: 
Acatzingo y San 
Salvador el Seco 
(ambas en el Complejo 
Regional Centro).

2 Técnico Superior 
Universitario: 
Innovación del 
Mantenimiento 
Industrial y Horticultura 
Sustentable.

2 Licenciaturas:  
Gestión de Ciudades 
Inteligentes 
Transiciones 
Tecnológicas y 
Gestión Teritorial 
e Identificación 
Biocultural.

2 Doctorados:  
Estudios Históricos e 
Investigación Aplicada 
a la Industria.

3 Maestrías: 
Tributación, Gestión 
Organizacional y 
Sistemas Embebidos.

1 Especialidad: 
Enfermería.

2 NUEVAS 4 NUEVAS 6 NUEVOS

Posgrados

2015-2016

Licenciaturas

2014-2015

2017-2018

Preparatorias

2013-2014

2016-2017

Programas de
Bachillerato

86

83,199

88

79,794

100,569

22

76,965

88,915

4

DOCENCIA
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MATRÍCULA TOTAL

100,569

DOCENCIA
La BUAP está comprometida con la calidad de la educación que reciben sus estudiantes, 
a ellos se debe la Institución. Reunir las mejores condiciones para promoverla y asegurar 
su mejora permanente es nuestra responsabilidad.

1. MATRÍCULA

La BUAP amplió su cobertura y oferta educativa, con lo cual la Institución refrenda el 
compromiso de satisfacer necesidades existentes y constituirse como una de las mejo-
res opciones para que los jóvenes puedan continuar con su educación, cuyas principa-
les características son: inclusión, calidad internacional y vinculación. 

La Benemérita Universidad Autónoma de Puebla cuenta con una matrícula total de 
100,569 estudiantes,  se divide en:

NIVEL MEDIO SUPERIOR NIVEL SUPERIOR MODALIDADES ALTERNATIVAS 

17,958 

75,054
LICENCIATURA

3,336
POSGRADO

371
TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO

78,761 

485
A DISTANCIA

354
SEMIESCOLARIZADA

838 

17,120
BACHILLERATO

838
TÉCNICO
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Nuevos Programas Académicos

A. NIVEL MEDIO SUPERIOR

Preparatoria a Distancia. Apoya la superación 
profesional y laboral de personas mayores de 20 
años. Se trata de una modalidad flexible, acce-
sible, asequible y pertinente, a través de medios 
digitales, para quienes requieren contar con es-
tudios de bachillerato, pero están inmersos en el 
sistema laboral o sus condiciones particulares no 
les permiten asistir de manera presencial. 

La creación de esta modalidad en el nivel me-
dio superior ofrece una educación pertinente, 
integral y de calidad, mediante el aprovecha-
miento de las tecnologías de la educación, 
para formar individuos que se desarrollen en el 
mundo actual, con conocimientos, habilidades 
y aptitudes para enfrentar las problemáticas de 
su entorno. La duración del plan de estudios es 
de dos años, con un total de 23 módulos. El mo-
delo académico está diseñado con un enfoque 

Para el periodo 2017-2018, en la BUAP se incluyeron 88 programas en licenciatura, cua-
tro de bachillerato, tres de nivel técnico, cuatro de Técnico Superior Universitario, cinco 
en modalidad semiescolarizada, seis a distancia, dos en licenciatura abierta y 86 progra-
mas de posgrado, entre especialidades, maestrías y doctorados. 

Destacan los cinco nuevos programas que se incorporaron este año: en el Complejo Re-
gional Sur, la Preparatoria a Distancia; en el Complejo Regional Centro, las preparatorias 
en Acatzingo y en San Salvador el Seco, y el Técnico Superior Universitario en Innovación 
del Mantenimiento Industrial y Técnico Superior en Horticultura Sustentable; además, la 
Licenciatura en Gestión de Ciudades Inteligentes y Transiciones Tecnológicas, así como 
la Licenciatura en Gestión Territorial e Identidad Biocultural.

2. OFERTA EDUCATIVA

por competencias y cumple con las característi-
cas establecidas en la educación virtual.

Plan 07. Se retoman los avances de la gestión 
anterior para la creación del Plan 07, aprobado 
por unanimidad por el Consejo de Docencia y 
el Consejo Universitario, en junio de 2018. Esta 
tarea se realizó mediante sesiones de trabajo di-
rectivo, administrativo y colegiado. Se llevaron a 
cabo talleres de capacitación a nivel disciplinar, 
interdisciplinar y transdisciplinar, con los docen-
tes del nivel medio superior de la BUAP. Dicho 
plan responde a las exigencias de los retos del 
siglo XXI, la RIEMS y el Nuevo Modelo Educativo 
para la Educación Obligatoria. Se constituye en 
periodos semestrales de 20 semanas efectivas 
de trabajo, con apego a las horas de cada asig-
natura; además, se introduce la materia de Em-
prendimiento en los tres niveles de preparatoria.
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C. POSGRADO

Se logró incrementar la oferta educativa con seis 
nuevos programas de posgrado, pertinentes, in-
novadores y con impacto en el entorno, como el 
Doctorado en Investigación Aplicada a la Indus-
tria, a cargo de la Facultad de Ciencias de la Elec-
trónica. Es el séptimo doctorado en el ámbito 
nacional vinculado a la industria, que formará in-
vestigadores de alto nivel en el área de sistemas 
electrónicos especializados, capaces de propo-
ner soluciones tecnológicas adecuadas. 

Nuevos programas de posgrado

•	 Doctorado en Estudios Históricos 
•	 Doctorado en Investigación 

Aplicada a la Industria 
•	 Maestría en Tributación 
•	 Maestría en Gestión Organizacional 
•	 Especialidad de Enfermería 
•	 Maestría en Sistemas Embebidos

2 Preparatorias: 
Acatzingo y San 
Salvador el Seco 
(ambas en el Complejo 
Regional Centro).

2 Técnico Superior 
Universitario: 
Innovación del 
Mantenimiento 
Industrial y Horticultura 
Sustentable.

2 Licenciaturas:  
Gestión de Ciudades 
Inteligentes y Transicio-
nes Tecnológicas, así 
como Gestión Teritorial 
e Identidad Biocultural.

2 Doctorados:  
Estudios Históricos e 
Investigación Aplicada 
a la Industria.

3 Maestrías: Tributación, 
Gestión Organizacional 
y Sistemas Embebidos.

1 Especialidad: 
Enfermería.

2 NUEVAS 4 NUEVAS 6 NUEVOS

PREPARATORIAS

PROGRAMAS DE
BACHILLERATO

LICENCIATURAS POSGRADOS

22

4

88 86

B. NIVEL SUPERIOR

Se diseñaron tres planes de estudio: Licenciatura 
en Gestión de Ciudades Inteligentes y Transicio-
nes Tecnológicas, Técnico Superior Universitario 
en Innovación del Mantenimiento Industrial y 
Técnico Superior en Horticultura, con una es-
tructura modular por competencias en moda-
lidad mixta, los cuales aseguran la pertinencia 
para responder a las necesidades de desarrollo 
socioeconómico, en la región, el país y el mundo. 
Para ello, se realizaron los estudios de acuerdo 
con la metodología de diseño curricular, para su 
fundamentación teórica, contextual y normativa. 
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Se atendieron los procesos de reacreditación 
externa de 30 programas educativos. Se promo-
vieron las acreditaciones externas, de primera 
vez, de siete programas educativos que se eva-
luaron en 2018. 

Con este proceso, la BUAP asegura el cien por 
ciento de sus programas educativos de licencia-
tura evaluables “de calidad reconocida”, bajo los 
estándares que exige la Secretaría de Educación 
Pública. Es la única universidad pública estatal 
que cumplió con esta condición, hasta abril de 
2018. A partir de mayo pasado, otras universida-
des empezaron a igualar este indicador. 

Este proceso se lleva a cabo, a través de los Co-
mités Interinstitucionales para la Evaluación de 
la Educación Superior (CIEES) y los organismos 
evaluadores autorizados por el Consejo para la 
Acreditación de la Educación Superior (COPAES). 
En estas evaluaciones participan académicos es-
pecialistas de las universidades públicas del país. 

Los programas educativos del nivel superior 
evaluables (con egresados), cumplen con todos 

EL MAYOR NÚMERO DE 
CUERPOS ACADÉMICOS 
CONSOLIDADOS 
EN EL PAÍS

CUERPOS ACADÉMICOS 
MANTUVIERON O 
MEJORARON SU GRADO

PROGRAMAS CON 
REACREDITACIÓN 
EXTERNA

PROGRAMAS SE 
HICIERON EVALUABLES 
EN 2018

214

87%

30

 7

los parámetros de calidad establecidos a nivel 
nacional, en infraestructura, planta académica, 
planes de estudio, investigación, innovación, vin-
culación, responsabilidad social e inserción de 
sus estudiantes en el campo laboral, entre otros.

Evaluación de Cuerpos Académicos

En mayo de 2017 se notificó a la BUAP sobre el Pro-
ceso de Registro y Evaluación de Académicos 2017 
del PRODEP. En este participaron 63 cuerpos aca-
démicos de la Universidad, de los cuales 10 fueron 
propuestos como nuevos, cuatro Consolidados, 
cinco en Consolidación y uno en Formación. 

Se cuentan con 24 CAEF (cuerpos académicos en 
formación), 86 CAEC (cuerpos académicos en con-
solidación) y 104 CAC (cuerpos académicos con-
solidados), como resultado de dicha evaluación. 

El 87.13 por ciento de los cuerpos académicos 
mantuvieron o mejoraron su grado de consoli-
dación ante el PRODEP.

3. CALIDAD ACADÉMICA
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La reingeniería emprendida por la Dirección General de Profesiones (DGP) implica dos 
vertientes, la primera, relacionada con la emisión de la Cédula Profesional digital a cargo 
de la propia DGP, la cual inició en el mes de abril 2018 y, la segunda, relativa a lograr que 
el 100 por ciento de las Instituciones de Educación Superior, entre ellas la BUAP, emitan 
el título profesional de forma digital, lo que además implica validar de manera directa 
los documentos requeridos para el trámite de registro de título y generación de cédula, 
a través del Sistema Integral de Registro del Ejercicio Profesional en Validación Electróni-
ca, con lo que el proceso de egreso se homologará a un esquema completamente digital 
en todas las Universidades del país.

Con la reingeniería del Proceso de Titulación se logró homologarlo con los estándares 
establecidos por la DGP, asimismo, se obtendrá el beneficio de que los egresados cuen-
ten con su documentación oficial (Título y Cédula Profesional) en menor tiempo.

4. TITULACIÓN

A. TITULACIÓN A TRAVÉS DE 
EXÁMENES GENERALES DE EGRESO 
DE LICENCIATURA (EGEL)

A octubre de 2018, un total de 4,869 estudiantes 
han aplicado esta evaluación, de los cuales 1,298 
(26.6 por ciento) recibieron beca del 100 por 
ciento para presentarla.

Se realizó la difusión del Reglamento de Titula-
ción para que las unidades académicas incorpo-
ren las diferentes modalidades, en específico la 
asignatura optativa complementaria “Inducción 
al EGEL” y las convocatorias de aplicación; así 
como acciones de acompañamiento al estudian-
te, a través de la difusión de experiencias exitosas. 

Con el fin de contribuir a la mejora de la eficiencia 
terminal en los 38 planes de estudio que cuentan 
con un EGEL compatible (36 ya con egresados y 
dos que son de nueva creación y están por egre-
sar), se sumaron esfuerzos entre las dos sedes na-
cionales de aplicación que son las Facultades de 
Contaduría y Administración, a través de la Coordi-
nación CENEVAL de la Dirección de Educación Su-

perior, para lograr un incremento de cupos de 350 
a 500 lugares para cada una de las aplicaciones na-
cionales anuales, que a la fecha han sido seis. Asi-
mismo, a través de un análisis del proceso, se creó 
un sistema de registro institucional que incluye: 

•	 Datos del aspirante a EGEL 
e historia académica. 

•	 Validación por parte de los coordinadores 
de eficiencia terminal a partir del 
análisis de esa historia académica. 

•	 Resguardo de expediente electrónico 
solicitado por el CENEVAL para la 
aplicación: ficha de depósito, pase 
de ingreso e identificación oficial. 

•	 Seguimiento en todas las fases del 
proceso por parte de coordinadores 
de eficiencia terminal. 

•	 Visualización de resultados por 
unidad académica y tipo de EGEL para 
coordinadores de eficiencia terminal. 

3,178

24

61

TÍTULOS EMITIDOS 
OCT 2017 - JUL 2018

INCREMENTO DE 
ESTUDIANTES 
ACREEDORES AL 
PREMIO CENEVAL
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C. TITULACIÓN POR MEMORIA DE EXPERIENCIA 

B. FORTALECIMIENTO DE PERFIL DOCENTE PARA 
FAVORECER LA TITULACIÓN DE LOS ESTUDIAN-
TES QUE OPTAN POR EL EXAMEN GENERAL DE 
EGRESO DE LICENCIATURA (EGEL)

El impulso de las competencias profesionales, 
favorece la empleabilidad, entendida como la 
“aptitud para el empleo y la creación de este” 
(Vargas, 2008). Es el potencial que desarrolla 
cada persona con base en su formación, sus ex-
periencias, su trayectoria profesional, su forma 
de ver el mundo, así como de adaptarse a los 
cambios y de aportar soluciones a los problemas 
identificados en un contexto específico.

Desde esta perspectiva, es importante potenciar 
acciones estratégicas en las que la Institución 
está trabajando, porque valida el entorno educa-
tivo nacional, al incidir directamente en: 

•	 Formación de talentos para posgrado. 
•	 Aumento en la capacidad 

para la investigación. 
•	 Movilidad social. 
•	 Mejores oportunidades de Empleabilidad. 
•	 Mejora de la competencia profesional. 

Para lograr este objetivo, se ha acordado con el 
CENEVAL la realización del Taller para la Elabora-
ción de Casos para las Facultades de Contaduría, 
Administración, Economía, Ciencias de la Elec-
trónica y Derecho con un total de 41 académicos. 
Con lo anterior, se contribuye a la formación de 
los docentes que impartirán la asignatura de In-
ducción al EGEL; así como su experiencia para 
integrarse como elaboradores de reactivos o en 
los Consejos Técnicos del EGEL. 

Este esfuerzo se suma al realizado en mayo de 2017 
en el que participaron 16 docentes de las Faculta-
des de Computación, Electrónica e Ingeniería en el 

La intención es diversificar las formas de titula-
ción; destacan las siguientes: 

•	 Memoria de experiencia 
profesional o reporte técnico. 

•	 Asignatura optativa con entregable. 
•	 Portafolio profesional. 
•	 Muestra de obra artística. 
•	 Desarrollo de prototipos y 

aplicaciones tecnológicas. 
•	 Certificaciones profesionales

Además de las formas tradicionales como elabo-
ración de tesis, titulación automática y EGEL-CE-
NEVAL, buscamos hacer eficiente el acompaña-
miento con los estudiantes y vincular el Servicio 
social y la Práctica profesional, para que contri-
buya al éxito académico que implica la titulación 
como requisito básico para lograr una adaptación 
a los nuevos escenarios laborales en donde los 
estudiantes desarrollarán su trayectoria.  

Taller de elaboración de reactivos. Se ha incremen-
tado la presencia en los Consejos Técnicos, tenien-
do a la fecha participación en 35 de los 38 EGEL 
compatibles, lo que representa un 92 por ciento. 

Con la capacitación que se realiza de manera 
escalonada a los académicos, considerando 
número de estudiantes que aplican y resultados 
obtenidos, se está construyendo una base de 
académicos que puedan replicar esta formación 
con el resto de la planta docente y permear du-
rante toda la trayectoria escolar del estudiante 
en aquellas competencias necesarias y que es-
tán incluidas en los EGEL.
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Cada una de las actividades desarrolladas en este periodo 
han tenido como objetivo potenciar la calidad de los progra-
mas que los diferentes organismos y dependencias ofrecieron 
para el desarrollo del servicio social o las prácticas profesio-
nales, generando espacios de aprendizaje que contribuyan a 
la formación de los estudiantes. 

Esto llevó a buscar una mayor vinculación con diferentes sec-
tores productivos y promover para el periodo que se informa 
404 nuevos convenios con diferentes entidades, donde los uni-
versitarios encontrarán espacios adecuados para la realización 
del servicio social y la práctica profesional. Destaca el acerca-
miento con la empresa BMW, Grupo GESBER, Consejo de la 
Judicatura Federal, Recubrimientos CAPRI, ALLEN del Norte, 
Cervecería Cuauhtémoc Moctezuma y LUHOX, entre otros.

SECTOR CONVENIOS

PRIVADO 326

PÚBLICO 38

SOCIAL 40

TOTA L 4 0 4

Tabla 1. Convenios julio 2017 a julio 2018

Tabla 2. Programas registrados de julio 2017 a julio 2018

MODALIDAD PROGRAMAS 
PRIMAVERA 2018

PROGRAMAS 
VERANO 2018

PROGRAMAS 
OTOÑO 2017

TOTAL 
REGISTRADOS

Práctica profesional 962 900 888 2,750

Ser vicio social 8 5  13

Ser vicio social comunitario 142 123 148 413

Ser vicio social universitario 1,609 1,591 1,601 4,801

TOTA L 2 ,7 21 2 , 61 9 2 , 6 37 7, 97 7

5. SERVICIO SOCIAL Y 
PRÁCTICAS PROFESIONALES

NUEVOS CONVENIOS

ESTUDIANTES 
INSCRITOS EN 
PRÁCTICAS 
PROFESIONALES

ESTUDIANTES 
INSCRITOS EN SERVICIO 
SOCIAL

404

6,8617,947
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Con el objetivo de fomentar el interés por la cultura de emprendimiento 
entre la comunidad universitaria, mediante un proceso de aprendizaje, la 
BUAP incluye en sus planes de estudio de nivel medio superior y superior 
la materia de emprendimiento, a fin de incentivar la adquisición de herra-
mientas para acercarse a la cultura emprendedora. Cabe recalcar que es 
materia obligatoria para los alumnos en el nivel medio superior.

Bajo esta acción nace Emprende BUAP, dirigido a estudiantes de prepara-
torias, licenciaturas y posgrados. La iniciativa comenzó con la generación 
del ecosistema para que pueda desarrollarse una cultura de emprendi-
miento, por lo que se contactaron a empresarios-emprendedores de la re-
gión y representantes de instituciones, para compartir su experiencia e im-
plementar este modelo de manera exitosa en las aulas. A esta capacitación 
acudieron 350 docentes del nivel medio superior y superior, responsables 
de impartir la materia.

Durante el arranque de Emprende BUAP, 91 estudiantes de nivel medio 
superior y superior participaron en la experiencia que tuvo lugar en el 
Ecocampus BUAP, en Valsequillo, para despertar el interés por la cultura 
del emprendimiento.

6. EMPRENDE BUAP

A. PROPUESTA DE VALOR B. HERRAMIENTAS EMPRENDE BUAP 

•	 Desarrollar el espíritu emprendedor
•	 Aprender a ser emprendedor
•	 Actuar como un emprendedor

•	 Modalidad presencial y virtual
•	 Prácticas 
•	 Mentoría
•	 Simuladores
•	 Foros
•	 Libro y plataforma

EMPRENDIMIENTO
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Destreza y 
habilidades 
prácticas 

Compromiso 
social

Comportamiento 
ético 

Comunicación 
asertiva

Solución de 
problemas 

y habilidades 
científicas 

Manejo de
información

y aprendizaje
permanente

Capacidad
empresarial
y de gestión

Adquirir
conocimiento 1 2

3

4

56

7

8

Esquema 1. Ecosistema del emprendedor

C. CARACTERÍSTICAS DEL EMPRENDEDOR BUAP 

•	 El proyecto del emprendedor puede entrar 
en una etapa de fondeo y ser canalizado con 
un integrante del ecosistema emprendedor. 

•	 El emprendedor vive y desarrolla metodologías 
para el desarrollo de su proyecto.

•	 El emprendedor genera autoconocimiento, 
autonomía, resiliencia, perseverancia 
e intra-emprendimiento. 

39,046
ESTUDIANTES TOMAN 
EMPRENDE COMO 
MATERIA OBLIGATORIA
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El programa de Becas tiene como finalidad mejorar el rendimiento académico, disminuir la de-
serción escolar, así como incentivar la excelencia académica, a partir de lo cual la BUAP, obtiene, 
implementa y ofrece una importante gama de opciones que van desde los apoyos a estudiantes de 
grupos vulnerables (escasos recursos, indígenas, madres y padres jefes de familia, PROSPERA, etc.) 
hasta el reconocimiento al desempeño académico, al talento deportivo, artístico y el fomento a la 
investigación; entre estas becas destaca la alimenticia.

A su vez, la Coordinación de Becas sistematiza los apoyos dirigidos a los alumnos que desarrollan ac-
tividades en diversos procesos de la Universidad, a través del esquema denominado “Beca Monitor”.

7. BECAS

ALIMENTICIASACADÉMICAS

DE EXCELENCIA TALENTOS 
UNIVERSITARIOS

2,472

170

1,483

519

Becas asignadas
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Con la sistematización del Programa Integral de Becas Institucionales se logró reducir 
el tiempo de trámite y el uso de papel, así como ampliar la cobertura del número de 
alumnos beneficiados. 

Los programas de Becas Externas están financiados por recursos públicos tanto fede-
rales como estatales, por lo cual nos sujetamos a disposiciones de ambos gobiernos, a 
través de la Secretaría de Educación Pública Federal y Estatal. Después de un año de no 
contar con algunas modalidades de Becas por cuestiones presupuestales, se emiten di-
ferentes Convocatorias para grupos específicos de estudiantes, entre ellos Manutención, 
diferentes convocatorias de PROSPERA, Proyecta 100mil y 10mil.

MANUTENCIÓN 
PROSPERA SEGUNDO 
AÑO

INICIA TU CARRERA 
SEP-PROSPERA

MOVILIDAD 
INTERNACIONAL

PROYECTA 100MIL 
Y 10MIL

MANUTENCIÓN

TRANSPORTE

1,430

1,754

75

21

4,000

550

12,474
TOTAL DE BECAS

Becas externas
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El Programa Institucional de Formación Docente es una estrategia de profesionaliza-
ción que atiende por un lado las necesidades formativas identificadas por el Programa 
Institucional de Evaluación Académica PIEVA y, por otro, promueve buenas prácticas e 
innovación de los procesos educativos. La oferta formativa del periodo que se informa 
incluye un nivel básico con 60 talleres y otro de especialización con 10 diplomados que se 
complementan con encuentros, conferencias, seminarios, un coloquio y una jornada con 
la participación de más de 2 mil 500 académicos de la BUAP. 

Durante este lapso participaron 3 mil 928 profesores en las más de 60 actividades de for-
mación, de los cuales 2 mil 504 son personal académico institucional, en 140 secciones 
y un total de 5 mil 600 horas de formación.

8. FORMACIÓN DOCENTE

ACADÉMICOS ATENDIDOS EN 
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN DOCENTE

3,928
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GESTIÓN
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Metros cuadrados 
construidos desde el 
inicio de la gestión

2,798,344
Nuevos edificios

8

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Cursos y talleres, 
impartidos por docentes 

y profesionales en el 
programa 50 y más

676,016 
Servicios brindados en 
el Centro Universitario 

de Servicios (CUDS)

RESPONSABILIDAD SOCIAL



TRANSPORTE Y MOVILIDAD

Usuarios 
(promedio diario)

STU Lobobus Lobobici

10,700
Usuarios

 (promedio diario)

12,267
Préstamos de oct 

2017 a jul 2018

221,564

Dependencias 
administrativas y unidades 

académicas urbanas

Unidades académicas 
periféricas y regionales

DESARROLLO SUSTENTABLE

Diversas actividades que 
contribuyen a la promoción 

y prevención a la salud

155,912
Servicios médicos 

prestados

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO

JORNADAS 
DE SALUD
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La administración central ha certificado procesos en la nor-
ma ISO 9001:2008 mediante el Sistema Integral de Gestión 
Institucional. 

Al igual que resultados satisfactorios de Auditorías llevadas 
a cabo por Organismos Fiscalizadores como la Auditoría Su-
perior de la Federación y la Auditoría Superior del Estado de 
Puebla, así como por Calificadoras Internacionales, Moody’s, 
Fitch Ratings y Standard and Poor’s. 

El Presupuesto de Egresos se estructuró alineándose a los 
programas estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional 
(PDI), el ejercicio de los recursos mantuvo la proporción de las 
partidas presupuestales conforme al Presupuesto de Egresos 
aprobado por el Honorable Consejo Universitario. 

1. FINANZAS SANAS

INSTITUCIÓN A NIVEL 
MUNDIAL EN MIGRAR 
DE LA NORMA ISO 
9001:2008 A LA 
VERSIÓN 2015

DE ACUERDO CON LAS 	
CALIFICADORAS 
INTERNACIONALES

1era Finanzas 
Sanas

En cuanto a la administración interna y para la mejora continua 
de los procesos y servicios, se han optimizado recursos mate-
riales, administrativos y capital humano, lo que ha sido recono-
cido mediante la certificación de diversos procesos en la norma 
ISO 9001:2008 y el Sistema Integral de Gestión Institucional.

La BUAP fue la primera institución a nivel mundial en lograr 
la migración de la Norma ISO 9001:2008 a la versión 2015 y 
conseguir la certificación.

Se ejercieron recursos para asignar mejores presupuestos a la in-
vestigación, a la Docencia, al Deporte y a la modernización del Hos-
pital Universitario; se dotó de infraestructura a laboratorios y equi-
pos, y se destinaron recursos para ampliar la cobertura de la oferta 
educativa e incorporar nuevos profesores de tiempo completo.

GESTIÓN
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

La gestión institucional eficiente y el buen gobierno son indispensables para el desarrollo adecuado 
de nuestras funciones sustantivas y adjetivas. A la par, la BUAP está comprometida con el desarrollo 
humano y el bienestar individual y social.
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Tal como lo establece el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2017-2021 
en el eje Gestión eficiente, el buen gobierno de la BUAP está garantizado 
por el respeto indiscutible a la normatividad que nos rige y a la calidad del 
trabajo desarrollado en el seno del Honorable Consejo Universitario, por 
cada consejera y consejero universitario que representan a estudiantes, 
personal académico, personal administrativo, autoridades y por las distin-
tas comisiones que lo integran. 

Sesiones del Honorable Consejo Universitario

Como resultado de la actividad del pleno del Honorable Consejo Univer-
sitario de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, se aprobaron 
42 Acuerdos y 11 Programas Académicos.

Elecciones

Con fundamento en los artículos 3 y 12 de la Ley, 54 y 66 fracción I del Es-
tatuto Orgánico y 1, 1-2, 1-3 del Reglamento de Elección de Autoridades 
Personales Universitarias; todos ordenamientos legales de la Benemérita 
Universidad Autónoma de Puebla, se realizaron elecciones de directivos en 
las siguientes unidades académicas:

NO. MES UNIDAD ACADÉMICA

1 Noviembre de 2017 Bachillerato 5 de Mayo

2 Febrero de 2018 Facultad de Estomatología

3 Febrero de 2018 Preparatoria “Lic. Benito Juárez García”

4 Febrero de 2018 Preparatoria Regional “Enrique 
Cabrera Barroso”

5 Agosto de 2018 Instituto de Fisiología

2. CONSEJO UNIVERSITARIO

ACUERDOS 
APROBADOS

PROGRAMAS 
ACADÉMICOS 
APROBADOS

42

11
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NUEVOS 
EDIFICIOS

METROS CUADRADOS 
CONSTRUIDOS 
DESDE EL INICIO 
DE LA GESTIÓN

08 2,798,344

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional, es necesario fortalecer la infraestruc-
tura de apoyo a la docencia, investigación, extensión de los servicios y preservación, in-
vestigación y difusión de la cultura, que aseguren cada vez mejores niveles de calidad del 
desempeño de estudiantes, académicos y trabajadores administrativos. 

Las obras de construcción y remodelación permiten a la BUAP: 

•	 Ampliar la cobertura de los servicios educativos (crecimiento de la matrícula). 
•	 Ampliar y diversificar su oferta educativa. 
•	 Coadyuvar en los procesos de acreditación de los programas educativos. 
•	 Atender las recomendaciones de los Comités Interinstitucionales 

para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) y de 
organismos acreditadores de programas educativos. 

Los notables avances institucionales, relativos al mejoramiento en los últimos años de 
los programas educativos de calidad, han ido acompañados de un plan de crecimien-
to e inversión en planta física, que ha permitido mejorar la capacidad física instalada 
y su grado de utilización. Del 2013 al 2017 se ha logrado una capacidad física instalada 
de 238,134.65 m2 construidos, esto corresponde a 84 edificios, nueve estacionamien-
tos, siete áreas deportivas, un parque lineal y un crucero vial; además, aulas, laborato-
rios, baños y áreas administrativas. 

Con esta infraestructura, la Universidad cuenta con espacios educativos necesarios 
para llevar a cabo sus programas, aprovechando cada uno al 100 por ciento. Para hacer 
posible esto, la BUAP ha conjuntado los esfuerzos de los gobiernos federal y estatal, 
además de comprometer recursos propios para la ejecución de los proyectos. 

3. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

ASEGURA MEJORES 
NIVELES DE CALIDAD 

DEL DESEMPEÑO 
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A. CENTRO DE CONVENCIONES

El Centro de Convenciones de la BUAP, ubicado 
en la zona 2 de Ciudad Universitaria en la Ciudad 
de Puebla, se diseñó como un edificio de dos ni-
veles, mezzanine y obra exterior. 

Arquitectónicamente ambas plantas tienen la 
posibilidad de funcionar como un gran salón o 
estar subdivididas, por muros móviles sonoa-
cústicos, en seis espacios por nivel, con lo cual 
se logran 12 salones de diferentes capacidades. 
Cuenta con cuatro módulos de escaleras, tres de 
ellas fijas y una de dos rampas eléctricas; ade-
más de elevador y montacargas. 

El edificio aloja los siguientes espacios: 

1.	 PLANTA BAJA: 2,256.57 m² 
a.	 Área pública 

6 Salas (cupo total 754 personas o hasta 
900 al recorrer los muros móviles)

b.	 Área de servicios

2.	 MEZZANINE: 494.88 m² 
a.	 Área de servicios 

3.	 PLANTA ALTA. 1,930.69 m² 
a.	 Área pública

Sala para eventos (490 personas)
Sala privada con servicio sanitario

b.	 Área de servicios 
Cocina
Bodega

La infraestructura coadyuvará a alcanzar metas académicas 
propuestas por las DES como: 

•	 Compartir espacios físicos entre las DES. 
•	 Mejorar la competitividad académica de 

las DES, a través de las instalaciones. 
•	 Dotar de la infraestructura y el equipamiento 

necesario a las DES con mayor déficit. 
•	 Optimizar el uso de los espacios físicos. 
•	 Desarrollar las actividades académicas con 

una infraestructura física adecuada. 

Es importante señalar que la infraestructura de la Universidad 
ha crecido considerablemente, ofreciendo 22 multiaulas y 6 
multilaboratorios durante toda la gestión del Dr. Alfonso Es-
parza Ortiz. La Universidad ha ejecutado una política de efi-
ciencia en el uso de estos nuevos espacios educativos, com-
partiendo aulas y laboratorios. 

El crecimiento de la matrícula se ve reflejado debido a una 
mayor infraestructura en Ciudad Universitaria, y como conse-
cuencia crece también la demanda de los alumnos por contar 
con espacios funcionales y de apoyo a su desarrollo. 

En el 2018 la BUAP incrementó la planta física con ocho nue-
vos edificios, que representan 26,309.47 m2: 

•	 Centro de Convenciones Ciudad Universitaria. 
•	 Facultad de Psicología. 
•	 Laboratorio de Administración Turística, 

Complejo Regional Mixteca, sede Atlixco. 
•	 Aulas y laboratorios en el Complejo Regional 

Centro, Preparatoria Acajete. 
•	 Cuatro edificios con adaptaciones en la Preparatoria 

Lázaro Cárdenas del Río, Rancho Colorado. 
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B. PREPARATORIA GRAL. 
LÁZARO CÁRDENAS DEL RÍO C. FACULTAD DE PSICOLOGÍA

A principios de 2018 la BUAP adquirió un 
inmueble ante la necesidad de reinstalar la Pre-
paratoria General Lázaro Cárdenas del Río

La superficie de terreno es de 12,984.00 m². Cons-
ta de cuatro edificios que albergan un total de 14 
aulas, siete laboratorios, 22 cubículos, salón de 
usos múltiples, biblioteca, unidad de promoción 
a la salud y servicios distribuidos en: 

1.	 Edificio 1: 821.80 m² 
•	 2 aulas (36 alumnos)
•	 Área administrativa
•	 9 cubículos compartidos para maestros
•	 1 cubículo para educación física

2.	 Edificio 2: 1,078.06 m² 
•	 12 aulas (36 alumnos)
•	 Unidad de promoción a la salud

3.	 Edificio 3: 1,039.73 m² 
•	 Laboratorio de Química
•	 Laboratorio de Física 
•	 Laboratorio de Biología
•	 10 cubículos compartidos para maestros
•	 2 cubículos
•	 2 bodegas
•	 Salón de usos múltiples
•	 Comedor

4.	 Área deportiva
•	  5 canchas: 2 basquetbol, 2 

volibol y 1 multiusos
•	 Cafetería
•	 Estacionamiento para maestros
•	 Patio techado

Los casi 3 mil estudiantes de la Facultad de Psico-
logía cuentan con una nueva sede, el Edificio Silos, 
en 3 Oriente 1413: un inmueble con más de 3 mil 
metros cuadrados, con dos áreas interconecta-
das, instalaciones deportivas y espacios adecua-
dos para la enseñanza-aprendizaje, equipados 
con sistemas de seguridad y de ahorro energético. 

El nuevo inmueble tiene cuatro niveles, terraza, 
25 aulas, sala de cómputo, biblioteca, cafetería, 
enfermería, áreas administrativas y de servicios, 
así como un elevador panorámico. Los espacios 
están amueblados y equipados, con luminarias 
led, sistemas de voz y datos, alarmas, detector de 
humos y sensores de movimiento, así como aire 
acondicionado en las aulas. El vestíbulo interior 
dispone de iluminación, a través de tragaluces. 
En su rehabilitación se respetó el acabado de los 
muros y el estilo arquitectónico original. 
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4. TRANSPORTE Y MOVILIDAD

A. SISTEMA DE TRANSPORTE 
UNIVERSITARIO

En el periodo que se informa, se 
realizaron las siguientes mejoras: 

•	 Incrementar el porcentaje de efectivi-
dad de las corridas ofertadas contra las 
realizadas, pasando de un promedio de 
87.4 por ciento al 92.40 por ciento. 

•	 Generar ahorros en el consumo de 
diesel, insumo pagado por la Insti-
tución, en cerca de 14 por ciento en 
comparación con el ejercicio anterior, 
ahorro equivalente a $826,268.56. 

•	 Incremento de 13 por ciento en la 
oferta de corridas realizadas con rela-
ción al ejercicio anterior, al pasar de 
33 mil 988 a 38 mil 282 corridas. 

•	 Actualmente se tienen 10 rutas: Amalu-
can, Cuatlancingo, San Ramón, Ma-
ravillas, CAPU, Héroes, CCU-CU, Eco 
Campus Valsequillo, Bachillerato 5 de 
Mayo y Preparatoria Lázaro Cárdenas. 

•	 Parque vehicular de 50 unidades. 
•	 Cada día se atiende en promedio 

a 10 mil 700 usuarios, en un ho-
rario de 6:00 a 21:15 horas. 

•	 Terminal con seis andenes, cinco ta-
quillas, cafetería, sanitarios, guías 
podotáctiles, señalética digital y un 
crecimiento en el servicio de 910 por 
ciento, tan sólo en el área de espera. 

B. PROGRAMA LOBOBICI

El sistema de bicicleta compartida es un 
programa exitoso y un referente nacional. 

•	 Inició el nuevo sistema de bicicleta tán-
dem, el cual cuenta con ocho estaciones 
en CU y 80 bicicletas en circulación. 

•	 Se incrementó la oferta del servicio en CU, 
con la apertura de tres nuevas estacio-
nes: Multiaulas, Terminal STU y CAALE. 

•	 Se abrió una zona de práctica y nue-
va zona de registro, ubicada en el 
estacionamiento de proveedores 
junto al Estadio Universitario. 

•	 Se repuso el tramo de ciclovía que 
permite conexión entre Avenida Cen-
tral y Avenida Universidad, a través 
del andador de las albercas. 

•	 Incremento de la demanda: de enero a junio 
de 2018 se registraron 2 mil 929 usuarios; 
en el mismo periodo de 2017, mil 383, lo 
que significa un aumento de 117 por ciento. 
Con respecto al número de préstamos, de 
octubre 2017 a julio 2018, se pasó de 96 
mil 485 préstamos a 221 mil 564, lo que 
representa un incremento de 129 por ciento. 

LANCHAS EN EL 
PROGRAMA RECREATIVO

USUARIOS 
(PROMEDIO DIARIO)

221,56410,700
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C. PROGRAMA LOBOLANCHA D. PROGRAMA LOBOBUS

Se realizaron las siguientes mejoras:

•	 A finales de julio se conjuntó el muelle 1 
con el 2, para ofrecer un mejor servicio, 
tener un mayor control sobre los usua-
rios y brindarles mejores condiciones de 
seguridad en el ascenso y descenso. 

•	 Programa de mantenimiento constan-
te para conservar la infraestructura. Se 
cuenta con 10 lanchas de remos y 10 
de pedales. Se brinda servicio de lu-
nes a viernes, de 9:30 a 16:15 horas. 

A partir de la inauguración de la nueva terminal 
del STU, se implementaron estrategias para redu-
cir el tiempo de trayecto, así como para impulsar 
los recorridos a pie dentro de Ciudad Universita-
ria, a través del uso de la lateral a San Claudio. Se 
logró reducir el tiempo en cinco minutos, pasan-
do de un promedio de 40 a 35 minutos. 

•	 Se realizan 180 corridas diarias, de 
6:40 a 21:40 horas, de lunes a viernes, 
y sábados de 7:00 a 14:00 horas. 

•	 Se atiende diariamente a 12 mil 
267 usuarios en promedio. 

•	 Se fortaleció el programa de manteni-
miento anual del parque vehicular, se 
cuentan con 12 unidades, lo que nos 
permite mantener la cantidad de unidades 
requeridas para la frecuencia ofertada. 

LANCHAS EN EL 
PROGRAMA RECREATIVO

USUARIOS 
(PROMEDIO DIARIO)

20 12,267
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5. RESPONSABILIDAD SOCIAL

Centro Universitario de Servicios (CUDS)

El Centro Universitario de Servicios es un espacio en donde se comparten experiencias 
y se favorece la multiplicación del conocimiento; se ofrecen servicios de calidad a la co-
munidad universitaria y a la población en general, desde 2017. Su objetivo: constituirse 
como un área de vinculación que permita a la comunidad universitaria reafirmar y poner 
en práctica sus conocimientos y plasmarlos en proyectos competitivos y autofinancia-
bles, apegados a las demandas sociales y comerciales. 

El CUDS ofrece los siguientes servicios: estudios de impacto ambiental, calidad del agua 
y determinación de riesgos; técnicas agrícolas, elaboración de lombricomposta, capa-
citación para el trabajo, asesoría y desarrollo de proyectos, soluciones tecnológicas y 
proyectos de innovación. Además, brinda asesorías jurídica, fiscal y financiera. 

SERVICIOS REALIZADOS

6,016 

3,359
ASESORÍA 
JURÍDICA

16
ARQUITECTURA

23
INSTITUTO DE 
CIENCIAS, SALA 
EXPOSICIÓN Y 
SERVICIOS

43
ÁREA DE DESA-
RROLLO MOTRIZ

42
ENFERMERÍA

877
ÁREA 
ADMINISTRATIVA 
VINCULACIÓN S.S. 
Y P.P

07
FACULTAD DE 
MEDICINA, ÁREA 
DE PREVENCIÓN 
DE LA SALUD 

1,592
ÁREA DE 
PSICOLOGÍA

47
ESTOMATO-
LOGÍA

10
VETERINARIA
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Programa Adultos 50 y Más

Actúa en los procesos de formación educativa de los adultos, que se encuentren intere-
sados en participar en temas académicos, culturales, sociales, artísticos, de desarrollo 
humano y comunitario, con el propósito de atender a un sector de la población que va 
en aumento a nivel estatal, nacional e internacional.

Mediante este programa, la Universidad brinda atención a los adultos de 50 y más años 
de edad, que habitan en el estado y el municipio de Puebla. Desde su creación, en el 
periodo otoño 2016, hasta su sexta edición Verano de 2018, ha realizado 67 cursos y 
talleres, impartidos por docentes y profesionales expertos.

6. DESARROLLO SUSTENTABLE

Programa de manejo integral de 
residuos sólidos universitarios en 
dependencias administrativas y 
unidades académicas urbanas

•	 Están en marcha 19 servicios de 
recolección diferenciada, tratamiento, 
acarreo y disposición final de los 
residuos de manejo especial. 

•	 Se cuenta con 16 programas de operación 
de centros de acopio urbanos. 

•	 Se ha dado continuidad a las actividades en 
el centro de acopio de Ciudad Universitaria. 

•	 De julio de 2017 a julio 2018 se han 
recuperado 3,860 kilogramos de residuos 
plásticos equivalentes a 130 mil botellas 
de PET, 320 kg. de papel y cartón, 686 kg 
de latas, 160 litros de aceite y 265,600 kg. 
de materia orgánica de las cafeterías y de 
poda y jardinería. Con estas acciones se 
ha dejado de emitir 19,997.4 toneladas 
de CO2 a la atmósfera en este periodo. 

La BUAP, además, cuenta con un centro 
de acopio que recibe basura electrónica, 
que es procesada por estudiantes de 
electrónica, dando una segunda vida a 
las piezas recuperadas para proyectos 
académicos y de investigación.

•	 Se elaboraron 22 diagnósticos respecto 
al manejo eficiente de los residuos 
peligrosos en las dependencias 
urbanas con laboratorios. 

Programa de manejo integral de 
residuos sólidos universitarios 
en unidades académicas 
periféricas y regionales

•	 Se elaboraron 25 diagnósticos respecto 
al manejo eficiente de los residuos 
peligrosos en las dependencias 
regionales con laboratorios.
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7. JORNADAS DE SALUD

Se ha cumplido el objetivo de llevar a los Complejos Regionales y a las unidades acadé-
micas la promoción y prevención a la salud; se dieron a conocer acciones y soluciones 
de atención a estos problemas por afectar el rendimiento académico. Se cuenta con 
la colaboración de la Facultad de Estomatología para promover la higiene bucal y se 
llevaron las pláticas del Programa CONVIVE para informar y orientar a jóvenes y docen-
tes sobre diversos temas. Se orientó a la comunidad estudiantil acerca del ingreso a la 
seguridad social y la prevención de enfermedades.

8. HOSPITAL UNIVERSITARIO

La acreditación lograda al inicio del año 2017 permitió sumar al Hospital Universitario 
de Puebla (HUP) a las políticas nacionales de salud y trabajar en conjunto con el go-
bierno federal y estatal para brindar protección a los mexicanos, de ahí que se requiera 
la suma de esfuerzos del personal médico, de enfermería, operativo y administrativo, 
para garantizar las condiciones de capacidad, calidad y seguridad de los pacientes en 
los procesos de atención médica. 

•	 Esto permitió al HUP firmar un Convenio de Prestación de Servicios de Salud 
Integrales con el Organismo Público Descentralizado Salud de Tlaxcala para los 
beneficiarios del Sistema de Protección Social en Salud. Con ello, se garantiza a 
los beneficiarios el acceso efectivo, oportuno y de calidad conforme a la cobertura 
de las intervenciones auxiliares de diagnóstico y medicamentos establecidos en el 
Catálogo Universal de Servicios de Salud “CAUSES”. 

•	 El proceso de atención a la salud exige cada día un mayor nivel de calidad en el mismo, 
por ello el gobierno federal ha desarrollado un sistema de auditoría y evaluación 
para analizar y avalar los estándares de atención de las distintas instituciones 
sanitarias. En seguimiento a lo anterior, el HUP logró acreditarse, en 2018, en la 
cédula de neonatos prematuros y/o de término con insuficiencia respiratoria, 
logrando ser un hospital con servicios especializados en la Unidad de Neonatología, 
con las subdivisiones y servicios que la integran, tales como: Cuidados Intensivos 
Neonatales (UCIN), Cuidados Intermedios, Aislados, Crecimiento y Desarrollo.

•	 La BUAP es la primera universidad en el país en adherirse al Acuerdo Nacional de 
Intercambio de Prestación de Servicios de Salud, firmando una carta de adhesión a este 
acuerdo para la universalización de los servicios de salud. El objetivo del intercambio o 
prestación unilateral de servicios es ofrecer a la población, atención médica oportuna, 
eficiente y de calidad, a partir del óptimo aprovechamiento de la capacidad instalada, 
en cualquiera de las instituciones públicas del Sistema Nacional de Salud. 
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VINCULACIÓN
CULTURA Y DEPORTE

Tiene como objetivo contribuir a la mejora de la competitividad 
e innovación de los sectores productivos y de servicios a nivel 
nacional, así como a la generación de un ecosistema de innova-
ción dentro y fuera del Estado.

CENTRO UNIVERSITARIO 
DE VINCULACIÓN Y 
TRANSFERENCIA DE 
TECNOLOGÍA (CUVyTT)

Oferta de servicios 
tecnológicos

Proyectos de desarrollo 
tecnológico e innovación Asesoría Estudios de

alta calidad

Actividades culturales 
y artísticas

3,675

ARTE Y CULTURA

Asistentes

205,190 



DEPORTE

Participantes en 
Carrera Nocturna

Participantes en 
la Universiada 
Intramuros

Participantes en 
Universiada Estatal 
CONDDE 2018

Participantes 
en Universiada 
Regional CONDDE 
2018

Participantes 
en Universiada 
Nacional CONDDE 
2018

Mejores Universidades 
nacionales en el 

ámbito deportivo

Posición en el 
medallero

Juegos Panamericanos 
Universitarios (Sao 
Paolo, Brasil 2018)

16,000 2,600 558

348 236

1021o 1eros

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Alumnos 
BUAP

Estudiantes 
en BUAP

759849

706 EN EXTRANJERO

143 EN MÉXICO 402 NACIONALES

357 EXTRANJEROS
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El Centro Universitario de Vinculación y Transferencia de 
Tecnología tiene como objetivo contribuir a la mejora de la 
competitividad e innovación de los sectores productivos y de 
servicios a nivel nacional, así como a la generación de un eco-
sistema de innovación dentro y fuera del Estado, mediante la 
oferta de servicios tecnológicos, proyectos de desarrollo tec-
nológico e innovación, asesoría, consultoría, estudios de alta 
calidad; el apoyo bajo demanda de las empresas en los secto-
res antes mencionados, así como la aplicación de los avances 
e innovaciones del conocimiento generado en la BUAP. 

La Coordinación de consultoría y Fábrica de software del CUVyTT, 
ha desarrollado actividades de vinculación entre la Universidad 
y el sector público y privado, a través de la ejecución de diversos 
proyectos e iniciativas en las que se involucra las áreas produc-
tivas de la Institución, alumnos, investigadores y personal admi-
nistrativo. En el periodo de octubre de 2017 a octubre de 2018 
se han desarrollado proyectos de consultoría y de desarrollo de 
software tanto al sector público y privado, así como la ejecución 
de proyectos de recursos públicos, a través de CONACYT. 

1. CUVyTT

Promover la movilidad de estudiantes BUAP a otras universi-
dades nacionales y extranjeras genera un entorno más com-
petitivo. Durante el periodo 2017-2018, 849 alumnos BUAP 
realizaron movilidad: 706 en el extranjero y 143 dentro de 
México, lo cual representa un incremento de más del 13 por 
ciento, respecto al periodo anterior. 

La movilidad de alumnos y alumnas de instituciones de edu-
cación superior nacionales y extranjeras en la BUAP es el re-
conocimiento a la calidad de nuestra Universidad, por ello 
se busca aumentar la cifra de movilidad. Adicionalmente, la 
estancia de estudiantes de movilidad dentro de los espacios 
de la BUAP, hace posible que un gran número de miembros de 
la comunidad universitaria tenga la posibilidad de desarrollar 
sus competencias internacionales. 

De esta manera en 2018, 759 estudiantes realizaron movili-
dad en la BUAP, 357 internacionales y 402 nacionales.

2. MOVILIDAD ESTUDIANTIL

ESTUDIANTES 
BUAP REALIZARON 
MOVILIDAD

PROYECTOS 
CONCLUIDOS

849141

VINCULACIÓN
CULTURA Y DEPORTE

En los últimos años, la BUAP ha redoblado esfuerzos institucionales para vincularse con la población 
y los sectores productivos; nuestro interés es lograr que las actividades universitarias impacten po-
sitivamente y aporten soluciones a las distintas problemáticas sociales. Como parte de la formación 
integral de los alumnos, la extensión y difusión de la cultura, así como el fomento de la práctica de-
portiva son actividades prioritarias.
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La cultura y el arte son parte esencial de la formación integral de nuestros 
estudiantes, a través de estas actividades se fomenta la promoción de la 
identidad universitaria, el conocimiento y difusión de la diversidad cultural, 
el fomento de la creatividad, la innovación, la creación de nuevos públicos 
y la consolidación de la participación ciudadana. 

Durante el periodo que se informa se realizaron 3 mil 675 actividades que 
incluyen Caravanas BUAP de arte y cultura, conferencias, presentaciones 
de grupos de danza, música, teatro y libros; exposiciones, programas de 
radio, proyecciones de cine, recorridos guiados en museos y patrimonio 
universitario edificado, así como talleres artísticos universitarios. 

Gracias al apoyo de la Secretaría de Cultura federal, se adquirió un escena-
rio móvil, que ha permitido acercar las actividades culturales al interior del 
estado, a través del Programa de Caravanas BUAP de arte y cultura.

La Dirección General de Bibliotecas se enorgullece en presen-
tar la colección de uno de los más grandes investigadores del 
mundo en el área de la Informática, Harold V. McIntosh. 

La colección se constituye por 2,803 volúmenes de libros, también 
disponibles en el catálogo en línea (bibliotecas. buap.mx), cuya 
temática es: autómatas celulares, ecuaciones diferenciales ordi-
narias, Teoría de Weyl, física, mecánica y computación cuántica, 
flexágonos, además de novela gráfica. Cuenta con 68 títulos de re-
vistas con más de 4,602 fascículos, enfocados principalmente en 
matemáticas, física, ingeniería eléctrica, literatura y química. 

El Dr. Harold V. McIntosh dedicó sus últimos 42 años de vida a 
la BUAP y fue uno de los pilares de la computación en México. 

3. ARTE Y CULTURA

4. COLECCIÓN HAROLD 
V. McINTOSH

En 1973 se fundó, en la entonces Universidad Autónoma de 
Puebla, la Licenciatura en Computación dentro de la Escuela 
de Ciencias Físico Matemáticas, promovida principalmente 
por Isidro Romero Medina; éste solicitó la asesoría de McIntosh 
y el resultado fue una de las carreras de computación mejor 
equilibradas y con mayor orientación a los fundamentos ma-
temáticos que existen actualmente en México. En 1975 McIn-
tosh y todo el grupo que colaboraba con él fueron invitados a 
trabajar en la Universidad Autónoma de Puebla. De este modo, 
el grupo quedó establecido como Departamento de Aplicación 
de Microcomputadoras en el Instituto de Ciencias de la UAP.

ASISTENTES

ACTIVIDADES 
CULTURALES Y 
ARTÍSTICAS

205,190

3,675
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La promoción del deporte y la activación física son prioridades en la Institución. De entre 
las actividades destacadas podemos mencionar: 

•	 Carrera nocturna: 16,000 participantes 
•	 Universiada Intramuros 2017: 2,600 competidores
•	 Universiada Estatal CONDDE 2018: 558 deportistas
•	 Universiada Regional CONDDE 2018: 348 participantes 
•	 Universiada Nacional CONDDE 2018: 236 competidores 

Posición 9 en la tabla general con 1,104 puntos. Cabe resaltar que la BUAP logró posicio-
narse entre las 10 mejores Universidades a nivel nacional en el ámbito deportivo en 2018.

Posición 21 en el medallero con 17 medallas: 2 de oro, 2 de plata y 13 de bronce. 

5. DEPORTE

MEJORES 
UNIVERSIDADES 
NACIONALES EN EL 
ÁMBITO DEPORTIVO

JUEGOS 
PANAMERICANOS 
UNIVERSITARIOS, SAO 
PABLO BRASIL 2018

10 1eros
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1) Centro de Investigación en Recursos 
y Energías Renovables, 2) Laboratorio 
de Catálisis y Energía (ICUAP), y 3)
Unidades de Investigación de los Cuerpos 
Académicos de Biodiversidad, Alimentación 
y Cambio Climático y de Aplicaciones 
Tecnológicas de los Semiconductores.

1) Centro de Estudios en Energía y 
Ambiente (CEEA), 2) Laboratorio de RPC`s 
para los Experimentos ALICE y CMS. 

Instituto de 
Ciencias (ICUAP)

Facultad de Ciencias 
Físico Matemáticas

MOOC
Cursos en línea 
masivos y 
abiertos del país

INNOVACIÓN EDUCATIVA

•	 México X: Inglés básico, nivel 1 y 2, 
para alcanzar el nivel A2 del MCER.

•	 Proyecto CODAES: Ciudadanía 
Digital, y desarrollo de los Marcos de 
Referencia de Competencias Digitales, 
Comunicativas y Lógico Matemáticas. 

•	 Proyecto PRODEP: Enfermedades 
Emergentes e Historia de la Medicina.

•	 Consejo Puebla de Lectura, UNISON 
y UABC: Alfabetización Inicial.

•	 “Luminiscencia, la luz de la 
naturaleza”: curso sobre el fenómeno 
de interacción de la luz con la materia. 

INVESTIGACIÓN

ECOCAMPUS UNIVERSITARIO 
VALSEQUILLO



PRODUCCIÓN CIENTÍFICA 
INTERNACIONAL

935

13,279

15,314

800

Artículos 
internacionales 

en 2018

Citas en Web 
of Science 

Citas en 
SCOPUS

Publicaciones 
indizadas al 

cierre del 2018

PADRÓN DE 
INVESTIGADORES

5.27%SNI

Más que en 2017 

910664
Padrón Institucional de 

Investigadores
Sistema Nacional de 

Investigadores
al terminar 2018

INVESTIGACIÓN
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1. PADRÓN DE INVESTIGADORES

El Padrón Institucional de Investigadores está integrado por 
los miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), 
más aquellos profesores/investigadores, que después de 
evaluar su producción académica de los últimos cuatro años 
por un comité de pares académicos, son aceptados a formar 
parte del mismo. 

Los miembros de este grupo conforman cuerpos académicos, 
los cuales reciben financiamiento, a través de proyectos de 
investigación grupales e individuales, que también son eva-
luados por pares académicos. 

Esta medida es una política prioritaria de fomento a la inves-
tigación, pues el apoyo se ve reflejado en la producción de 
materiales de investigación de calidad evaluada, a través de 
artículos publicados en revistas internacionales, arbitradas 
e indizadas en bases de reconocido prestigio como Claryvet, 
Scopus, Scielo y/o el Padrón de Revistas del CONACYT. Adicio-
nalmente, en la redacción de capítulos de libros y libros con 
registro ISBN, publicados por editoriales nacionales e interna-
cionales de prestigio, así como en la docencia y la formación 
de recursos humanos de pre y posgrado. 

Producto de lo anterior, se ha incrementado el número de 
patentes, licenciamientos y formación de empresas de base 

tecnológica, así como producción de programas de cómputo 
y de aplicaciones para distintos sistemas operativos.

El fomento a las labores de investigación a lo largo de la pre-
sente administración ha tenido un claro impacto en los indi-
cadores de capacidad académica de la BUAP. Lo anterior ha 
permitido posicionar a la Institución en los tres primeros luga-
res de las universidades públicas estatales, además de mejo-
rar su lugar en rankings latinoamericanos y de todo el mundo. 
Tal es el caso de Webometrics, elaborado por el Consejo de 
Investigaciones Científicas de España, el Academic Ranking of 
World Universities, de la Universidad de Shangai en China, o el 
QS World University Rankings, del Reino Unido. 

En dichos rankings, entre un tercio y la mitad de la ponderación 
se basa en la habilitación del personal académico y en su pro-
ductividad, mediante documentos que son indizados por bases 
de reconocido prestigio. Estos logros contribuyen a la interna-
cionalización y la visibilidad de la Institución, uno de los ejes 
fundamentales del Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021. 

El financiamiento a los proyectos de investigación por parte 
de la Vicerrectoría de Investigación y Estudios de Posgrado 
(VIEP) ha sido un eje fundamental en el desarrollo de las ac-
tividades científicas, tecnológicas y de innovación de la BUAP.

INCREMENTO DE 
INVESTIGADORES 
ADSCRITOS AL 
PADRÓN. DE 862 A 910

DE INVERSIÓN, MEDIANTE 
FONDOS CONACYT Y RECURSOS 
INSTITUCIONALES EN 2018 PARA 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

5.27% $72,370,368

INVESTIGACIÓN
Las universidades son las principales responsables de la generación y aplicación de respuestas in-
novadoras a los desafíos sociales, ambientales y económicos, a través de la investigación. La BUAP 
está comprometida con el desarrollo de investigación de alta calidad que impacte en las necesidades 
locales, nacionales e internacionales.
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3. PATENTES

De acuerdo con el Programa de Apoyo al Registro de Paten-
te 2017 ejecutado por el Centro Universitario de Vinculación 
y Transferencia de Tecnología (CUVyTT), en el periodo 2017-
2018 se registraron ante el Instituto Mexicano de la Propiedad 
Industrial (IMPI) un total de 27 solicitudes de patente, las cua-
les pertenecen a los siguientes campos: 

•	 Biotecnología 
•	 Salud y farmacéutica 
•	 Materiales, agroalimentación 
•	 Energías limpias 
•	 Electrónica 
•	 Tecnologías de la informática 

Investigadores SNI

El Sistema Nacional de Investigadores es el referente nacional sobre la capacidad in-
dividual e institucional para la generación y aplicación de conocimiento. Nuestra Ins-
titución ha realizado esfuerzos sobresalientes para lograr una mayor participación de 
sus académicos en ese sistema y especialmente avanzar en las distintas categorías que 
mantiene. Mediante el Programa Especial de Estímulos para la Retención de Investiga-
dores de Alto Nivel, la BUAP reconoce la labor de los miembros del Sistema Nacional de 
Investigadores, mediante la entrega de un pago de estímulo establecido de acuerdo 
con el nivel otorgado por el SNI. SNI A FINALES 

DE 2018

ESTUDIANTES 
MATRICULADOS 
EN POSGRADO

664

3,336

2. POSGRADO

Como resultado de distintas convocatorias de ingreso, reingre-
so y renovación al Programa Nacional de Posgrados de Calidad 
(PNPC) del Conacyt, la BUAP cuenta con 66 programas acredi-
tados, beneficiando a una matrícula de 3 mil 336 estudiantes.
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TÍTULOS DE 
PATENTES
OBTENIDOS

SOLICITUDES 
DE PATENTES 
NACIONALES

13

27
La Institución solicita un importante número de patentes en diferentes áreas 
del conocimiento, con las cuales se enriquecen la Propiedad Intelectual de la 
BUAP, y en los ámbitos académico y científico, se concretan las invenciones, 
el emprendimiento y la innovación, ya que a través de éstas se logra la trans-
ferencia tecnológica. Se presentaron en el Instituto Mexicano de la Propiedad 
Industrial 27 solicitudes de patentes y se obtuvieron 13.

Programas de Investigación interinstitucional

A través de la Dirección de Innovación y Transferencia de Conocimiento (DIT-
CO), la BUAP fue Re-certificada como Oficina de Transferencia de Tecnología 
reconocida a nivel nacional en noviembre de 2017 por parte de la Secretaría 
de Economía y la Red Nacional OTT.

4. ECOCAMPUS UNIVERSITARIO 
VALSEQUILLO

La presencia de la BUAP en el Eco Campus Universitario Valsequillo se justifica por la 
necesidad de contar con espacios para realizar diversos trabajos experimentales y de 
investigación, que coadyuven a la preparación de docentes e investigadores, y para im-
plementar tecnologías limpias, como granjas de energía solar, reciclado y procesado de 
residuos orgánicos e inorgánicos, con la finalidad de cumplir con la responsabilidad que 
toca a la Universidad en la restauración de los ecosistemas, la conservación de la bio-
diversidad y el desarrollo sustentable, mediante el aprovechamiento de la tecnología. 

TRABAJOS 
EXPERIMENTALES Y 
DE INVESTIGACIÓN
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Las siguientes áreas universitarias desarrollan 
proyectos en el Ecocampus Universitario Valsequillo: 

A. FACULTAD DE CIENCIAS 
FÍSICO MATEMÁTICAS

B. INSTITUTO DE 
CIENCIAS (ICUAP)

Centro de Estudios en Energía y Ambiente 
(CEEA). Su labor es promover el uso de energías 
renovables, a través de investigaciones, capaci-
tación, talleres y cursos impartidos a universi-
dades y dependencias federales y estatales; dis-
pone de energía proveniente de celdas solares y 
de un aerogenerador. Se instaló un sistema que 
transforma la energía y la almacena en una enor-
me batería. Con su operación es posible dotar a 
los científicos y estudiantes de este lugar, y de los 
talleres de ciencia, de la energía necesaria para 
sus proyectos y trabajos de experimentación. El 
objetivo central del CEEA es desarrollar investi-
gación y difusión en las áreas de ambiente, ener-
gías renovables, atmósfera y cambio climático; 
este centro de la Facultad de Ciencias Físico Ma-
temáticas pretende contribuir a la reducción del 
uso de combustibles fósiles, para aminorar los 
daños ambientales. 

Laboratorio de RPC`s para los Experimentos 
ALICE y CMS. Este laboratorio situado en el Edi-
ficio VAL 4, Nivel 3, del Ecocampus Universitario 
Valsequillo inició actividades en septiembre de 
2018. Aquí se diseñan, construyen y ensamblan 
detectores de partículas tipo RPC, (de cámaras 
de placas resistivas), que usan las descargas 
eléctricas producidas por partículas energéti-
cas, con carga eléctrica, al pasar por conductos 
de gas, sometidos a alta presión en presencia 
de campos eléctricos de alta intensidad. Estos 
detectores se usan en experimentos de física 
de altas energías y de astropartículas en ALICE y 
CMS (Compact Muon Selenoid) del CERN (Centro 
Europeo de Investigaciones Nucleares) en Suiza. 
Se prevé que los detectores construidos y cali-
brados en este laboratorio se trasladen al CERN.

Centro de Investigación en Recursos y Energías 
Renovables. Incluye el Laboratorio de Aplicacio-
nes Fotovoltaicas, encargado de un proyecto de 
aplicación científica, que además de incorporar 
tecnología LED o del estado sólido, integra siste-
mas fotovoltaicos (comúnmente denominados 
paneles solares), con los que será posible ilumi-
nar parcial o totalmente el Ecocampus. 

Laboratorio de Catálisis y Energía (ICUAP). Se 
trata de uno de los tres laboratorios existentes 
en México que cuenta con el equipo para certi-
ficar y evaluar la calidad del biodiesel, utilizado 
en los motores de combustión interna. En esta 
área se emplea la radiación solar como fuente 
de energía para producir el biocombustible, con 
un sistema único en el mundo. Líneas de trabajo: 
Procesos Catalíticos en Tecnología Ambiental; 
Procesos Catalíticos en Biocombustibles. 

Unidades de Investigación de los Cuerpos 
Académicos de Biodiversidad, Alimentación y 
Cambio Climático y de Aplicaciones Tecnológi-
cas de los Semiconductores del ICUAP y del Ins-
tituto de Física (IFUAP). Desarrolla programas 
de investigación con enfoque en Biodiversidad, 
Cambio Climático y Alimentación, así como en la 
Epistemología y Metodología de la Complejidad, 
bajo el contexto del cambio climático. Realiza 
también desarrollo de sistemas y prototipos para 
el aprovechamiento de la energía solar. Efectúa 
investigación teórica y experimental en sistemas 
auto organizados, auto ensamblados y con es-
tructura compleja.
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La producción científica generada por los miem-
bros de la comunidad científica de la BUAP ha 
ido en aumento tanto en calidad como en can-
tidad. Ejemplo de ello se confirma con los 719 
documentos generados por nuestra comunidad 
científica que se encuentran indizados dentro del 
sistema Web of Science (JCR). Esta cantidad de 
publicaciones es 4.35 por ciento mayor respecto 
a lo indizado en el año 2016 y se estima que para 
el cierre del año 2018 se supere el número de 800 
publicaciones indizadas. 

Al encuadrar este análisis dentro del sistema 
SCOPUS, desde octubre de 2017 al término del 
mes de septiembre de 2018, se identifica la indi-
zación de 741 publicaciones. Esto se traduce en 
un incremento de 21 por ciento de publicaciones 
indizadas respecto al año previo.

Ahora bien, tanto en los resultados que muestra 
Web of Science como SCOPUS se evidencia una 

5. PRODUCCIÓN CIENTÍFICA INTERNACIONAL

producción sobresaliente que coloca a la BUAP 
como la principal generadora de contenidos 
científicos del Estado de Puebla y una de las tres 
más importantes en el contexto de las universi-
dades estatales públicas autónomas. 

La producción indizada de la BUAP fue citada en 
el año 2017 en 13,279 ocasiones según el sistema 
Web of Science y 15,314, según el sistema SCO-
PUS. Ambas cifras reflejan la valía que represen-
ta para la comunidad científica internacional la 
producción institucional. 

Tanto en la producción como en la visibilidad, 
se identifica un crecimiento favorable respecto 
a lo reportado en años previos. Esto evidencia 
el incremento en calidad y cantidad de la pro-
ducción científica, así como la consolidación 
de la producción que en su conjunto va adqui-
riendo mayor relevancia para la comunidad 
científica internacional.

ARTÍCULOS 
INTERNACIONALES 
PRODUCIDOS 
DURANTE 2017

ARTÍCULOS 
INTERNACIONALES 
PRODUCIDOS 
DURANTE 2018

823 935
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6. INNOVACIÓN EDUCATIVA

A partir de las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación (TIC), la BUAP crea, desarrolla y 
administra modalidades alternativas de estudio 
y consolida el uso de éstas entre la comunidad 
universitaria. De esta manera, nuestra Institución 
cuenta con una amplia oferta educativa en las 
modalidades no tradicionales. 

El objetivo de los servicios de tecnología es 
ofrecer a estudiantes y docentes, medios, he-
rramientas e instrumentos para el desarrollo 
de actividades académicas en modalidades no 
presenciales, mediante el diseño y producción 
de materiales educativos digitales de calidad, así 
como de la gestión de espacios virtuales de estu-
dio y acompañamiento al estudiante.

En el plano de la proyección nacional e interna-
cional, se realizaron diversas actividades, una de 
las principales es el convenio de colaboración con 
México X, la mayor plataforma de MOOC -cursos en 
línea masivos y abiertos del país-, en el cual parti-
cipa con los cursos interinstitucionales producidos 
con la Universidad Veracruzana, Inglés básico, ni-
vel 1 y 2, cuyos participantes podrán alcanzar el ni-
vel A2 del MCER. Así también, la colaboración en el 
Proyecto CODAES, a través del cual se produjo, en 
conjunto con la Universidad Veracruzana, el MOOC 
de Ciudadanía Digital, además de coordinar los 
trabajos interinstitucionales para el desarrollo de 
los Marcos de Referencia de Competencias Digita-
les, Comunicativas y Lógico Matemáticas. 

En el marco del proyecto PRODEP, se ha partici-
pado en la producción del MOOC Enfermedades 
Emergentes, en conjunto con investigadores de 
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, 
y de la UNAM. Asimismo, en el MOOC Historia de 
la Medicina, con la colaboración de docentes 
e investigadores de la Facultad de Medicina de 
la BUAP, la UNAM y la UABJO. Por último, con el 
Consejo Puebla de Lectura y académicos de la 
Facultad de Administración, UNISON y UABC, el 
MOOC Alfabetización Inicial.

El MOOC “Luminiscencia, la luz de la naturale-
za” es un curso en línea sobre el fenómeno de 
interacción de la luz con la materia. Está dirigi-
do a estudiantes de educación media superior y 
superior, con conocimientos básicos de Física y 
Química. Está dividido en cuatro módulos, ade-
más de la parte introductoria: Conjugación y su 
efecto en las propiedades ópticas de los materia-
les, Moléculas orgánicas estructura-luminiscen-
cia, Mediciones para caracterizar la luminiscen-
cia de un material o dye, y Fabricación de OLEDs. 

En su desarrollo participaron integrantes del La-
boratorio de Polímeros del Instituto de Ciencias 
y el Laboratorio de Arte, Ciencia y Tecnología de 
la Escuela de Artes Plásticas y Audiovisuales, am-
bos de la BUAP; la Universidad de Guanajuato, el 
Centro de Investigación en Materiales Avanzados 
de Nuevo León, el Centro de Investigaciones en 
Óptica y la Universidad de Sastra, India.



62



63







P
R

IM
E

R
 I

N
F

O
R

M
E

 A
L
F

O
N

S
O

 E
S

P
A

R
Z

A
 R

E
C

TO
R

 2
0

1
7

-2
0

2
1

N
O

. 
2

2
9

A
Ñ

O
 X

X
X

V
II

O
CT

U
B

R
E 

20
18


